Il ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La Excma. Diputaciéon Provincial de Guadalajara y las organizaciones
sindicales firmantes coinciden en que la Administracion debe responder a las
demandas de la sociedad y que es prioritario satisfacer las mismas de manera
agil y eficiente, siendo para ello necesario impulsar un proceso de modernizacion
de los servicios publicos.

Este proceso de modernizacién es gradual, exigird perseverancia e
implicara reestructuraciones administrativas y organicas, introduccién de nuevos
sistemas y técnicas de gestion, descentralizacion de funciones y obtencion de
resultados en la prestacién de los servicios, siendo fundamental en este escenario
la implicacion del empleado publico y la dignificacion de su figura.

En este sentido, ambas partes estiman que el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo debe efectuarse desde una Optica profesional y de gestién en un
marco de colaboracién y mutua confianza.

Y como instrumento para la consecucién de los logros antedichos se
establece el presente Acuerdo Marco, que tiene su fundamento juridico en la
Constitucion Espafola, especialmente en sus articulos 7, 28, 37 y 103, asi como
en los articulos 30 y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas legislacion sobre
negociacion colectiva de aplicacion.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

1.1.  Ambito funcional.
| presente Acuerdo Marco regula las relaciones y condiciones laborales,
sociales, profesionales, econdémicas y de cualquier otra naturaleza del personal
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funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con las
concreciones que en este articulo se indican.

1.2.  Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y sociales en
todos los centros de trabajo y unidades dependientes de la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara, considerandose como tales las existentes en la
actualidad y cuantas en lo sucesivo se establezcan.

1.3.  Ambito personal.

El Acuerdo afecta a todo el personal funcionario al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, integrado por:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos con cargo a plaza vacante.

c¢) Funcionarios interinos sin cargo a plaza vacante. Este personal sélo
estara incluido en el ambito de aplicacion de las ayudas sociales si
cuenta, al menos, con seis meses de antigliedad continuada.

d) También seran de aplicacion las ayudas sociales al personal
eventual o de confianza siempre que cuente, al menos, con seis
meses de antigliedad continuada.

e) De igual forma, los hijos del conyuge viudo o persona unida por
analoga relacion afectiva también seran beneficiarios de las ayudas
sociales; asi como los menores sujetos a tutela o situacién similar
por parte de un funcionario.

f) Los jubilados y pensionistas de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara estaran incluidos en el presente Acuerdo en las
materias que expresamente asi se indican.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007 y regira
integramente hasta el 31 de diciembre de 2008, prorrogandose automaticamente
si no hay denuncia expresa por alguna de las partes antes del dia 1 de octubre de
dicho ano. No obstante lo anterior, el Acuerdo seguird en vigor hasta que se
apruebe un nuevo texto.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas emanados de los 6rganos
de la Diputacion Provincial de Guadalajara, en lo que sean mas favorables para
los funcionarios de la Corporacién, seran de aplicaciéon inmediata, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Junta de Personal por la
Ley 9/1987, de 12 de junio, la negociacién y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3 c);
7.1y 7.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical y lo previsto en el Capitulo Il de
la Ley de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y'Femés legislacién concordante de aplicacion.
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La Mesa General de Negociacién podra acordar la creacion de Mesas
Sectoriales para resolver temas especificos relacionados con el colectivo al que
afecte.

Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados
en la Mesa General, que debera reunirse en un plazo no superior a 10 dias
laborables a contar desde el dia de la adopcion de dichos acuerdos.

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacién, vigilancia y aplicacion del presente acuerdo, se creard una
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

- Cinco representantes de la Corporacién Provincial.

- Cinco representantes por la parte social: tres correspondientes a los
sindicatos més representativos a nivel estatal, y dos en funcién de la capacidad
de representacién de los sindicatos en la Diputacién Provincial de Guadalajara.
En todo caso seran empleados de la misma.

La Comision Mixta Paritaria se reunirda al menos una vez por trimestre y
cada vez que lo solicite una de las partes interesadas, debiendo reunirse en un
plazo maximo de 5 dias habiles, a partir de la solicitud.

Si el Presidente no procede a su convocatoria en el plazo sefalado, ésta
podra realizarse por la parte que la haya solicitado.

La Comision Mixta Paritaria podra utilizar los Servicios ocasionales o
permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su
competencia.

Estos asesores seran designados libremente en nimero no superior a 5
por cada una de las partes.

Tanto los Organos de la Diputacién Provincial como los trabajadores de la
misma estan obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisiéon Mixta Paritaria
para el mejor desempefo de sus funciones.

En caso de que la Comision Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por
empate, se recurrird a un mediador designado de comun acuerdo, experto en la
materia que elaborara las correspondientes recomendaciones para un nuevo
sometimiento a la Comision Mixta Paritaria.

Los acuerdos que adoptados por la Comisién Mixta Paritaria (por mayoria
simple) quedaran reflejados en el acta de cada reunioén, que firmaran todas las
partes, a quienes les sera entregada copia de la misma en el plazo maximo de
cinco dias laborales.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta Paritaria seran de obligado
cumplimiento por parte de la Corporacién y seran efectivos inmediatamente, salvo
que impliquen una nueva redaccion del articulado o modificacién presupuestaria,
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o se den alguno de los supuestos que la ley contempla como competencia de la
Junta de Gobierno o del Pleno, en cuyo caso deberan ser aprobados previamente
por el Organo Competente.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- ORGANIZACION

La Organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacién, a
través de los funcionarios que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de
los diversos servicios, debiendo atenerse siempre al Organigrama.

No obstante, podran los representantes de los trabajadores y Secciones
Sindicales:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizaciéon vy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién especifica.

Articulo 7.- CRITERIOS INSPIRADORES

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo los siguientes:

a) La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, asi como la eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos publicos.

b) La simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

c) La clasificacion, valoracién y determinaciéon adecuada de los puestos de
trabajo.

d) La profesionalizacién y promocién de los funcionarios.

e) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de

/ trabajo.

I f) La seguridad y prevencién de riesgos laborales.

1 Articulo 8.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La .Relaciéon de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, se determinan los requisitos para el
desemperio de cada puesto de trabajo y las caracteristicas de los mismos.

La Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario de la
Diputacion Provincial de Guadalajara contendra todos los puestos de esta
naturaleza dotados en el presupuesto, agrupados por Centros o Servicios.

Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, tanto de caracter
general como de caracter singular, se realizaran previa negociacion sindical.
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Cada ano, asi como en las ocasiones que la Administracién Provincial
considere conveniente, se procedera a publicar la Relacién de Puestos de Trabajo
actualizada en el Boletin Oficial de la Provincia, incorporandose las adecuaciones
y actualizaciones retributivas de caracter general. Se remitird en soporte
informatico a las organizaciones sindicales.

CAPITULO IlI

CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO

Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la
Administracién Autonémica determine para Castilla-La Mancha.

También tendran el caracter de fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable las dos fiestas locales y la correspondiente al Patrén de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

Articulo 10.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd en cémputo anual la misma para todos los
funcionarios de la Diputacion Provincial de Guadalajara, con independencia de los
supuestos de prolongacion de jornada. Salvo para aquellos que realicen jornadas
especiales, sera unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes,
sin perjuicio del régimen de flexibilidad previsto en el presente texto y de los
permisos y licencias a que se tenga derecho.

Las jornadas especiales tendran siempre caracter restrictivo y deberan
aprobarse en la Comision Mixta Paritaria.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, los trabajadores de la
Diputacion  Provincial de Guadalajara tendran un descanso semanal
ininterrumpido de 48 horas, que sera preferentemente en sdbados y domingos.
Sin perjuicio de lo anterior, previo acuerdo entre la Administracién y los
representantes de los empleados publicos la acumulacién del descanso semanal
podra realizarse por periodos de hasta quince dias.

El calendario laboral sera negociado con la representacion sindical y
debera aprobarse y exponerse publicamente en los centros de trabajo antes del
31 de enero de cada ano (a tal efecto, RR.HH habra remitido en el mes de
diciembre del ano anterior el computo de horas que con caracter anual
corresponde realizar).

Cada trabajador dispondra, con caracter general, de un periodo de 30
minutos diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 10 y las
12 horas de la manana, adecuandose a las necesidades de cada servicio para
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que éstos queden siempre cubiertos. Se seguiran criterios anélogos en el turno de
tarde.

Los trabajadores que realicen jornada partida dispondran de una reduccién
de 15 minutos.

En las jornadas del turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos
pausas de veinte minutos cada una, que no podran acumularse, debiendo estar
inmediatamente disponibles en caso de ser requeridos.

Todos los trabajadores tienen la obligacién de fichar en los mecanismos de
control de presencia establecidos al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al
comienzo y al final de la jornada como en toda ausencia o retorno durante la
misma.

Articulo 11.- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

Previa negociacién sindical, la Comision Mixta Paritaria podra acordar que
los trabajadores que presten servicios en las oficinas realicen su jornada de
trabajo durante los 5 primeros dias de cada semana en régimen de horario
flexible.

También podra solicitarse la modificacién horaria de la jornada a nivel
individual, siempre de forma motivada. Su aprobacién corresponderda a la
Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 12.- HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada
de trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer
nuevos turnos de trabajo previa negociacion con la representacién sindical. Ello
implicara la modificacion de la valoracién de los puestos afectados y la
adecuacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Se respetaran los turnos de trabajo y las jornadas partidas existentes en la
actualidad en los diferentes Centros, procurandose que no existan diferencias
sustanciales entre todos ellos respecto del nimero de horas mensuales. No
obstante, cualquier modificacion de los horarios, implantacién de un nuevo turno
de trabajo o modificacion de los sistemas de libranza deberan ser negociados con
la representacion sindical.

Los trabajadores que trabajen a turnos, deberan conocer, como maximo el

31 de enero de cada ano, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no

pudiendo modificarse los mismos si no es previa negociacion con los

representantes sindicales, mediante acuerdo de la CMP, salvo si los empleados

| aceptasen dicha modificacién o se tratase de causas de fuerza mayor (las

necesidades de servicio seran siempre motivadas y en ningln caso se
consideraran como tales las situaciones previsibles o reiteradas).
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El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se
computara dentro de la jornada de trabajo.

La Corporacion aceptarda los cambios de turno entre los trabajadores
provinciales que estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria
profesional, siempre y cuando dichos cambios hayan sido notificados al respectivo
jefe.

En Ferias, con caréacter general, se disfrutara jornada reducida, de 10 a 14
horas, durante los dias laborales de la semana de las Ferias, salvo en aquellas
dependencias en que por sus caracteristicas especiales no pueda disfrutarse esta
jornada, por tratarse de servicios con jornadas especiales, en los que se seguira
la jornada de trabajo que corresponde y que esté ajustada a la jornada anual,
viéndose reducida su jornada laboral anual en 24 horas.

En los demés servicios, todas las horas que excedan de este computo
seran consideradas como extraordinarias a todos los efectos.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que
se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor
requeriran el aviso inmediato al servicio, asi como su ulterior justificacién
acreditativa, que seréa notificada a Recursos Humanos.

En todo caso, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la
presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion, con la
periodicidad que reglamentariamente proceda segun el régimen general de la
Seguridad Social.

Articulo 13.- VACACIONES
A) Vacaciones regladas

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracién, con

caracter general, de 23 dias laborales (se excluyen sadbados, domingos y festivos)

r o de los dias que en proporcion corresponda si el tiempo de prestacion de

servicios fuese menor, y se disfrutaran dentro del periodo comprendido entre el

ano natural y los veinte dias del siguiente afo, preferentemente entre los meses

de julio, agosto y septiembre, con arreglo a la planificacion que se efectué por
parte del responsable de cada departamento o servicio.

En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente 161 horas
efectivas de trabajo.

Si por inequivocas razones de necesidad un empleado tuviera que disfrutar

sus vacaciones fuera de los meses indicados, los perjudicados tendran derecho a

una prérroga vacacional de cuatro dias habiles, o la parte proporcional en funcién

de los dias disfrutados en el periodo referido, en las fechas que determine el

trabajador afectado y siempre de una sola vez. No obstante, al menos el

| cincuenta por ciento de las vacaciones seran disfrutados en el periodo preferente,
salvo que el trabajador admita el disfrute fuera de dicho periodo.
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Las vacaciones anuales de los trabajadores se podran disfrutar a voluntad
de éstos a lo largo de todo el afio, en periodos minimos de 7 dias naturales
consecutivos, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.
En periodos iguales o superiores a ocho dias se estara a lo previsto en el parrafo
primero del presente articulo.

Los trabajadores durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no
podran realizar horas extraordinarias.

El periodo de vacaciones reglamentarias no podrd unirse en ningln
momento a ningun permiso, salvo matrimonio y maternidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los
trabajadores que cumplan el tiempo de servicio que a continuacién se indica,
tendran derecho a las siguientes vacaciones adicionales:

-A partir de 35 anos de servicio: 8 dias laborales mas de vacaciones.
-A partir de 30 anos de servicio: 6 dias laborales mas de vacaciones.
-A partir de 25 afos de servicio: 5 dias laborales mas de vacaciones.
-A partir de 20 afos de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
-A partir de 15 afos de servicio: 1 dia laboral mas de vacaciones.

Esta ampliacién del periodo vacacional se disfrutard en las fechas que fije
el trabajador afectado, preferentemente de una sola vez, y fuera de los meses de
julio y agosto, Navidad y Semana Santa, salvo que el jefe del servicio o
dependencia informe favorablemente al respecto.

Si alguna de las dependencias de la Corporacién provincial permaneciera
cerrada durante julio o agosto, los trabajadores que prestan servicios en las
mismas disfrutardn las vacaciones durante el mes en que dicha dependencia
permanezca cerrada.

La duracién de las vacaciones de los trabajadores eventuales e interinos
que no alcancen un afio de servicio activo, seré proporcional al tiempo de servicio
transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre o, en su caso y de
conocerse, hasta la fecha de su cese, redondeando el resultado por exceso.

Si a la fecha de contratacioén del nuevo trabajador, la dependencia a la que
se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, estos trabajadores disfrutaran
su periodo vacacional a la finalizacién del contrato.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara sin efecto cuando a la
fecha del inicio de las mismas el trabajador se encuentre en situacién de baja por
enfermedad o accidente.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se
procedera del siguiente modo: Se procurard que la distribucién de los turnos se
efectie de comun acuerdo entre el personal, cumpliendo los criterios que en
orden al servicio plantee la jefatura correspondiente. De no alcanzarse dicho
acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los que tengan nifios en edad
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escolar y, en segundo, por antigiedad; determinando de esta manera un sistema
rotativo para anos sucesivos en cada servicio.

En el ano natural de la jubilacién del empleado, éste disfrutara sus
vacaciones integras, asi como todos los dias por asuntos particulares,
independiente del mes de su jubilacién.

B) Vacaciones no regladas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideraciéon de no laborales.
Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, los trabajadores tendréan
derecho a dos dias mas por asuntos particulares.

CAPITULO IV

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores sujetos al presente Acuerdo, tendran derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos
causantes que dan lugar a permisos retribuidos con dias en que el trabajador no
esta prestando servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situacién de
incapacidad temporal (I.T.), vacaciones o de cualquier otro tipo de permisos o
libranzas, no dara lugar a nuevos dias de permiso a disfrutar una vez terminadas
las que se venian disfrutando.

Estas licencias, que se solicitaran siempre por escrito, comprenden los
siguientes supuestos:

al) Por enfermedad grave, intervencion quirirgica grave de cényuge y
parientes hasta el 12 grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad (tomando siempre como referencia la localidad el centro de
trabajo), dentro del periodo comprendido entre el hecho causante y los seis dias
siguientes. En las intervenciones quirlrgicas de caracter leve el dia de la
intervencién.

a2) Por enfermedad grave, intervencion quirlrgica de parientes de 22 grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad, dentro
del periodo comprendido entre el hecho causante y los cuatro dias siguientes.

a3) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias cuando sea en distinta localidad, siguientes al
hecho del causante.
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a4) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta localidad, siguientes al
hecho del causante.

ab) Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho o hijos, el trabajador
podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no
superior a 1 mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo,
siempre condicionado a las necesidades del servicio.

b) Por matrimonio 15 dias laborales consecutivos a contar desde la fecha
de la boda.

c¢) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando
sea en distinta localidad.

d) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad 1 dia natural cuando se produzca en Guadalajara y cercanias y 2
dias naturales cuando se produzca a mas de 200 km. de la misma. En caso de
separacion, divorcio y nulidad matrimonial, tres dias laborales.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificard con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute, en caso de no ser
justificados se consideraran dias de asuntos propios.

f) Parto o maternidad. Su duracién es de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso. Las vacaciones anuales podran acumularse a este periodo. En
caso de adopcién de un menor de 9 meses, se tendra derecho a un permiso de
16 semanas. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 afios, el
permiso tendrd una duracién de 16 semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

g) Ella trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podréa sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen, justificandose por
parte del otro conyuge mediante certificado de la empresa que no disfruta de
dicha hora. La hora de lactancia no disfrutada podra ser sustituida por un permiso
de un mes, a peticion del/lla funcionario/a siempre que sea disfrutado a
continuacién del permiso de maternidad o paternidad.

h) El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 9 afios, anciano que requiera especial dedicacion o a un
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disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucién de hasta "2 de la jornada de trabajo
(prioritariamente al principio o al final de la jornada) con la reduccién proporcional
de las retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2670/1998 de 11 de Diciembre por el que se desarrolla el art. 30.1 f) de la Ley
30/84, de 2 de Agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

i) Para asistencia al médico del trabajador/a o acompariando a familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacion al respectivo
Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificacion, y exclusivamente durante
el horario de consulta.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico o personal. Se entenderd por deber inexcusable aquella
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento generaria una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

k) Licencias por estudios o exdmenes: Sin perjuicio de lo establecido en el
art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, los trabajadores de la Corporacién provincial
tendran derecho a licencias por estudios de formacién en los casos y condiciones
que supongan un perfeccionamiento profesional y siempre que estén
directamente relacionados con la funcién o puesto de trabajo desempefiado. Las
licencias por examenes se solicitaran por escrito con una antelacién minima de 7
dias siempre que estos sea posible, se justificaran con posterioridad aportando el
correspondiente certificado académico en el que conste dia y hora de su
celebracion.

) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales y para la realizacién de
funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién del personal:
Dichos permisos afectaran a los miembros de la Junta de Personal, asi como a
los Delegados de las Secciones Sindicales, Secretarios Generales y de
Organizacién o similar de las mismas.

m) Se facilitara la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas
acreditadas por el érgano sanitario publico, que requieran especial colaboracién
del entorno familiar.

n) Los trabajadores de esta Diputacién tendran derecho a ocho dias de
asuntos de libre disposicién por cada afio natural o proporcional al periodo de
tiempo trabajado, que estaran condicionados a las necesidades del servicio,
teniendo derecho a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio,
debiendo solicitarlo al menos con dos dias laborales de antelacién al Diputado
Delegado de Personal, y se podran disfrutar hasta el dia 31 de Enero del afo
siguiente.

i) A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderdn como
dias laborales los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive (excepto los
festivos). Para el personal que trabaja a turnos se entenderdn como dias
S laborales aquellos dos dias en que, con caracter general, el trabajador no libre y
- en su calendario le toque trabajar, estableciéndose a efectos de cémputo la
‘ jornada que con caracter general se fija en el art. 10 del presente Acuerdo.
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Articulo 15.- LICENCIAS SIN SUELDO

El funcionario que lleve un minimo de un afio de servicios efectivos en la
Diputacién Provincial de Guadalajara podré solicitar permiso no retribuido. Dicha
licencia sera concedida por el Presidente de la Corporacién o Diputado Delegado
que corresponda, previo informe favorable del jefe del Servicio, siempre que se
solicite con la suficiente antelaciéon (minimo siete dias habiles) y se garantice un
funcionamiento adecuado del Servicio. Los informes desfavorables seran siempre
motivados, con expresién de las circunstancias concretas en las que se
fundamenta.

La duracion minima de estas licencias sera, con caracter general, de siete
dias naturales. No obstante, también podran concederse licencias de hasta tres
dias en aquellos supuestos relativos a turnos de libranza, enfermedad y
situaciones similares.

La duraciéon acumulada de estas licencias no podra exceder de doce
meses cada dos afos. Una vez agotado el periodo méaximo deberan transcurrir al
menos otros dos afios de trabajo efectivo para iniciar el siguiente periodo.

El funcionario afectado tendra siempre derecho a la reserva de plaza y del
puesto del trabajo, salvo en el supuesto de que al ultimo destino definitivo se haya
accedido mediante libre designacién, en cuyo caso se asignara un puesto con las
caracteristicas legalmente sefaladas.

A partir del noventa y un dia natural de licencia sin sueldo la totalidad de
las cotizaciones sociales seran abonadas por el funcionario.

En caso de disfrute de esta licencia, las vacaciones anuales y los asuntos
particulares experimentaran las reducciones proporcionales que correspondan.
CAPITULO V

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones administrativas en que pueden hallarse los funcionarios de
la Diputacién Provincial de Guadalajara seran las previstas legalmente. Dichas
situaciones se regulan, seglin lo establecido en el articulo 140 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, por
la normativa bésica estatal y por la legislacién de funcién publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, por la legislacién de los
funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las
peculiaridades del régimen local.

No obstante lo anterior, se establecen las dos siguientes singularidades:
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Primera: Situacién de excedencia voluntaria motivada por un proceso de
promocién interna de caracter temporal en la propia Diputacién Provincial de
Guadalajara. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la promocién interna,
reconocido constitucionalmente, todos aquellos funcionarios de carrera que
superen los procesos selectivos de promocién interna temporal de la propia
Diputacion Provincial de Guadalajara y resulten nombrados en las respectivas
plazas, tendran derecho mientras dure esta situacion transitoria a la excedencia
voluntaria en las plazas de origen. Percibiran las retribuciones correspondientes a
la nueva situacién, salvo la cuantia de los trienios que serd la de los
perfeccionados. Mientras dure esta situacién los funcionarios de carrera tendran
derecho a la reserva de plaza y del mismo puesto.

Segunda: Reserva de plaza y puesto como consecuencia de excedencia
voluntaria en supuestos distintos al anterior. Por una sola vez por cada
funcionario, la Corporacién Provincial se obliga a no cubrir ni amortizar durante
dos anos la plaza que ha quedado vacante como consecuencia de una
excedencia voluntaria. Igualmente le sera reservado el puesto de trabajo (salvo
que se haya accedido al mismo mediante un procedimiento de libre designacién).

CAPITULO VI

ACCESO, PROMOCION, PROVISION DE PUESTOS
Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 17.- PRINCIPIOS GENERALES

La promocion profesional y la promocién interna constituirdn uno de los
ejes fundamentales de la politica de recursos humanos de la Diputacién Provincial
de Guadalajara.

La participacion del personal a través de sus representantes sindicales
constituye, ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas
partes se comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general
reguladora de los aspectos contenidos en el presente capitulo.

Articulo 18.- ACCESO A LA ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA

El ingreso en la Administracién de la Diputacién Provincial de Guadalajara
debera realizarse mediante convocatoria plblica y a través de los sistemas de
concurso, oposicion o concurso-oposicién en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Con carécter preferente, para acceder a la condicién de funcionario de
carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara el sistema sera el de oposicion
libre. No obstante lo anterior, mediante acuerdo de la Comisiéon Mixta Paritaria
podra establecerse como sistema de seleccién el de concurso-oposicion libre o
concurso libre de méritos.
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Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que resulten
precisas.

La Junta de Personal propondr4, de entre los sindicatos mas
representativos a nivel estatal, al menos uno de los vocales en los tribunales de
seleccion, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin voto,
un representante de cada uno de los sindicatos méas representativos a nivel de la
Corporacién Provincial.

Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases
de todas las convocatorias de empleo deberdn ser negociadas con las
representaciones sindicales.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual
o de confianza constituird mérito para el acceso a la funcién publica o promocion
interna.

Articulo 19.- PROMOCION INTERNA

Conforme al principio recogido en el articulo 17 del presente texto, las
plazas vacantes o de nueva creacion susceptibles de promocién interna seran
cubiertas mediante este sistema de reserva.

Vacante una plaza en la Administracion de la Diputacién Provincial de
Guadalajara y siendo necesaria su cobertura, tanto de forma temporal como
definitiva, se acudira para la misma preferentemente a los propios recursos de la
Corporacién.

Con caracter general el sistema selectivo serd, conforme a las previsiones
legales, el concurso o concurso-oposicion. La fase de oposicién, en su caso,
constara con caréacter general de un Unico ejercicio, cuya forma y contenido
determinarg la CMP. En la fase de concurso se tendran en cuenta, en sentido
positivo, los siguientes méritos: nivel de complemento de destino del puesto
ocupado (15 por 100 del total de la fase de concurso), grado consolidado del
funcionario (15 por 100 del total), titulacion complementaria (15 por 100 del total),
servicios prestados en plaza similar con nombramiento al efecto (25 por 100 del
total) y antigliedad (30 por 100 del total).

La Junta de Personal propondr4, de entre los sindicatos maés
representativos a nivel estatal, al menos uno de los vocales en los tribunales de
seleccion, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin voto,
un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la
Corporacién Provincial.

| Articulo 20.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provisién, o de
libre designacion, de conformidad con lo que determine la relacién de puestos de
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trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. Cuando las necesidades del
servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién
de efectivos o por reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo.

Al menos una vez al afio se convocard y resolverd un proceso general de
provision de puestos de trabajo (concurso, concurso especifico y libre
designacion).

Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
comisién de servicios, adscripcion provisional y demas figuras contenidas en la
legislacion vigente (atendiendo al procedimiento establecido por la CMP).

La Junta de Personal propondra, de entre los sindicatos méas
representativos a nivel estatal, al menos uno de los vocales en las Comisiones de
Valoracion, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin voto,
un representante de cada uno de los sindicatos més representativos a nivel de la
Corporacién Provincial.

Articulo 21.- PERMUTAS

Previa solicitud de los interesados e informe de los servicios o
departamentos afectados, con caracter general se concedera la permuta en los
puestos de trabajo de los titulares funcionarios de carrera de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que los puestos de trabajo estén encuadrados en el mismo grupo de
titulacion, tengan asignado el mismo nivel de complemento de destino y la
misma forma de provision.

* Que ninguno de los puestos se encuentre en la situacién de “a amortizar’ o
Su provision esté prevista mediante libre designacién.

= Que a ninguno de los titulares le falte menos de 5 afios para cumplir la
edad de jubilacion forzosa.

* Que los puestos de trabajo impliquen funciones de jefatura o especiales
tareas de responsabilidad.

Las permutas entre funcionarios de distintas Administraciones publicas se
regiran por la legislaciéon general (23:20).

Los destinos asi obtenidos tendran caracter definitivo.
También podrd concederse, ocasionalmente, la permuta a titulares de
puestos de trabajo que no tengan la condicién de funcionarios de carrera con

cargo a plaza vacante. En este caso, se requerird informe favorable de los
servicios o departamentos afectados. Los destinos tendran caracter provisional.

Ui
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CAPITULO VI

RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 22.- PAGO DE NOMINAS

La Corporacion se compromete a que todos los trabajadores reciban la
transferencia de sus haberes y néminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

Articulo 23.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES

La Ley de Presupuestos Generales de cada afo fijara los limites al
incremento general de las retribuciones del personal de la Diputacién Provincial
de Guadalajara.

Ademas del incremento general de retribuciones antedicho, la Diputacién
Provincial de Guadalajara destinard como minimo un 0,5 por 100 de la masa
salarial a financiar aportaciones al Plan de Pensiones de los Empleados de las
Administraciones Locales de la Provincia de Guadalajara (PSEALGUADA). Las
cantidades destinadas a financiar estas aportaciones tendrén a todos los efectos
la consideracion de retribucion diferida.

Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo. A estos exclusivos efectos se presupuestara
cada afo un 0,3 por 100 adicional de la masa salarial.

Articulo 24.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

En la Diputacion Provincial de Guadalajara el procedimiento de
incorporacion progresiva en el periodo 2007-2009 del complemento especifico en
dos pagas adicionales sera el fijado para los funcionarios de la Administracién
General del Estado, resultando de aplicacion, para el ejercicio 2007, la tabla
contenida al respecto en el articulo 27 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007, y demés normas de
desarrollo. Para los siguientes ejercicios se estara a lo prevenido en las Leyes de
Presupuestos.

Articulo 25.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El presente articulo sélo sera de aplicacién a los funcionarios de carrera de
la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Estos empleados tendran derecho a percibir en concepto de anticipo una
cantidad no superior a tres mil quinientos euros, que reintegraran en un plazo
maximo de hasta dieciséis mensualidades, no pudiéndose conceder un nuevo
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anticipo mientras se tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida
anteriormente, destinado a sufragar gastos derivados de adquisicién de vivienda
habitual (pago de letras, reparaciones, mobiliario), adquisicion de vehiculos,
gastos de estudios y gastos médicos, debiendo justificarse dicho gasto en un
plazo no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha cantidad.

Los anticipos reintegrables se concederén por riguroso orden de peticion,
salvo en casos excepcionales debidamente acreditados.

Articulo 26.- RETRIBUCION DE LA PROLONGACION DE JORNADA

Los empleados que realicen prolongacién de jornada percibiran, ademés
de los gastos de manutencién que correspondan (“media dieta”), las siguientes
cantidades (referidas al afio 2007) en el complemento de productividad (que se
incrementaran todos los afios con el porcentaje sefialado con carécter general en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado):

v" Personal grupo C: 218,88 euros mensuales.
v" Encargados grupo D: 212,28 euros mensuales.
v Oficiales: 205,68 euros mensuales.
v" Ayudantes: 198,96 euros mensuales.
v" Operarios: 192,36 euros mensuales.

Articulo 27.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O
EXTRAORDINARIOS.

A) Horas extraordinarias
Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos
extraordinarios fuera de la jornada habitual, los funcionarios recibirdn una
gratificacion calculada en funcién de las siguientes cuantias (fijadas para el afio
2007) y circunstancias:
* Funcionarios Grupo A: 20,50 €/hora
Funcionarios Grupo B: 19,00 €/hora
Funcionarios Grupo C: 17,00€/hora
Funcionarios Grupo D: 16,00€/hora
Funcionarios Grupo E: 15,00€/hora

Estos importes se incrementardn en un 35 por 100 si la tarea se
desarrollase en domingo, festivo o en régimen de nocturnidad, y en un 25 por 100
si se realizase en sdbado. Si coincidiesen dos factores, se sumaran los
incrementos.

Estos servicios extraordinarios también podran compensarse mediante
dias libres, a peticion del interesado y si el servicio lo permite, de acuerdo con el
siguiente criterio:

* Hora extraordinaria realizada en domingo, festivo y/o noche: 4 horas
ordinarias.

* Hora extraordinaria realizada en sabado: 3 horas ordinarias.

* Hora extraordinaria normal: 2 horas ordinarias.
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Se considerardn horas extraordinarias nocturnas las que se realicen
durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 8 horas, o durante el
turno de noche que tenga cada servicio o dependencia.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y preferentemente
publicas para todo el personal.

Con caracter general ningun trabajador podra realizar mas de ochenta
horas extraordinarias anuales.

El importe de las gratificaciones previsto en este apartado se actualizara
todos los afos con el incremento general fijado para las retribuciones de caracter
periédico en las leyes de presupuestos.

Trimestralmente por el Servicio de Recursos Humanos se remitira a la
Junta de Personal relacion nominal de las cantidades percibidas por este
concepto.

B) Gratificacién por festivos
Los turnos de noche realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre se
gratificaran adicionalmente cada uno de ellos con 80 euros.

CAPITULO VIl

AYUDAS SOCIALES

Articulo 28.- AYUDAS AL ESTUDIO UNIVERSITARIO Y OTROS

Se establecen ayudas al estudio para el personal de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, con arreglo a las siguientes normas reguladoras:

12.- SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS
12.1. SOLICITANTES:

Podran solicitar las presentes ayudas los funcionarios de carrera y los
funcionarios interinos con cargo a plaza vacante, asi como el resto del personal
senalado en el articulo primero del presente Texto, que presten sus servicios a la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara en la fecha de la convocatoria.

Los funcionarios/as con reduccion de jornada y los/as trabajadores/as a
tiempo parcial recibiran las ayudas a prorrata, sin que en ningin caso puedan ser
éstas inferiores al 50 por 100 de las correspondientes a jornada completa.

12.2. BENEFICIARIOS:

Seran beneficiarios/as de estas ayudas los/as propios/as solicitantes y
los/as hijos/as de éstos/as que, percibiendo rentas inferiores al indicador publico
de renta de efectos multiples (IPREM), estén solteros/as, convivan en el domicilio
familiar y sean menores de veinticinco anos (a la fecha de la convocatoria), o
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los/as de mayor edad cuando se trate de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

22 - ENSENANZAS INCLUIDAS EN LAS AYUDAS AL ESTUDIO
Las ayudas comprenderan los siguientes estudios:

2.1. Estudios universitarios o superiores.

2.2. Curso de adaptacién al segundo ciclo universitario.

2.3. Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
2.4. Ciclos formativos de grado superior (FP-II).

2.5. Doctorado, cursos de especializacion y proyectos de fin de carrera
(aunque soélo si existiese crédito suficiente, esto es, una vez cubiertas las ayudas
de los apartados anteriores).

32.- CUANTIA MINIMA DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO

32.1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y CURSOS DE ADAPTACION AL
SEGUNDO CICLO:

El importe de este mdédulo central de la ayuda serd el resultado de
multiplicar el nimero de créditos de cada asignatura por el precio que cada ano
establezca el Ministerio de Educacion y Cultura para los créditos, aplicando los
siguientes porcentajes:

Créditos en 12 matricula: 70 por 100 del importe establecido por el MEC.
Créditos en 22 matricula: 60 por 100 del importe establecido por el MEC.
Créditos en 32 matricula: 50 por 100 del importe establecido por el MEC.
Creditos en 12 matricula: 70 por 100 del importe de aquella asignatura o
cursos fuera de la matricula que acumulen créditos a la carrera que se
cursa, siempre que sea acreditado por la propia Universidad.

32.2. CURSO DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS
Y CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

El importe base para estos estudios consistird en una cantidad fija de
ciento cincuenta euros. )
32.3. DOCTORADO, CURSOS DE ESPECIALIZACION Y PROYECTOS DE FIN
DE CARRERA:

No obstante la rabrica de esta norma tercera, la cuantia de las ayudas para
este tipo de estudios lo seran en su totalidad, es decir, no estaran sujetas a
ningun tipo de incremento. Serén por un importe tnico de cuatrocientos euros, de
existir suficiente crédito. En caso contrario, se prorrateara su importe.

42.- INCREMENTO DE LAS CUANTIAS MINIMAS DE LAS AYUDAS

En el caso de los estudios universitarios, de cursos de adaptacién para
titulados de Primer Ciclo Universitario, de cursos de preparacion para acceso a la
Universidad de mayores de 25 afios y de ciclos formativos de grado superior, el
importe minimo de las ayudas sefialado en la norma anterior podra incrementarse
en funcién de los criterios que seguidamente se recogen.

V2
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42.1. POR UMBRALES DE RENTA FAMILIAR O PER CAPITA

Este incremento, que se aplicard a quienes se encuentren comprendidos
entre los umbrales de renta familiar y per céapita sefialados —aplicandose siempre
la condiciébn mas ventajosa-, consistird en estos porcentajes sobre la cuantia
minima:

v Umbral de Renta Familiar (URF) inferior a 15.000 euros: 50%

incremento.
v URF comprendido entre 15.001 y 18.000 euros: 30%
incremento.
v" Umbral de Renta Per Céapita (URPC) inferior a 4.000€: 50%
incremento.
v" URPC comprendido entre 4.001 y 5.000 euros: 40% incremento.
v URPC comprendido entre 5.001 y 6.000 euros: 30% incremento.
v" URPC comprendido entre 6.001 y 7.000 euros: 20% incremento.
v URPC comprendido entre 7.001 y 8.000 euros: 10% incremento.

La renta familiar a efectos de las presentes ayudas se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros de la unidad familiar que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, excluyendo los
saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a
ejercicios anteriores. El célculo se hara de la siguiente manera:

1. Se sumara la parte general de la renta del periodo impositivo con la
parte especial de la renta del periodo impositivo.

2. De esta suma se restara la reduccién por rendimientos del trabajo.
3. Alresultado anterior se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

Una vez calculada la renta familiar, la Administracién practicara, cuando
proceda, la siguiente deduccion: 1.500€ por cada hijo del solicitante o el propio
solicitante que esté afectado por una minusvalia legalmente calificada, de grado
igual o superior al 33%, y 2.500€ cuando la minusvalia sea de grado igual o
superior al 66%.

La renta per capita se obtendra dividiendo la renta familiar por el nimero de
miembros de la familia computables a efectos de las ayudas. Se consideran
miembros computables de la unidad familiar los sefalados en la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

422. POR LA DISTANCIA ENTRE EL DOMICILIO FAMILIAR Y EL CENTRO
DOCENTE

Se considerara la distancia entre el domicilio familiar y el centro mas
préximo donde se impartan los estudios.

El porcentaje de incremento sobre la cuantia minima sera el siguiente:

o Hasta 35,00 kilémetros (Universidad de Alcala de Henares): 20%

o Desde 35,01 a 60 Km. (incluidas las restantes Universidades de Madrid):  30%

.o Mas de 60 Km.: 40%
2
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52.- PERDIDA DE LAS AYUDAS

Las ayudas se perderan al no aprobar entre las convocatorias de febrero,
junio y septiembre del curso anterior un minimo del 45% de los créditos de la
matricula, en el caso de estudios no técnicos, y del 35% en los estudios técnicos,
en el caso de estudios universitarios.

Para el curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, la
ayuda se concederd como méximo para dos cursos académicos.

En los ciclos formativos de grado superior sélo podré repetirse curso, a
efectos de las ayudas, un afo.

62.- SOLICITUDES

Las ayudas al estudio se solicitardn mediante instancia, segtn el modelo
facilitado por Recursos Humanos, y se presentaran en el Registro General de la
Corporacion Provincial durante el mes de noviembre de cada afo.

A la instancia se acompanard, necesariamente, la siguiente documentacion:

» Declaracion jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo
concepto, segin modelo.

» Justificante de haber abonado la matricula y demas gastos de inscripcion
(aportando originales o fotocopias debidamente compulsadas),

» Certificacion expedida por la autoridad académica correspondiente, o
documento suficiente, en el que consten las asignaturas o créditos
aprobados.

En caso de solicitud de ayuda para beneficiarios, fotocopia compulsada de
la Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personal Fisicas
del beneficiario, o documento sustitutivo cuando no exista obligacion de
declarar.

Fotocopia compulsada de la ultima declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar
(cuando proceda, seglin norma 4.1.) o documento sustitutivo cuando no
exista obligacién de declarar.

72.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Para la concesién de estas ayudas se constituird una comisién “ad hoc”
compuesta por:

Y

A4

De una parte: el/la Diputado/da de Personal, o quien le sustituya, que
actuara de Presidente; el/la Jefe de Servicio de Recursos Humanos, que actuara
como vocal; y un funcionario/a de dicho Servicio que actuara de Secretario/a.

De otra: tres miembros de la Junta de Personal, a designar por dicho
érgano colegiado, como vocales todos ellos.

Esta comisién se reunird durante el mes de marzo de cada afio y estara
facultada para resolver cuantas cuestiones se planteen en relacién con la
aplicacion e interpretacion de estas normas, debiendo elevar al 6érgano
correspondiente de esta Diputacién la propuesta sobre la adjudicacion de las
ayudas.

El abono de las ayudas al estudio debera realizarse durante el primer
sem%stre del ano.
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82.- RESERVA DE DERECHOS

La Diputacién Provincial de Guadalajara se reserva el derecho a
comprobar, en cualquier momento, los datos recogidos en la documentacion
aportada por los interesados. Si se probase falsedad de los datos declarados,
el/la solicitante perdera todos sus derechos, tanto de la convocatoria de que se
trate como de cualquiera de las que en lo sucesivo anuncie la Corporacién.

NORMA FINAL

Las ayudas al estudio establecidas por la Diputacién Provincial de
Guadalajara son incompatibles con cualesquiera otras becas o ayudas por este
concepto. En el supuesto de concurrencia, el interesado debera optar por aquella
que desee percibir.

Las presentes ayudas no se aplicaran sobre el importe de las
bonificaciones o descuentos ya aplicados en el pago de la matricula (por ejemplo
matriculas de honor, familia numerosa,....), asi como en los supuestos de
exencion de tasas, en su caso. Si se computara el importe del descuento o de la
exencion para el calculo del incremento por distancia.

Las presentes normas podran adecuarse y actualizarse por acuerdo de la
Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 29.- AYUDAS PARA GUARDERIAS Y ESCUELAS INFANTILES

Se establecen ayudas para guarderias y escuelas infantiles para el
personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, con arreglo a las siguientes
normas reguladoras:

12.- SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS

12.1. SOLICITANTES:

Podran solicitar las presentes ayudas los funcionarios de carrera y los
funcionarios interinos con cargo a plaza vacante, asi como el resto del personal
sefialado en el articulo primero, que presten sus servicios a la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los funcionarios/as con reduccién de jornada y los/as trabajadores/as a
tiempo parcial recibiran las ayudas a prorrata, sin que en ninglin caso puedan ser
éstas inferiores al 50 por 100 de las correspondientes a jornada completa.

Asimismo, también podra solicitar las presentes ayudas el cényuge viudo o
persona unida por relacién afectiva analoga.

12.2. BENEFICIARIOS Y OBJETO DE LAS AYUDAS:

Seran beneficiarios/as de estas ayudas los/as hijos/as y tutelados/as de
IoF/as solicitantes menores de cuatro afios al 31 de diciembre del afio de inicio del
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curso académico que asistan a guarderias, centros de atencién a la infancia o
escuelas infantiles.

22.- CUANTIA BASICA DE LAS AYUDAS

El importe base de estas ayudas sera de doscientos euros por beneficiario
por curso completo. No obstante, la cuantia de la prestaciéon no podré superar en
ningun caso el gasto efectivamente acreditado.

La cuantia resefiada se actualizara en afios sucesivos en la misma medida
que lo hagan con caracter general los conceptos salariales de caracter fijo y
periddico.

32.- INCREMENTO DE LA CUANTIA BASICA DE LA AYUDA

32.1. POR UMBRALES DE RENTA FAMILIAR O PER CAPITA

Este incremento, que se aplicard a quienes se encuentren comprendidos
entre los umbrales de renta familiar y per capita sefalados —aplicandose siempre
la condiciéon mé&s ventajosa-, consistird en estos porcentajes sobre la cuantia
minima:

v" Umbral de Renta Familiar (URF) inferior a 15.000 euros: 50%

incremento.
v URF comprendido entre 15.001 y 18.000 euros: 30%
incremento.
v Umbral de Renta Per Cépita (URPC) inferior a 4.000€: 50%
incremento.
v URPC comprendido entre 4.001 y 5.000 euros: 40% incremento.
v URPC comprendido entre 5.001 y 6.000 euros: 30% incremento.
v URPC comprendido entre 6.001 y 7.000 euros: 20% incremento.
v URPC comprendido entre 7.001 y 8.000 euros: 10% incremento.

La renta familiar a efectos de las presentes ayudas se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros de la unidad familiar que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, excluyendo los
saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a
ejercicios anteriores. El célculo se hara de la siguiente manera:

1. Se sumara la parte general de la renta del periodo impositivo con la
parte especial de la renta del periodo impositivo.

2. De esta suma se restaré la reduccion por rendimientos del trabajo.

3. Al resultado anterior se restara la cuota resultante de la
autoliquidacion.

Una vez calculada la renta familiar, la Administracién practicara, cuando
proceda la siguiente deduccion: 1.500€ por cada hijo del solicitante o el propio
|solicitante que esté afectado por una minusvalia legalmente calificada, de grado
igual o superior al 33%, y 2.500€ cuando la minusvalia sea de grado igual o
superior al 66%.

ACUERDO MARCO PERSONAL FUNCIONARIO DIPUTACION GUADALAJARA Pagina 23 de 40



La renta per cépita se obtendra dividiendo la renta familiar por el nUmero de
miembros de la familia computables a efectos de las ayudas. Se consideran
miembros computables de la unidad familiar los sefalados en la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

42.- SOLICITUDES

Las ayudas al estudio se solicitardn mediante instancia, segun el modelo
facilitado por Recursos Humanos, se presentaran en el Registro General de la
Corporacién Provincial durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada
afo y se referiran al curso académico vencido.

A la instancia se acompanara, necesariamente, la siguiente documentacion:

» Declaracién jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo
concepto, segin modelo.

» Justificante de haber abonado la matricula y demas gastos de estancia y
manutencién  (aportando  originales o fotocopias  debidamente
compulsadas),

» Fotocopia compulsada de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar
(cuando proceda) o documento sustitutivo cuando no exista obligaciéon de
declarar.

72.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Para la concesién de estas ayudas se constituird una comisién “ad hoc”
compuesta por:

De una parte: el/la Diputado/da de Personal, o quien le sustituya, que
actuara de Presidente; el/la Jefe de Servicio de Recursos Humanos, que actuara
como vocal; y un funcionario/a de dicho Servicio que actuara de Secretario/a.

De otra: tres miembros de la Junta de Personal, a designar por dicho
6rgano colegiado, como vocales todos ellos.

Esta comision se reunira con caracter general durante el mes de octubre de
cada ano y estard facultada para resolver cuantas cuestiones se planteen en
relacion con la aplicaciéon e interpretacién de estas normas, debiendo elevar al
organo correspondiente de esta Diputacién la propuesta sobre la adjudicaciéon de
las ayudas.

El abono de las ayudas deberd realizarse en el mes de octubre o
noviembre de cada afo.

82.- RESERVA DE DERECHOS

La Diputacion Provincial de Guadalajara se reserva el derecho a
comprobar, en cualquier momento, los datos recogidos en la documentacion
aportada por los interesados. Si se probase falsedad de los datos declarados,
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el/la solicitante perdera todos sus derechos, tanto de la convocatoria de que se
trate como de cualquiera de las que en lo sucesivo anuncie la Corporacion.

NORMA FINAL

Las ayudas para guarderias y escuelas infantiles establecidas por la
Diputacion Provincial de Guadalajara son incompatibles con cualesquiera otras
becas o ayudas por este concepto. En el supuesto de concurrencia, el interesado
deberd optar por aquella que desee percibir.

Las presentes ayudas no se aplicaran sobre el importe de las
bonificaciones o descuentos ya aplicados en el pago de la matricula (por ejemplo
matriculas de honor, familia numerosa,....), asi como en los supuestos de
exencién de tasas, en su caso. Si se computara el importe del descuento o de la
exencion para el calculo del incremento por distancia.

Estas normas podran adecuarse y actualizarse por acuerdo de la Comisién
Mixta Paritaria.

Articulo 30.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ADOPCION

Se establecen ayudas por nupcialidad, natalidad y adopcién para el
personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara, con arreglo a las siguientes
normas reguladoras:

PRIMERA: OBJETO.

Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestacion
econémica a los empleados publicos incluidos dentro del &mbito de aplicaciéon de
este Acuerdo, por la celebracién de matrimonio o union a otra persona como pareja
de hecho, asi como por el nacimiento o adopcién de un hijo.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

1. Para ser beneficiario de estas ayudas, el empleado publico solicitante,
ademas de cumplir con las normas generales del articulo primero, no debera
haber percibido ayuda econémica de ninguna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que su cuantia sea inferior
a la contemplada en este Capitulo. En este Ultimo caso, la cuantia de la otra ayuda
publica o privada, percibida o a percibir, minorar4 la que se contempla para esta
modalidad de Ayuda.

2. La Ayuda por natalidad o adopcién, en el supuesto de que el padre y la
madre fuesen empleados publicos incluidos dentro del &mbito de aplicacion de esta
Orden, sélo podra percibirse por uno de ellos.

3. En el caso de adopciones o partos mudltiples debe presentarse una

/solicitud individualizada por cada hijo.

|
|
|
|
|
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TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de seis meses contados a
partir de la fecha en que se contrajo matrimonio, se inscribié la unién de hecho, se
produjo el nacimiento o se concedi6 definitivamente la adopcién.

CUARTA: DOCUMENTACION.

La solicitud cumplimentada por el interesado vendr4 acompafada de la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia debidamente compulsada de las hojas correspondientes del
Libro de Familia o documento oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o
adopcion.

Las parejas de hecho deberan aportar certificacién emitida por el Registro de
uniones de hecho correspondiente o acta notarial de la unién.

b) Cuando el hijo sea exclusivamente del integrante del matrimonio o de la
pareja de hecho que no ostente la condicién de empleado publico incluido dentro
del ambito de aplicacion de esta Orden, debera acreditarse la convivencia y
dependencia econémica de los hijos respecto del solicitante.

QUINTA: CUANTIA.
El importe de la Ayuda por nupcialidad ser4 de 250 euros. El importe de la
Ayuda por cada nacimiento o adopcién sera de 250 euros.

Articulo 31.- AYUDAS PARA COMEDOR ESCOLAR EN EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

Se establecen ayudas para comedor escolar en Educacién Infantil y
Primaria, con arreglo a las siguientes normas reguladoras:

PRIMERA: OBJETO.

Esta modalidad de ayudas tiene por objeto contribuir a la financiacién de los
gastos de comedor escolar ocasionados a los empleados publicos incluidos dentro
del ambito de aplicacién de este Acuerdo, que durante el afio o parte del afio
natural inmediatamente anterior al de la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes, tuviera algin hijo que asistiera a centros educativos publicos o
privados concertados dotados de servicio de comedor y que cursara Educacion
Infantil o Primaria, siempre que no gocen de régimen de gratuidad ni reciban otra
ayuda o beca de comedor, publica o privada, que sufrague el coste del mismo.
Dentro de los gastos de comedor escolar quedaran comprendidos:

- Comida de mediodia.
- El *aula matinal”, de acogida al alumnado, antes del inicio de la actividad lectiva.

/1

ACUERDO MARCO PERSONAL FUNCIONARIO DIPUTACION GUADALAJARA Pé&gina 26 de 40




SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Para ser beneficiario de estas ayudas, que se referira a gastos ocasionados
durante el ano o parte del afo natural inmediatamente anterior al de la apertura del
plazo de presentaciéon de solicitudes, el empleado publico solicitante, ademas de
cumplir con las normas generales, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizacién de gastos en concepto de comedor escolar por hijos, durante
el afio o parte del afo natural inmediatamente anterior al de la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes, que estuvieran matriculados en un centro escolar
oficial u homologado, publico o privado concertado, que disponga de servicio de
comedor y en el que cursen Educacion Infantil o Primaria.

En el caso de que en el afo natural inmediatamente anterior al de la
apertura del plazo de presentacién de solicitudes, se hubiesen efectuado por un
mismo hijo, gastos por guarderia y gastos por comedor escolar en Educacién
Infantil o Primaria, se deberan presentar dos solicitudes independientes por ese
hijo: una para la modalidad de Ayuda por guarderia, que comprendera los gastos
de guarderia de enero a agosto, y otra para la modalidad de Ayuda por comedor
escolar de Educacion Infantil y Primaria, que comprendera los gastos de comedor
escolar de septiembre a diciembre.

b) No percibir ayuda econémica de ninguna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que su cuantia sea inferior
a la contemplada en este Capitulo. En este ultimo caso, la cuantia de la otra ayuda
publica o privada, percibida o a percibir, minorara la que se contempla para esta
modalidad de Ayuda.

TERCERA: DOCUMENTACION A APORTAR.

La solicitud, que debera ser individualizada por cada hijo, se presentara
acompanada de los documentos siguientes:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Libro de Familia o documento
que acredite la filiacion del hijo, o en su caso, el acogimiento o la tutela.

Cuando el hijo sea exclusivamente del integrante del matrimonio o de la
pareja de hecho que no ostente la condicién de empleado publico incluido dentro
del ambito de aplicaciéon de esta Orden, debera acreditarse la convivencia y
dependencia econémica de los hijos respecto del solicitante.

b) Certificaciéon o informe expedido por el responsable del Centro o por la
Asociacion de Padres de Alumnos donde haya asistido el hijo, en la que se haga
constar el nombre y apellidos del hijo, curso en el que se encuentra matriculado,
periodo de asistencia desglosado en meses y el coste del servicio de comedor de
cada mensualidad, separado este concepto, en su caso, de los demés conceptos
abonados; en su defecto, fotocopia de todos los recibos pagados siempre que de
los mismos se deduzcan dichos gastos. El coste por el concepto de “aula matinal”
debera estar separado de los costes de la comida de mediodia.

Wi
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CUARTA: CUANTIA.

Se establece un importe maximo de 20 euros, por cada hijo y mes, salvo que
respecto un mes 0 meses concretos solo se aporten gastos por “aula matinal”, en
cuyo caso, el importe maximo a conceder por cada hijo y mes, ser4 de hasta un
maximo de 15 euros.

Articulo 32.- AYUDAS POR ENFERMEDAD CELIACA DE LOS HIJOS

Se establecen ayudas por enfermedad celiaca de los hijos de los
empleados de la Diputacién Provincial de Guadalajara, con arreglo a las
siguientes normas reguladoras:

PRIMERA: OBJETO.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a compensar la carga
econdémica por la adquisicion de los alimentos especiales por parte de los
empleados publicos incluidos dentro del &mbito de aplicacion de este Acuerdo, que
durante el afo natural inmediatamente anterior al de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes, tuviera algin hijo que, cursando Educacién Infantil,
Educacion Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria, padeciese enfermedad de
celiaquia que le impida la asistencia al servicio de comedor del correspondiente
centro escolar.

Si el hijo asistiese al servicio de comedor del centro escolar, por ser apto
para enfermos celiacos, la solicitud debera presentarse conforme la modalidad de
Ayuda por comedor escolar en Educacién Infantil y Primaria.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Para ser beneficiario de esta ayuda, que se referira a gastos ocasionados
durante el afio natural inmediatamente anterior al de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes, el empleado publico solicitante, ademéas de cumplir con
las normas generales, deberé reunir los siguientes requisitos:

a) Que el hijo por el que se solicita la Ayuda por celiaquia haya cursado Educacién
Infantil, Primaria o Secundaria Obligatoria en el afio natural inmediatamente
anterior al de la presentacion de la solicitud y que no haya asistido al servicio de
comedor del centro escolar.

b) No haber percibido ayuda econémica de ninguna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que su cuantia sea inferior
a la contemplada en este Capitulo. En este ultimo caso, la cuantia de la otra ayuda
publica o privada, percibida o a percibir, minorara la que se contempla para esta
modalidad de Ayuda.

TERCERA: DOCUMENTACION A APORTAR.
La solicitud, que debera ser individualizada por cada hijo, se presentara
agompanada de los documentos siguientes:
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a) Fotocopia debidamente compulsada del Libro de Familia o documento
que acredite la filiacion del hijo, o en su caso, el acogimiento o la tutela.

Cuando el hijo sea exclusivamente del integrante del matrimonio o de la
pareja de hecho que no ostente la condicién de empleado publico incluido dentro
del ambito de aplicacién de este Acuerdo, debera acreditarse la convivencia y
dependencia econémica de los hijos respecto del solicitante en los términos
establecidos en el articulo 4.2 de esta Orden.

b) Informe médico que determine la existencia de la enfermedad celiaca.

CUARTA: CUANTIA.
El importe de la ayuda sera de una cuantia unica de 300 euros por cada hijo
y afo.

Articulo 33.- AYUDAS POR ATENCION ESPECIAL _DE__HIJOS
DISCAPACITADOS

Se establecen ayudas por atencién especial de hijos discapacitados de los
empleados de la Diputacién Provincial de Guadalajara, con arreglo a las
siguientes normas reguladoras:

PRIMERA: OBJETO.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos por
atencion especial, transporte o estancia, ocasionados en el afo natural
inmediatamente anterior al de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes,
a los empleados publicos incluidos dentro del &mbito de aplicacion de este
Acuerdo, para la atencién de hijos que tengan reconocida una minusvalia igual o
superior al 33%.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Para ser beneficiario de esta Ayuda el empleado publico solicitante, ademas
cumplir con las normas generales, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener matriculado o inscrito al hijo que tenga reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% en un Centro Especial.

b) Realizacién, durante el afio natural inmediatamente anterior al de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes, de gastos justificados de
matricula, transporte y estancia.

¢) No percibir ayuda econémica de ninguna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que su cuantia sea inferior
a la contemplada en este Capitulo. En este Gltimo caso, la cuantia de la otra ayuda
publica o privada, percibida o a percibir, minorar4 la que se contempla para esta
modalidad de Ayuda.
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TERCERA: DOCUMENTACION A APORTAR.

La solicitud, que deberé ser individualizada por cada hijo, serd acompafiada
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento que acredite la
minusvalia del hijo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Libro de Familia, y en su caso,
documentos que acrediten la tutela o el acogimiento.

Cuando el hijo sea exclusivamente del integrante del matrimonio o de la
pareja de hecho que no ostente la condicion de empleado publico incluido dentro
del ambito de aplicacién de este Acuerdo, debera acreditarse la convivencia y
dependencia econémica de los hijos respecto del solicitante.

c) Acreditacion de los gastos realizados y certificacion expedida por el
Centro o documento que acredite la inscripcién del hijo.

CUARTA: CUANTIA.
La cuantia a conceder sera de hasta un maximo de 1.250 euros por hijo y

ano.

Articulo 34.- AYUDAS POR EMERGENCIA SOCIAL

Se establecen ayudas por atencion emergencia social de los empleados de
la Diputacion Provincial de Guadalajara, con arreglo a las siguientes normas
reguladoras:

PRIMERA: OBJETO.
1. Esta modalidad tiene por objeto contribuir con una prestacién econémica de
pago Unico, de caracter excepcional, a atender situaciones de emergencia social o
extrema necesidad y especialmente gravosas econémicamente, padecidas por los
empleados publicos incluidos dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo,
cuya unidad familiar carezca de los recursos indispensables para hacer frente a
tales situaciones.

Para poder optar a esta modalidad de Ayuda, ser4 requisito indispensable
que la misma no sea objeto de cobertura por alguna de las otras modalidades de
ayudas o sea de cobertura asistencial publica.

2. En ningln caso, dara lugar a la concesién de la Ayuda por emergencia social
aquellos supuestos de hecho que originen gastos inferiores a 1.500 euros.

3. En ningln caso, y con independencia de la cuantia de gasto efectuado, dara
lugar a la concesién de este tipo de Ayuda los siguientes supuestos:

- Los gastos derivados de la adquisicion, mejora o reparacion de cualquier tipo de
bien inmueble, rustico o urbano.

No se entender4 como mejora o reparacién ordinaria y podra ser, en su caso,
‘objeto de ayuda, la efectuada para adaptar la vivienda por resultar necesaria dicha
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reforma para permitir o favorecer la movilidad o la accesibilidad de los minusvalidos
residentes en dicho inmueble.

- Los gastos derivados de la adquisicién o reparacién de vehiculos o automoviles.
No se entenderan reparaciones ordinarias y podran ser objeto de ayuda, en su
caso, las realizadas para la adaptacion de vehiculos por motivo de minusvalia, ni
aquellas otras que sean consecuencia de un accidente, no imputable al interesado,
causado en ejercicio de un servicio encomendado por la Administracién, mediante
comision de servicios debidamente autorizada.

- Los gastos derivados de la prestacion de servicios técnicos, de consultas
médicas, de asesoramiento... etc., emitidos por profesionales.

- Los gastos derivados de la contratacion de cualquier tipo de seguros.

- Los gastos por tratamiento de fertilidades o derivados de las adopciones.

- Los gastos derivados de cirugia ocular por laser o cualquier otro sistema.

- Los gastos derivados del tratamiento de enfermedades cronicas.

- Los gastos derivados por la adquisicion de alimentos con caracteristicas
especiales.

- Camas articuladas, salvo para personas con minusvalia igual o superior al 50 por
100 que acrediten con informe médico la necesidad de este tipo de cama.

- Los gastos por la adquisicion de medicamentos, sustancias o hierbas medicinales
o tratamientos natur6patas, homeopatia, quiropractico y demas gastos derivados
de las denominadas medicinas alternativas.

3. Dentro de la Ayuda por emergencia social se encontraran incluidos los dos
siguientes supuestos relativos a las empleadas publicas incluidas dentro del
ambito de aplicacion de este Acuerdo, que sean victimas de violencia sobre la
mujer, y hayan optado por alguna de las siguientes medidas para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral:

a) Cambio de domicilio habitual o residencia, cuyo objeto ser4& compensar los
gastos genéricos ocasionados por el cambio de domicilio.

b) Por solicitar la excedencia por razén de violencia sobre la mujer.

La acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercidas sobre las
trabajadoras se efectuara en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Para ser beneficiario de esta Ayuda, el empleado publico solicitante debera,
ademas de cumplir con las normas generales, no percibir ayuda econémica de
ninguna entidad o mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en
caso de recibirla, que su cuantia sea inferior a la aqui contemplada. En este ultimo
caso, la cuantia de la otra ayuda publica o privada, percibida o a percibir, minorara
la que se contempla para esta modalidad de Ayuda.
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TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 6 meses a partir de la
produccion del hecho causante. En el caso de las situaciones de violencia de
género ejercidas sobre las trabajadoras, el plazo computard desde su
acreditacion en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

CUARTA: DOCUMENTACION A APORTAR.

La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacién:

a) Descripcion y acreditaciéon del supuesto de hecho que motiva la peticién
de la Ayuda.

b) Descripcién de la situacion socioeconémica de la unidad familiar, donde
se deberd justificar la situacion de emergencia social que padece ésta.

c) Certificado de la declaracion del Impuesto de la Renta sobre las personas
fisicas correspondiente al ejercicio fiscal de dos afos antes al de presentacion de la
solicitud de todos los miembros de la unidad familiar titulares de renta. Si no existe
obligacion de efectuar declaracion de Renta, debera aportarse certificado de la
Agencia Tributaria acreditativo de tal circunstancia en el referido ano fiscal.

d) Justificacién del importe de los gastos ocasionados por el hecho que
motive la solicitud mediante fotocopia compulsada de las correspondientes
facturas.

e) De referirse el gasto realizado o el supuesto de hecho que lo genera a
alguno de los miembros de la unidad familiar, debera acreditarse la relacién
existente entre éstos y el solicitante, mediante fotocopia compulsada del Libro de
Familia, o en su caso, certificado de Registro de parejas de hecho o acta notarial.

Cuando en una unidad familiar el hijo sea exclusivamente del integrante del
matrimonio o de la pareja de hecho que no ostente la condicién de empleado
publico incluido dentro del &mbito de aplicacion de este Acuerdo, debera
acreditarse la convivencia y dependencia econémica del hijo respecto del
solicitante.

f) Cualesquiera otros documentos que el solicitante estime conveniente
aportar para un mas completo conocimiento de la necesidad surgida.

g) Otros documentos, que a requerimiento de la Comisién, se estimen
necesarios para la valoracion de la solicitud concreta.

h) En los supuestos de empleadas publicas victimas de violencia sobre la
mujer bastara con aportar los titulos acreditativos de dicha situacién en los términos
del articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

oteccion integral contra la violencia de género.
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QUINTA: CUANTIA DE LA AYUDA.

El importe de la ayuda, que no podra ser superior a 6.000 euros, se
determinara previo informe de la Comisién correspondiente, en funcién del hecho
acaecido y de las circunstancias socioecondémicas concurrentes en el solicitante y
en su unidad familiar.

La cuantia de la ayuda a las empleadas publicas victimas de violencia sobre la
mujer sera:

a) Por cambio de domicilio o residencia un pago tnico de 1.200 euros.

b) Por excedencia tendra derecho al reconocimiento de un pago mensual,
durante el tiempo en que se encuentre en esa situacion y hasta un maximo de 6
meses, cuya cuantia serd el 50 por 100 de sus ingresos brutos mensuales, con
un tope minimo de una vez y media el salario minimo interprofesional y un tope
maximo de dos veces y media el salario minimo interprofesional. Esta ayuda se
podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de 18.

Articulo 35.- AYUDAS PARA PROTESIS

Seran beneficiarios de las ayudas del presente articulo los empleados de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, asi como sus conyuges e hijos siempre que
carezcan de rentas o que no superen los tres mil euros anuales.

La cuantia de este tipo de ayudas se determinar4 en funcién de los
siguientes criterios:

A) Por adquisicién o renovaciéon de gafas o lentillas una cantidad fija
méaxima, conforme a las especificaciones siguientes:
a) Lentilla: Hasta sesenta y cinco euros cada una.
b) Gafa completa normal: Hasta ciento veinticinco euros.
c) Gafa bifocal: Hasta ciento veinte euros.
d) Gafa multifocal: Hasta doscientos veinte euros.
e) Renovacion cristal normal: Hasta treinta euros.
f) Renovacion cristal bifocal: Hasta cuarenta euros.
g) Renovacion cristal multifocal: Hasta setenta y cinco euros.
B) Por adquisicién o renovacién del resto de las prétesis una cantidad
méaxima en funcién de la escala que se sefiala a continuacién:
a) Renta familiar inferior a 18.000 euros anuales: 90 por 100 del
coste de la factura.
b) Renta familiar comprendida entre 18.001 y 24.000 euros anuales:
80 por 100.
c) Renta familiar comprendida entre 24.001 y 35.000 euros anuales:
70 por 100.
d) Renta familiar superior a 35.001 euros anuales: 50 por 100.

Se establece como cuantia maxima de estas ayudas el importe de
doscientos setenta y cinco euros por miembro de la unidad familiar, siendo
acumulable esta cantidad entre cada uno de los miembros de una misma unidad
(que cumpla los requisitos sefialados), sin que esta cantidad acumulada pueda
exceder de novecientos euros anuales.
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Para la obtencion de las presentes ayudas sera requisito imprescindible
presentar solicitud acompafiada de la factura correspondiente y, en su caso, de
las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. A
requerimiento de la Comisién Mixta Paritaria se podra pedir informe del médico de
empresa.

En cuanto a la limitacién temporal de las ayudas, se estara a lo siguiente:

* Montura de gafa, cada dos afios.

= Cristales y lentillas, cada dos afos.

* Protesis dentales, sin limite o cada tres afios si el cambio de dentadura es
total.

* Aparatos para minusvalidos, sin limitacién.

* Botas ortopédicas, plantillas y otras prétesis similares: Para adultos, anual:
para nifos, sin limite.

= Otras prétesis: A determinar por la Comisién Mixta Paritaria, previo informe
del médico de empresa.

En el caso de que las prétesis se rompan como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional, se abonara por la Corporacién el importe
maximo establecido anteriormente, incrementado en un 25 por 100.

Articulo 36.- COMISION DE ACCION SOCIAL

Las ayudas del presente capitulo que no tengan establecido plazo
especifico de entrega de solicitudes se presentaran, con carécter anual, durante
los meses de julio, agosto y septiembre.

Asimismo, cuando no se prevea especificamente la creacién de un organo
de estudio y propuesta de las ayudas, pero a juicio de la Comisién Mixta Paritaria
resulte conveniente, se creara la Comisién de Accién Social, integrada de la
misma forma que la prevista para las ayudas al estudio.

Articulo 37.- JUBILACIONES

A) JUBILACIONES ANTICIPADAS
El funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara que
voluntariamente quiera acceder a la situacién de jubilacién y retina los requisitos
legales exigidos para ello, recibira los siguientes premios por jubilacion anticipada:
-Al cumplir los 60 afos: 24 mensualidades
-Al cumplir los 61 afios: 20 mensualidades
-Al cumplir los 62 afios: 18 mensualidades
-Al cumplir los 63 afos: 16 mensualidades
-Al cumplir los 64 afos: 10 mensualidades

Estas mensualidades comprenderan los conceptos de sueldo, antigliedad,
complemento de destino y complemento especifico.

El presente articulo esta redactado sobre la base de la jubilacién forzosa a
os 65 afos. En caso de modificarse la edad de jubilacién, se modificara el
resente articulo en la misma proporcion que la reduccién correspondiente.
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La solicitud de jubilacién voluntaria debera efectuarse con una antelacién
minima de 3 meses a la fecha prevista de jubilacion.

B) JUBILACIONES FORZOSAS

Se establece una ayuda de novecientos euros para los funcionarios que se
jubilen forzosamente (por edad, enfermedad o accidente). El pago de la misma se
efectuara dentro de los tres meses siguientes a la fecha de la jubilacion.

Articulo 38.- ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL

La Diputacion Provincial de Guadalajara prestara asistencia juridica
adecuada a todos sus empleados en los casos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacién de sus servicios, y cubrird la responsabilidad civil
que pudiere derivarse de la actividad de sus trabajadores, siendo responsable civil
subsidiario.

Articulo 39.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

La Diputacién Provincial de Guadalajara garantizara a todo su personal un
seguro colectivo de accidentes y de vida, garantizando como minimo los
siguientes capitales:

v Muerte por accidente (de cualquier tipo), Gran Invalidez e Invalidez

Permanente Absoluta para cualquier profesién:30.000,00 euros.

v" Fallecimiento por cualquier causa: 18.000,00 euros.

Articulo 40.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas por enfermedad seran abonadas, durante los tres primeros
meses, hasta completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones
mensuales, entendiendo por tales los conceptos de sueldo, trienios, complemento
de destino y complemento especifico. A partir del cuarto mes de baja y sin
perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, se detraera el 10 por 100 del
complemento especifico. Las bajas médicas deberan presentarse en formato
oficial del Instituto Nacional de Seguridad Social y deberan ser confirmadas
semanalmente por el facultativo que corresponda.

Las bajas temporales como consecuencia de accidente de trabajo, seran
abonadas hasta completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones
mensuales.

Al trabajador que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucién
fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la CMP le
intentara adecuar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello
sea posible, respetandole los derechos econémicos derivados del grupo de
titulacion de pertenencia (salvo en el caso de funcionarios interinos, que
percibiran la totalidad de las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
trabajo). Anualmente podra procederse a la revision de dichas adecuaciones en
base a los informes médicos oportunos.
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Articulo 41.- ASISTENCIA SANITARIA COMPLEMENTARIA

La Corporacion Provincial mantendré la péliza actualmente suscrita con la
compania UNION MEDICA LA FUENCISLA, S.A. o entidad que pudiera
sustituirla.

Articulo 42.- PRESTAMOS HIPOTECARIOS Y PERSONALES

Sobre la base de los convenios firmados con las entidades financieras, la
Corporacion Provincial subvencionard dos puntos de los préstamos hipotecarios
destinados a primera vivienda (hasta un capital maximo de 50.000 euros) y
préstamos personales (hasta un capital maximo de 12.000 euros).

Articulo 43.- AYUDAS SOCIALES DIVERSAS

La Corporacion Provincial facilitard a todo su personal, incluidos los
jubilados, la adquisicion de las publicaciones que edite o coedite (libros,
cuadernos, folletos, etc.), a precio de coste, que en ninguiin caso sera superior al
50 por 100 del precio de venta al publico. Cada trabajador sélo podra adquirir un
ejemplar de cada obra.

Los empleados de la Diputacién Provincial de Guadalajara podran acceder
con caracter general a las instalaciones deportivas de la Corporacion (incluidas en
la Fundacién Provincial de Deportes) con una reduccion en las cuotas del 30 por
100.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 45.- MEDIOS DE PROTECCION Y VESTUARIO DE TRABAJO.

La Diputacion Provincial de Guadalajara facilitara a todos sus trabajadores
las prendas y equipos de proteccion que procedan. Para su determinacion sera
preceptivo el informe del Comité de Seguridad y Salud.

Por otro lado, si en alguna unidad administrativa, por la costumbre o para la
adecuacion a las actividades habituales, se exigiere vestir uniforme o similar a los
trabajadores, se proporcionaran a los mismos, cada dos afos, un uniforme de
invierno y otro de verano.
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Articulo 46.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su
estado, tendrd derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su
categoria profesional, que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el
embarazo.

Las madres con hijos menores de dos afos de edad podran excluir de su
jornada laboral el turno de noche, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

CAPITULO X

CONDICIONES SINDICALES

Articulo 47.- DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEAS.

Estan legitimados para convocar reuniones, siempre que lo soliciten con
una antelacion minima de dos dias habiles, salvo causa justificada, y se hagan
responsables de su normal desarrollo:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus
delegados sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Cualquier colectivo de trabajadores de la Diputacion Provincial de
Guadalajara cuyo numero no sea inferior al cuarenta por ciento de
los convocados.

Las reuniones en los centros de trabajo se autorizaran fuera de la jornada
laboral, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las mismas. En este ultimo caso, sélo
podran concederse autorizaciones hasta un maximo de cuarenta horas anuales.
De éstas, veinte corresponderan a las secciones sindicales y el resto a la Junta de
Personal.

Cuando la reunién haya de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo del que se trate, salvo en
las reuniones de las secciones sindicales.

En cualquier caso, la celebracién de la reunién garantizara la prestacion de
los servicios minimos.

Articulo 48.- DELEGADOS SINDICALES

Las secciones sindicales estaran representadas por los delegados
sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Habréa dos delegados sindicales por cada seccion sindical.
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Son derechos de los delegados sindicales los siguientes:

a) Disponer como minimo de treinta horas mensuales para la realizacion
de sus funciones, con las mismas garantias que los demés miembros
de la Junta de Personal.

b) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la
Corporaciéon ponga a disposicién de la Junta de Personal, estando
obligados igualmente al sigilo profesional.

c) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y 6rganos en que esté
representada.

d) Ser oidos por la Diputaciéon Provincial previamente a la adopcion de
medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su sindicato en particular, y en especial en los
despidos y cualquier tipo de sanciones. Para cualquier sancién que se
pretenda imponer a los miembros de los érganos representativos
sindicales y del personal, incluidos delegados sindicales y secretarios
generales o presidentes de las secciones sindicales, bien por faltas
leves, graves o muy graves, sera preceptiva la incoacién de instruccion
de expediente sancionador.

Articulo 49.- ASPECTOS GENERALES

Los representantes sindicales podrdn moverse libremente sin necesidad de
permiso previo por las diferentes dependencias y centros de trabajo para el
ejercicio de sus funciones, sin interrumpir el normal desarrollo de los servicios.

En caso de paro o huelga, los servicios minimos deberan pactarse con los
representantes sindicales.

Se habilitaran locales adecuados, capaces de albergar a los diversos
representantes de los empleados, con dotacién de material suficiente, para uso
exclusivo de las organizaciones sindicales y de la Junta de Personal, cuya
utilizacion se instrumentara mediante acuerdo entre ellos.

En todos los centros de trabajo existirdn lugares adecuados para la
exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindical. El nimero y
distribucion de los tablones de anuncios sera el adecuado al tamario y estructura
del centro, de forma que se garantice la publicidad mas amplia de los anuncios
que se expongan. En todo caso, las unidades administrativas con ubicacion
independiente, cualquiera que sea su rango, deberan disponer de, al menos, un
tablén de anuncios.

El crédito horario de los diversos representantes sindicales y del personal
podra acumularse sin otro requisito que la notificacién a la Corporacién Provincial.

De toda resolucién, acuerdo o acto en materia de recursos humanos se
remitira copia a los delegados sindicales y al presidente de la Junta de Personal.
Dicha remisién debera efectuarse de forma efectiva en un plazo méximo de diez
dias naturales.

7z
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Con el fin de conseguir una mayor eficacia en la gestion de los servicios
publicos, las distintas sesiones de los Tribunales y Comisiones de Valoracién del
personal se realizaran, preferentemente, en jornada de tarde.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco la Corporacién Provincial
estudiarq la implantacién de un plan de modernizacién, encaminado a
estandarizar con criterios de calidad (normas ISO, modelo EFQM), eficiencia y
competitividad los diversos servicios prestados a los municipios y ciudadanos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

Los funcionarios interinos devengaran, cada tres afios de servicios
efectivos a la Diputacién Provincial de Guadalajara, un complemento por
antigiedad cuya cuantia serd la equivalente al importe de los trienios de los
correspondientes grupos de titulacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

La Diputacién Provincial de Guadalajara asume la obligacién de no utilizar
las empresas de trabajo temporal. Esta obligacion afectara a cualquier modalidad
contractual y a cualquier puesto de trabajo de la Corporacién y sus Organismos
Autdbnomos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

La Diputacién Provincial de Guadalajara suscribira un seguro que cubra, en
caso de incapacidad temporal, las cuantias derivadas de la prolongacién de
jornada del personal de Vias y Obras, Centros Comarcales, Taller y afines. El
seguro tendra caracter voluntario para el trabajador, entrard en vigor el dia
primero de enero de 2008 y en el pago de la prima también participara el
empleado. Su reglamentacioén sera negociada con las representaciones sindicales
y establecida por la CMP.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-

Si la gestién del Centro Socio Sanitario “La Merced” se realizara, bien en
su totalidad o bien algunas de sus unidades o centros, mediante convenios con
otras Administraciones Publicas, el personal propio de la Diputacién Provincial de
Guadalajara seguird rigiéndose integramente por las normas y condiciones
contenidas en el presente Acuerdo.

En caso de transferencia de medios materiales y humanos a la

ministracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se estara a lo
dispuesto en su normativa reguladora. No obstante, con anterioridad a la
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adopcion del respectivo acuerdo, las condiciones laborales del personal que vaya
a ser transferido ser4n negociadas con las representaciones sindicales de la
Corporacién Provincial.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.-

Como complemento a los preceptos contenidos en el articulo 14 del
presente texto (dedicado a permisos y licencias retribuidas), se seguiran
aplicando, para hacer efectiva la conciliacion de las responsabilidades
profesionales con la vida personal y familiar, al tiempo que se colabora en la
construccién y consolidacién de una cultura de corresponsabilidad entre ambos
sexos, las normas contenidas en el Plan Concilia de la Administraciéon General del
Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Considerando la reciente terminacion del proceso de promocion interna
horizontal del personal laboral fijo, hasta tanto se celebren las oportunas
elecciones sindicales y se formalice el correspondiente convenio colectivo, se
aplicaran a este personal las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo
Marco, sin perjuicio de las singularidades derivadas de su distinto régimen
juridico.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e

indivisible, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
computo anual.

SEGUNDA.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables
de los servicios, centros de trabajo provinciales, asi como a los trabajadores.

Guadalajara,’6 de febrero de 2007

POR LA CORPORACION PROVINCIAL,

EL PRES|DENTE, LA DIPUTADA-DELEGADA

DE PERSONAL,
(22
José Carlos Moratilla/Machuca. / 1 Sara Martinez Bronchalo.

\ 4 |
José Luis Fermandez Lanza. ~M?2 Vi\é/fckﬁ?ia Delgado Gémez. F iz Cascajero.
(FSP-UGT) (CC.00) 2SI-CSIF)
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