ACTA DE LA SESIOI\! ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION PROVINCIAL EL DIA 20 DE ABRIL DE
2018

ASISTENTES
PRESIDENTE
D. José Manuel Latre Rebled.

VICEPRESIDENTES

D2 Ana Cristina Guarinos Lopez
D. Jesus Herranz Hernandez

DIPUTADOS

GRUPO POPULAR: D. Jaime Celada Lopez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas
Castillo Rodriguez, D. Francisco Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D.
Octavio Contreras Esteban. D. Jesus Parra Garcia, y D* Maria Lucia Enjuto Cardaba.

GRUPO PSOE: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simon Alcorlo, D. Juan Manuel Moral
Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian Magro Sanz, D. Jesus Alba
Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles Gonzélez, D. Marco
Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz.

GRUPO AHORA GUADALAJARA: D. Francisco Riafio Campos.

DIPUTADA NO ADSCRITA: D2 Yolanda Ramirez Juarez.

SECRETARIA GENERAL
D2 M2 Isabel Rodriguez Alvaro

INTERVENTORA
D? Rosario Iglesias Cabrera

En la ciudad de Guadalajara, siendo las diez horas del dia veinte de abril de dos mil
dieciocho, en el salon de sesiones de esta Diputacidén Provincial de Guadalajara, se rene
en sesion ordinaria, el Pleno de la Corporacion Provincial, bajo la presidencia del IImo. Sr.
Presidente de la Corporacion, D. José Manuel Latre Rebled, con la asistencia de los
Sres./as Diputados anteriormente citados, todos ellos asistidos de la Sr® Secretaria General
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de la Corporacion, D* M2 Isabel Rodriguez Alvaro y presencia de la Sr? Interventora D?
Rosario Iglesias Cabrera, a fin de celebrar la sesion para la que fueron debidamente
convocados.

) No asiste justificando su inasistencia, el Diputado del Grupo Popular, D. José
Angel Parra Minguez.

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-2018/1

El Sr. Presidente pregunta a los Sres. Diputados si tienen que formular alguna
observacion al Acta de Pleno de fecha 16 de marzo de 2018.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por veintitrés
(23) votos a favor de los Grupos Popular, Socialista, Ahora Guadalajara y de la Diputada
No Adscrita, acuerda:

Aprobar el Acta de Pleno de la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de
2018, tal y como ha sido redactada.

2.- MEMORIA DE LA CAJA DE COOPERACION, EJERCICIO 2017.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-2018/2

La Sr® Diputada Delegada de Economia y Hacienda da cuenta de la Memoria,
Balance-Inventario y Estado de Cuentas de la Caja de Cooperacion a los Servicios
Municipales y de Crédito Municipal, correspondiente al ejercicio de 2.017, e informada
favorablemente por el Consejo de Administracion de la Caja de Cooperacion y visto el
dictamen favorable de la Comision Informativa Especial de Cuentas, Hacienda, Economia
y Régimen Interior de fecha 17 de abril de 2018, se eleva propuesta al Pleno.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por veintitrés
(23) votos a favor de los Grupos Popular, Socialista, Ahora Guadalajara y de la Diputada
No Adscrita, acuerda:

Aprobar la Memoria, Balance-Inventario y Estado de Cuentas de la Caja de
Cooperacion a los Servicios Municipales y de Crédito Municipal, correspondiente al
ejercicio de 2.017, en la forma en que ha sido presentada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8 de los Estatutos de la citada Caja.
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3.- EXPEDIENTE 6/18 DE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-2018/3

La Sra. Diputada de Economia y Hacienda da cuenta que visto el expediente
numero 6/2018 de Modificacion de Crédito, en la modalidad de de suplemento de crédito y
crédito extraordinario, por importe total de cuatro millones setecientos veinticinco mil
trescientos ochenta euros con veintiocho céntimos (4.725.380,28 Euros), financiado con el
Remanente de Tesoreria para gastos generales, procedente de la liquidacion del ejercicio
2017.

Vista la Memoria justificativa, de fecha 11 de abril de 2018, asi como el informe de
la Intervencion de fecha 11 de abril de 2018, y considerando que el expediente esta
ajustado a los requisitos exigidos por el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y a lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General 2018, dictaminado
favorablemente por la Comision Informativa Especial de Cuentas, Hacienda, Economia y
Régimen Interior de fecha 17 de abril de 2018, se eleva propuesta al Pleno.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por doce (12)
votos a favor del Grupo Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. José Manuel
Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lépez, D. Jesus Herranz Hernandez, D. Jaime
Celada Ldpez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco
Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus
Parra Garcia, D? Maria Lucia Enjuto Céardaba, y D2 Yolanda Ramirez Juarez, un (1) voto
en contra del Grupo Ahora Guadalajara, Diputado: D. Francisco Riafio Campos, y diez
(10) abstenciones del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simo6n
Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian
Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles
Gonzélez, D. Marco Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente de modificacion de créditos
nimero 6/2018 en la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO, de acuerdo con el siguiente detalle:
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SUPLEMENTO DE CREDITO: Aumentos

Aplicacion .,
Presupuestaria Denominacion Importe
453.619.10 Revisidn precios Plan de Carreteras 4.614.870,78
TOTAL SUPLEMENTO DECREDITO........coivviivnveiiein, 4.614.870,78

CREDITO EXTRAORDINARIO: Altas

Aplicacion
Presupuestaria Denominacion Importe
453.619.16  Plan Carreteras. Area 1 Sigiienza 67.159,58
453.619.26  Carreteras. Molina de Aragén 43.349,92
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO.........ovviiiiien 110.509,50
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO . ..ot eeaea e, 4.725.380,28

El anterior importe queda financiado con el Remanente de Tesoreria para gastos
generales, procedente de la liquidacion del ejercicio 2017:

Concepto Denominacion Importe
870.00 Para gastos generales 4.725.380,28
TOTAL REMANENTE DE CREDITO ...ovvvivieieiiieeeee, 4.725.380,28

TOTAL IGUAL AL SUPLEMENTO DE CREDITOY
CREDITO EXTRAORDINARIO ..o 4.725.380,28

SEGUNDO.- Exponer el expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.
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4.- DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE RESOLUCION
DE DISCREPANCIAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 218 DEL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 2/2004.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/4

La Sra. Diputada de Economia y Hacienda da cuenta que de conformidad con lo
establecido en el articulo 218.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
redactado por el numero tres del articulo segundo de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local, la Intervencion emite
informe de discrepancias de todas las resoluciones y acuerdos adoptados por la Presidencia
de la Corporacion contrarios a los reparos efectuados.

El contenido de la informacion a suministrar de todas las resoluciones y acuerdos
adoptados por la Presidencia de la Corporacién contrarios a los reparos formulados vienen
detallados en el Anexo de la informacion remitida al Tribunal de Cuentas.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se eleva al Pleno de la Corporacién
como punto independiente, el informe de la Intervencion sobre las discrepancias de todas
las resoluciones y acuerdos adoptados por la Presidencia de la Corporacion contrarios a los
reparos formulados, para su conocimiento y efectos oportunos.

El Pleno de la Corporacién queda enterado.
5.- ALEGACIONES A LAS MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO 2018, APROBADAS POR ACUERDO DE PLENO DE FECHA 21
DE FEBRERO DE 2018.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/5

El Sr. Diputado de Empleo Pablico y Régimen Interior da cuenta que vistas las
reclamaciones/alegaciones planteadas frente el acuerdo plenario de 21 de febrero de 2018
de aprobacion de las modificaciones puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo para
2018, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39 de 23 de febrero de 2018,
correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincial numero 42 de 28 de febrero de
2018.

Y visto el informe del Jefe del Area de Recursos Humanos de fecha 12 de abril de
2018, que literalmente dice:
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“En relacion con el expediente de modificaciones puntuales de la Relacién de
Puestos de Trabajo 2018 (en adelante RPT), de conformidad con lo establecido en los
articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las
Entidades Locales, se emite el siguiente informe:

I.- Mediante acuerdo del Pleno de fecha 21 de febrero de 2018 fueron aprobadas
modificaciones puntuales de la RPT.

Este acuerdo de aprobacion fue publicado, entre otros medios, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 39, de 23 de febrero de 2018, correccion de errores en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 42 de 28 de febrero de 2018. En el primer Boletin Oficial de los
citados se indicaba que se abria un plazo de quince dias habiles, durante el cual los
interesados podian presentar reclamaciones ante el Pleno.

A los efectos del informe que cabe elevar al Pleno en relacion con las
reclamaciones/alegaciones planteadas frente a dicho acuerdo, con caracter previo resulta
oportuno efectuar las siguientes consideraciones:

I.1. En primer lugar, reiterar lo informado por esta Jefatura en relacién con este
expediente, contenido en los escritos de fechas 21 de diciembre de 2017 y 30 de enero de
2018, dando por reproducida su fundamentacion. Obran en el expediente.

I.2.- Indicar también que la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo de 20 de enero de 2015 (recurso n°® 1691/2013), siguiendo el nuevo
criterio jurisprudencial iniciado en la sentencia de dicho Tribunal de 5 de febrero de 2014
(recurso n°® 2986/2012), el Supremo ha determinado que las relaciones de puestos de
trabajo ““son expresion de una actividad reflexiva o de autoorganizacion, por lo que las
administraciones publicas determinan su estructura administrativa, con los requisitos
legalmente exigidos y con la necesaria flexibilidad; y que “no son disposiciones
generales ni normas en sentido estricto sino actos administrativos generales que, en
cuanto tales, y aln con una cierta vocacion de permanencia, son caracteristicos de una
actividad administrativa y no de una actividad normativa o reglamentaria™.

1.3. En tercer lugar, por lo que respecta al procedimiento de aprobacion de la RPT, o de
sus modificaciones, a pesar de lo declarado por el Tribunal Supremo (ademéas de las
citadas, entre otras en sentencia de 13 de octubre de 2014, recurso n°® 4257/2012) de que
la RPT es un acto administrativo y no una disposicion de caracter general, lo oportuno y
recomendable era seguir el mismo procedimiento que para la aprobacion de la Plantilla
de Personal en base a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aunque sobre este asunto
(exposicion/publicacion) la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha no diga nada.
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En su consecuencia, la Diputacion Provincial de Guadalajara ha optado por conceder un
plazo de quince dias para reclamaciones, mas garantista que si se hubiere seguido
estrictamente la doctrina del Tribunal Supremo por cuanto los actos administrativos con
caracter general para su validez, eficacia y aplicabilidad no precisan de exposicion
publica ni de plazo de alegaciones al no ser, ademas, exigible este requisito por la Ley del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha como se ha dicho y en congruencia con este
criterio garantista debe ampliarse a la publicacion de la correccion de errores, como
luego se dira.

I.4. En cuarto lugar, por las implicaciones que pueda tener de cara a la resolucion de las
alegaciones presentadas por los reclamantes, es necesario mantener la equidad que la
aplicacion generalizada del complemento especifico en cualquier Administracion Publica
siempre demanda. Esto es, si las modificaciones aprobadas por el Pleno el 21 de febrero
de 2018 han contado con la activa participacién de la totalidad de la representacion
sindical y del acuerdo de la gran mayoria de estos representantes, asi como de la
propuesta de la casi totalidad de los responsables de los Servicios, el estudio de las
alegaciones debe tender a preservar el equilibrio en la ponderacion de factores
determinantes del complemento especifico consensuado con tan relevantes actores.

I1.- Sentado lo anterior, resulta procedente estudiar, analizar y, en su caso, comparar las
reclamaciones/alegaciones presentadas al acuerdo plenario de modificaciones puntuales
de la RPT, de 21 de febrero de 2018, haciendo propuesta de resolucion al Pleno.

Para ello se debe hacer constar que este trabajo ha sido realizado de forma colegiada por
los tres técnicos con formacion juridica pertenecientes al Servicio de Recursos Humanos:
Jefe de Area, Adjunto a Jefe de Area y Técnico de Recursos Humanos, a quienes nos
hubiese gustado disponer de mayor plazo para una mayor profundidad y amplitud en
todos los informes emitidos.

I1.1. Han sido presentadas dentro del plazo concedido de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de 23 de
febrero de 2018, plazo que finalizaba el dia 16 de marzo de 2018, alegaciones que recogen
51 reclamaciones, de las cuales:

- Una era suscrita por cuatro miembros de la Seccion Sindical de CC.OOQ. en la
Diputacién de Guadalajara que a su vez manifiestan que la representan en la
Mesa General de Negociacion de esta Diputacion o Delegados Sindicales de
ese mismo sindicato, quienes también han hecho alegaciones a titulo individual.

- 45 suscritas por empleados publicos a titulo individual,

- 1 suscrita por dos empleados publicos,

- 1 suscrita por tres empleados publicos,

- 1 suscrita por cuatro empleados publicos,

-1 suscrita por ocho empleados publicos
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I1.2. También ha sido presentada una reclamacion a titulo individual el dia 20 de
marzo de 2018, fuera del plazo inicialmente concedido. Si bien, como ya se dejo indicado
en el punto 1.3 de este informe, aunque el acto administrativo que se rectifica se
conserva(subsiste), la publicacién de la correccion de errores (el 28 de febrero de 2018) si
qgue puede considerarse que afecta al plazo de quince dias establecido para que los
interesados puedan examinar y presentar alegaciones ante el Pleno, por lo que puede
entenderse que el plazo se amplia hasta el 21 de marzo de 2018 (quince dias desde el
siguiente a la publicacion de la correccion de errores). De esta forma con su admision en
plazo se evitan, ademas, posibles impugnaciones por esta causa.

11.3. A los efectos de acotar las reclamaciones que se han planteado y con el fin de
mantener intacto el acuerdo de aprobacion en todo lo que no es objeto de reclamacion o
alegacion, resulta prudente informar y, en su caso, por el Pleno resolver de manera
individualizada cada una de las reclamaciones presentadas.

Ha de significarse que las alegaciones han sido informadas de conformidad con el
Manual de Valoracion de Puestos, instrumento valorativo aprobado por el Pleno
corporativo con ocasion de la aprobacion del expediente de la nueva estructura
organizativa, valoracion de puestos y nueva RPT (acuerdos de 18 de diciembre de 2019 y
25 de marzo de 2010). Para evitar reiteraciones innecesarias se ha obviado la alusion,
salvo alguna excepcion, de la aplicabilidad del referido Manual valorativo

La metodologia seguida por el equipo de trabajo resefiado, con respeto
escrupuloso al Manual de Valoracion de Puestos se insiste, ha consistido en analizar la
descripcion concreta de los puestos con los que el reclamante se ha comparado y ver si la
desigualdad en el complemento especifico y, excepcionalmente en algin caso, el
complemento de destino es justificable segln la diversidad de puestos de trabajo.

Como se vera con caracter general en cada uno de los escritos de reclamacién y en
las alegaciones que se contienen, el reclamante no ha conseguido probar sus alegaciones
de discriminacion. Al contrario, el expediente de aprobacion definitiva de valoracién de
puestos y nueva RPT del afio 2010, del que el actual expediente de modificacion puntual
trae causa habia diferenciado las retribuciones complementarias a la vista de los informes
técnicos y juridicos y como se puede comprobar ahora en lo informado para la mayoria
de las alegaciones queda patente que las funciones pertenecientes a los puestos invocados
son diferentes, sin que los interesados hayan demostrado infraccion del principio de
igualdad. Debe resaltarse, ademas, que el procedimiento adecuado en un gran numero de
alegaciones hubiera sido impugnar, en su dia, la RPT que sirvié de fundamento a la
asignacion de los factores de valoracion y, en su consecuencia, los complementos
retributivos.
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Y en conexiéon con lo anterior, ha de tenerse en cuenta que la Diputacion tiene
tanto en la aprobacion de la valoracién y de la RPT como en las modificaciones
posteriores plena capacidad de autorganizacion para ponderar y asignar los requisitos
necesarios para el desarrollo eficaz de las funciones de cada puesto, desplegando asi la
discrecionalidad técnica administrativa que la compete.

En Anexo | se detallan las reclamaciones (con sus alegaciones) individualizadas y
los informes emitidos de cada una de ellas.

ANEXO I.1. Se estiman parcialmente:

ASUNTO: INFORME A LAS ALEGACIONES DE LA SECCION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS EN RELACION A LAS MODIFICACIONES PUNTUALES
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2018.

La Seccion Sindical de Comisiones Obreras en esta Excma. Diputacion Provincial, por
medio de sus integrantes en la Mesa General de Negociacion, MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ AUNON y ANGEL GARCIA LOPEZ, y de sus delegadas sindicales,
LOURDES SEVILLA NAVARRO y MILAGROS FLORES GUIJARRO, mediante
escrito de fecha 7 de marzo de 2018 (Registro General de Entrada numero 2308, de fecha
13 de marzo de 2018), presenta alegaciones al Acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018,
de aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para el
ejercicio de 2018.

Los reclamantes manifiestan ampararse en lo estipulado en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espariola, de 27 de diciembre de 1978 y 55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) -encuadrado en el Capitulo I, “Acceso al empleo
publico y adquisicién de la relacion de servicio”, del Titulo IV, “Adquisicion y pérdida de
la relacion de servicio”-, referentes al acceso a la funcion publica, que textualmente dicen:

“Articulo 23. [Derecho a participar en asuntos, funciones y cargos publicos]
1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio

universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.”

“Articulo 103. [Funciones y 6rganos de la Administracion. Funcionarios]
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1. La Administracion Puablica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. Los o6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de
acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion pablica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su
derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.”

“Articulo 55. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pablico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

[./..]"

También toman como referencia lo estipulado en los articulos 21 y 22 y las funciones
relacionadas en los articulos 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Pablico de Castilla-La Mancha, defendiendo la identidad de puestos de una misma
categoria para los que pide igual valoracion.

A este respecto, sefialar que la Ley 4/2011 define en su articulo 21.1 el puesto de trabajo
como la unidad basica de la estructura del empleo publico, constituido por el conjunto de
funciones que deben ser ejercidas por una persona mediante la realizacion de tareas que las
satisfagan; establece en el articulo siguiente la posibilidad de agrupar los puestos de trabajo
en funcion de sus caracteristicas y agrupa el personal funcionario de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los cuerpos que relaciona en su articulo
27.

“Articulo 27. Cuerpos

1. El personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de sus entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes, del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y del Consejo Econémico y
Social de Castilla-La Mancha se agrupa en los siguientes cuerpos que se crean en esta Ley,
clasificados de acuerdo con lo previsto en el articulo 26:

[.1.]

En los articulos siguientes detalla las funciones generales de los distintos cuerpos,
remitiendonos en su articulo 34.1 a la legislacion de régimen local:
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“Articulo 34. Personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales

1. El personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales de Castilla-La
Mancha se agrupa de acuerdo con lo previsto en la legislacion de regimen local.

[.1.]"

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
regula en su Titulo VII el personal al servicio de entidades locales [arts. 126 a 177],
ocupandose de la clasificacion, requisitos de acceso y funciones de funcionarios de carrera
de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter nacional en su Capitulo
IV. De los demas funcionarios de carrera [arts. 167 a 175].

Respecto al tema retributivo hay que decir que nuestro sistema retributivo de
la Funcién Publica sigue basicamente, la misma estructura que el disefiado por la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964. La evolucion reciente del sistema retributivo en
la Funcién Publica espafiola ha estado precisamente marcada por la existencia de un
sistema de doble sueldo (el reglado y el discrecional), esquema que fue ratificado por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, que
arranca de la distincion entre retribuciones basicas (que remuneran al funcionario en base a
su encuadre en un determinado grupo de clasificacion profesional) y complementarias
(correspondientes al puesto de trabajo o actividad que desempefia); dentro de estas Ultimas
(art. 23.3 Ley estatal 30/1984) tenemos cuatro tipos: el complemento de destino, que
consiste en una cantidad fija que se percibe por el desempefio de un puesto de trabajo en un
determinado nivel (de 1 a 30), la cantidad de cada uno es fijada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado; el complemento especifico; el complemento de productividad, y las
gratificaciones por servicios extraordinarios, prestados fuera de la jornada normal.

Nos interesa aqui al objeto de estas alegaciones el complemento especifico, que es el que
se fija en las relaciones de puestos de trabajo para cada uno de éstos, y que trata de
retribuir «su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad», sin que en ningin caso pueda asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, y siendo como advierte la doctrina la
cuantia de este complemento sumamente variable, incluso entre puestos del mismo nivel.
De lo dicho se desprende que los conceptos de complemento de destino y complemento
especifico son los especificamente retributivos del puesto de trabajo. Los pardmetros
definidores del complemento especifico han quedado objetivados por la valoracién que, en
las respectivas relaciones, se hace de cada tipo de puesto de trabajo. De tal manera que
resulta una auténtica catalogacion por orden de importancia de los distintos puestos para,
en funcion de ella, determinar la retribucion economica a cargo del tan citado
complemento especifico.
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La pertenencia a un mismo grupo de clasificacion o a una misma categoria profesional no
tiene por qué implicar que los puestos de trabajo sean en todo equiparables, porque
precisamente el complemento especifico, al retribuir las peculiaridades de
los puestos de trabajo concretos, no tiene por qué ser el mismo para ellos, incluso aunque
sean del mismo nivel. Es mas, la practica de la Administracion demuestra abundantemente
la existencia de distintos complementos especificos para puestos de trabajo incluso del
mismo nivel del complemento de destino, debido, precisamente a los variables aspectos
que contempla aquel concepto retributivo.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, viene a regular las condiciones del sistema
retributivo local adaptadndolas a los articulos 23 y 24 de la LMFP, con una estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién puablica, la
cual (hasta la entrada en vigor definitiva de las previsiones al respecto del TREBEP es la
siguiente, estando prohibida la percepcion de otros ingresos atipicos:

1° Retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

2° Retribuciones complementarias: complemento de destino, complemento especifico,
complemento de productividad y gratificacion por servicios extraordinarios.

3° Otros conceptos, especialmente las indemnizaciones por razon de servicio, recogidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los reclamantes también apelan a la negociacion colectiva, afirman que no se les ha
proporcionado toda la informacion necesaria y manifiestan que “dada la complejidad y
premura de la modificacion acometida para el 2018, se han quedado sin revisar
circunstancias que hacen desigual la configuracion actual de la RPT, como las
nomenclaturas, nivel de complemento de destino, puestos barrados, organigramas, que
impiden corregir y eliminar todas las desigualdades existentes”.

A este respecto hay que dejar constancia de que en Mesa General de Negociacion de 28 de
enero de 2014 se acuerda con el Unico voto en contra de UGT, la constitucion y puesta en
marcha de la comisién de estudio de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Guadalajara fijandose la primera reunion para el dia 7 de febrero, a las 9:00
horas. Desde esta fecha se suceden reuniones los dias 20 de febrero; 13 de marzo; 3 de
abril; 8, 20 y 28 de mayo; 5, 9 y 23 de junio; 2 de julio; 6 de agosto y 17 de septiembre (no
se presenta ningun representante sindical); 7 de noviembre;...

A todas las representaciones sindicales se le entregd la documentacion disponible, desde la
primera reunion del dia 7 de febrero de 2014 intervino la Seccién Sindical de Comisiones
Obreras, representada entonces por la hoy delegada LOURDES SEVILLA NAVARRO,
contandose ademas con la participacion de los responsables de los servicios que en cada
reunion se trataban.
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Se presentaron dos propuestas sindicales, teniendo entrada la Gltima en el Registro General
(con namero 5734) en fecha 25 de mayo de 2016, en la que firmaba en representacion de
CC.00. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ AUNON, y de la que ahora en bastantes
ocasiones se desmarcan en sus alegaciones.

A éstas le han sucedido varias propuestas por parte de la Corporacion, habiéndose
aprobado por Acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, las acordadas en Mesa General
de Negociacion de fechas 12 y 21 de diciembre de 2017, en las que todas las
representaciones sindicales contaron con toda la informacion disponible, habiendo
participado en ellas la Seccién Sindical de Comisiones Obreras.

Tras unas consideraciones sobre los objetivos e instrumentos de planificacion en esta
Excma. Diputacién Provincial, pasan a presentar las alegaciones que se analizan a
continuacion:

“1. Para los puestos de Subalternos y similares, n°1007, 1034, 1035, 2018, 247, 2470, 191,
192 y 1050: 50 puntos de subida recogidos, 25 en el factor de ESFUERZO FiSICO
(almacenaje de material de oficina, traslado de documentos, montaje y desmontaje de
elementos y porteo de mobiliario), pasando de los 50 puntos actuales a los 75 puntos. Y en
el factor ESFUERZO INTELECTUAL, otros 25. Teniendo en cuenta las tareas de
elaboracion de albaranes, gestion telematica del correo, atencion al publico. Siempre en
aras de corregir, eliminar desigualdades y evitar agravios comparativos, conforme a lo
indicado en el manual de valoracion. Pasando la valoracion de dichos puestos de los 435
puntos actuales a 485, con lo que ademas se eliminaria el aumento de la brecha producido
tras la modificacion puntual de la RPT respecto al puesto de Auxiliar Administrativo.”

Antes que nada, debemos dar por sentado que los puestos relacionados en esta alegacion,
como ocurre en las siguientes, no son equiparables, no se da la identidad de puestos de una
misma categoria que se pretende y para los que pide igual valoracion.

Se trata de puestos con un nivel de esfuerzo fisico ligero (por sus caracteristicas le hacen
adecuado para ser desempefiados por empleados con limitaciones fisicas) a moderado, no
pudiendo ser equiparado, por ejemplo, al de los Ayudantes de Servicios Infraestructuras
Provinciales (puesto numero 69 de la vigente RPT, al que corresponden esos 75 puntos
reclamados), por el mero hecho de pertenecer sus titulares al mismo grupo de titulacion o a
la misma categoria —ayudante-.

En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado se corresponde paradigméaticamente con
el sefialado en el manual, es decir, “puestos con poco esfuerzo intelectual. Puestos de
ejecucion cuyas soluciones estan normalmente preestablecidas. Salvo excepciones, se
consultan las soluciones previstas. Operarios, ordenanzas, etc.” Sélo tiene un nivel superior
(25 puntos) el puesto de Ayudante de Recaudacion por sus especiales caracteristicas.
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Se incluye a continuacién cuadro con los puestos comparados, significandose que el puesto
de Auxiliar Administrativo Recursos Humanos es basico.

Q
g oia
o B NB e
DENOMINACION DEL PUESTO § i ﬁ
ﬁg g
w
b UE 3
w
1007 3'::::;::?::?;““”’” 1 1 | 110/ 25| so| ol 100 o 25 S0 25 38 25 435 0,00 E 13 | 435,00
Subalterno Complejo
1034 Srincipe Felipe 2 2 | 110/ 25 s0| O 00| 0O 25 50| 25 25 25 435 0,00 E 13 | 435,00
1035 |Subalterno Cultura 2 2 110/ 25 s0| O 100, 0O S50 S0/ 25 0| 25 435 25,00 E 13 | 460,00
2018 |Subaltemno de Deportes 1 1 | 110/ 25 50| of 100, O 25 &0/ 25 25 25 435 0,00 E 13 | 435,00
Subalterno Escuela de
247 1 1 110 25| so| o oo o so s0| 25 @0 25 435 0,000 E 13 | 435,00
Folclore (mafiana) ! *
2470 |Subalterne Escusla d= 1 1 110 25| so| o oo o so s0| 25 @0 25 435 0,00 E 13 | 435.00
Folclore (tarde) B »
191 |Ordenanza 8 5 | 110/ 25 50| o 100 o 25 50 25 25 25 435 0,00 E 14 | 435,00
1gg |Ayudants Servicios 2 | 2 1o 25 so| o 1o/ o 25 50| 25 25 25 135 0,00, E 14 | 435,00
Centralita
1050 |Ayudant= Recaudacion 1 1 | 110| 25 50| 0| 100 25 25 75 O O 25 435 0,00 E 13 | 435,00
Ayudante Servicios
B9 | o ciructime Provinciaies | 10 | 8 | 10, 25| 25| 25 S0/ 0 75 100 75 50 25 560 0,000 E 13 | 560,00
Oiperario Infraestructuras
70 | 18 | 13| 110/ 25 25| o 25 of wo| 100 75 S50 25 535 0,000 E 12 | 535,00
Auxiliar Administrative
54T | Humanoe 3 D 185 75 75/ o/ 100 S0 0 25 o0 @O 25 535 0,00 c2 16 | 535,00

“2. Para los puestos de Ayudante de Servicio, n° 1031, 1032, 27, 30, 34, 36, 39, 515, 517, 1033,
5180, 69, 95, 63 y 10: subida en el factor de ESFUERZO FISICO, hasta 100 puntos, conforme a
lo indicado en el manual de valoracidn y aplicado en puestos similares. De manera que los
puestos 69 y 95, pasarian de 560 a 585 puntos. Los puestos 1031, 1032, 63, de 535 a 560 puntos.
Los puestos 27,36, 517 y 10, de 510 a 535 puntos. Los puestos 30, 34 y 39, de 485 a 510. Y el
puesto 515, de 435 a 510 puntos. De manera que se igualan entre puestos iguales y mantienen el
equilibrio vertical con los operarios.”

No se puede considerar que la mayoria de estos puestos se corresponda con el nivel 5 del
factor esfuerzo fisico, “esfuerzos fisicos muy importantes con posturas especiales
permanentes. Puestos de actividades especiales cuyo trabajo comporte con caracter
habitual unas condiciones fisicas extremas. Ciertos operarios de Obras y recogida”, como
tiene el puesto 70 “Operario de Infraestructuras Provinciales. Podemos concluir que se
considera correctamente valorado, conforme a manual, el factor esfuerzo fisico de todos
ellos, segun se refleja en el cuadro siguiente:

Acta Pleno 20 de abril 2018, Pag. 14




CODIGO
[+3 DENOMINACION DEL PUESTD
PUESTO

TOTAL
PUNTOS

L

g w
5 3
B 3
% o

TITULACION
ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA
REPERCUSION
ESFUERZO
INTELECTUAL
ESFUERZO Fisico
PENOSIDAD
PELIGROSIDAD
DEDICACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

O3 v conts "nafilerla 6 | 5 |10f 25 25\ 0 s0f 0 75 100] 75 500 25 63 000 E 13 535,00
Ayudante Sarvicios
1032 Eloctricidad Centros 5 | 5|10 25 25, o 50 o 75 100 75| s0| 25 &3 000 E 14 535,00

Comarcales

Ayudante Servicios
27  Abanieria Mantenimientoy | 2 2 | 10| 25| 250 25 50| O] 75/ 100 75, O 25 510/ 0,00 E 13 510,00
Centros Comarcales

30 :I’;::‘;"'“n:;;i:;'”“s Fintor 1 1 | 110, 25 25/ o0 50| o 75 100 75 0 25 485 000 E 13 485,00
Ayudante Servicios
34 Fontanero Mantenimiento (1 | 1 1 (1100 250 25f of s0f Of 7s{1a| 75| @O 25 486 000 E 13 485,00
AJA)

Ayudante Servicio
36

5 5 5
Electricista Mantenimiento B 10l 25 R

485, 2500 E 14 | 510,00

| e
[X]

Ayudante Sanacios
39 cCampinteria Brigada 1 1 |110f 25 25 © 50| O 75 100| 75| O 25 485 000 E 13 485,00
Mantanimianto (1 AA)

Ayudante Servicios i . ae 95| 1 5] |
515 Lavadero (2 A/A) 3 2 | 10| 250 250 0 100, O 25/ 75 25| 25 25 435 0,00 E 13 435,00
517  Ayudante Servicios Limpieza| 12 | 11 | 110] 25 25/ 0 50| 0| 75/ 75 25 100] 25 610 000 E 12 | 510,00

4033 Ayudanie Servicios Miltiples| 2 | 2 | 185 25 500 0 50, 0 50| 50 50| 75 25 560 000 cze 14 560,00

Ayudante Senacios Conserne 5
51 su Portero

wn

110/ 25/ 50| 0 100 0 25 50| 25100 25 510 000 E 13 510,00

69 Ayudante Servicios
Infraestructuras Provinciales

10 | 6 110, 25 25 25 s0| O 75{100| 75 50| 25 560/ 000 E 13 | 560,00

95 ﬂg::"“‘ Servicios Brigada | 5 | g | 110/ 25/ 25| 25| s0| o 75/ w00 75| 50| 25 560 000 E 13 | 560,00
Ayudante Saricios s g 3 5 f

63 Topografia 1 1| 10| 25 25| 0 s0f o 7s{100] 75 S0 25 535 000 E 13 | 535,00

10 ?_fﬂf::‘:ff*""""’s 3 | 3|10 25 25/ 25 so| o 75 100 75| of 25 510 000 E 13 | 510,00

Sorprende, finalmente, que de los 15 puestos citados solo 2 empleados que se encuentran
desemperfiando el puesto 515 “Ayudante Servicios Lavadero” hayan reclamado.

“3. Para los puestos de Auxiliar Administrativo, n° 19, 216, 910, 171, 153, 547, 1070,
902, 502, 238, 209, 503, 556, 176, 2451, 245, 911, 228, 548, 110, 84 y 98: Son puestos con
funciones definidas en el Articulo 32. Funciones del Cuerpo Auxiliar de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Que tienen iguales funciones en
el desarrollo de tareas de sus fichas descriptivas del puesto, que respetando la Unica
diferencia objetiva de la jornada que afecta a los puestos 171, 153, 2451 y 110. El resto de
valoracion deberia ser la misma para puestos iguales. Por lo que de acuerdo con el manual
de la valoracion todos los puestos de Auxiliar Administrativo deberian alcanzar los 50
puntos en el factor PENOSIDAD, igualando el factor penosidad de todos los puestos de
Auxiliar Administrativo con el puesto 502, no habiendo razon objetiva para ser de otra
manera, puestos iguales, igual valoracion. Quedando la valoracion total de todos los
puestos 19, 216, 910, 547, 1070, 902, 238, 209, 503, 556, 176, 245, 911, 228, 548, 84 y 98,
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en 560, igual que el puesto 502 con objeto de corregir y eliminar desigualdades. Y los
puestos 171, 153, 2451 y 110, debido a su diferente jornada, pasaria de los 560 puntos
actuales a 585 puntos.”

Respecto al factor penosidad del puesto 502 “Auxiliar Administrativo Gestion vy
Recaudacion” la diferencia en ese factor se corresponde con la atencion al pablico que de
manera muy cualificada deben tener los auxiliares administrativos titulares de este puesto
con el que se compara el resto de los relacionados por los reclamantes. No existe la
pretendida igualdad de los puestos, por lo que no pueden ser equiparados en la valoracion
de dicho factor, por las condiciones especiales referidas del puesto con el que se comparan.

Por otra parte, deberian haberse referido al articulo 169.1.d) y 169.2.c) del TRRL.

Se detalla a continuacion la valoracién por factores de los puestos relacionados:

CODIGO
[+ 3 DENOMINACION DEL PUESTO

ESFUERZO
INTELECTUAL

JORNADA

PUESTO

TITULACION
ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA
REPERCUSION
ESFUERZO Fisico
PENOSIDAD
PELIGROSIDAD
DEDICACION

TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

Auxiliar Administrativo
19

Arguitectura v Lrbanisma 2 1 1SR 75 0| 100 560 opzs o g = 56 000 c2 16 535’00

Auxiliar Administrativo
216

it 2 |1 | wes| 78 ts ol wol S| of 28 o 0 25 636 0,00 c2 16 535,00

4 0 |18s| 75| 75| o| wo| 50| of 28 o o 25 535 000 c2 16 535,00

Auxiliar Administrativo

910 Inventario Y Patrimonia
Auxiliar Adminisirative - = = | 100 2 . =

171 Asistencia Municipios 2 2 185 (8al 75 0 1000 20 Opas ofns 25 560 000 cz 16 560,00
Auxiliar Adminisirativo |

153 |Secistaria General y 6 | 6 185 75 75| 0|10 50| of 28 o 25 25 560 000 ¢2 16 560,00
Registro |
Auxiliar Administralive = f. | 100l = -

547 Recirsds Hilmgnts 3 D | 185 75/ 75 0| 100, S0f o 28 O O 25 535 0,00 c2 16 535,00
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DENOMINACION DEL PUESTO

TITULACION
ESFUERZD
INTELECTUAL
ESFUERZO FISICO
PENOSIDAD

g8 =
E g
b o

5
53

ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA
REPERCUSION
PELIGROS|DAD

DEDICACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

|
|
1070 | uxiliar Administrativo 2 2

el 185 750 75 0 wo 50| of 26 o 0 25 535 0,00 c2 16 535,00
Ausiliar Administra " .
902 R‘;:':Séac‘?;"“' raiivo 2 | 1 |1es| 75 75, 0 10 50 of 28 o 0 25 535 000 c2 16 535,00
1
"
502 =;;t‘:|‘g;:‘;:‘é‘;‘3;‘;‘c"l‘é‘n W |5 185 75 75 o/ 100 50| of &0 o0 o 25 560 000 cz 16 560,00
238 !2:’:"::z:_itﬂ':'$:’:;a""° 3 | 1 |es| 75| 75, o 10 500 o 28 o 0 25 535 000 c2 16 53500
i
- —— | ] |
209 EInI:::'\IIifn:ﬂ;'"'»‘m'w 3 | 3 |ws| 75 75 o 1wo 50 o 28 o 0 25 536 000 c2 16 535,00

|
| Auxibar Administrative
503 |

bt i Proviaciabis 3 | 185 75 7s; 0 100/ 50 of 25 o 0 25 535 000 c2 16 535,00

|

556 | Auiliar Administrative
| Informatica

!

| Auihar Admimisirativo

476 | Prosidencia (movilidad i 0 | 185| 75! 75, O 100/ 50, 0| 26 o0 0 25 536 0,00 c2 16 535,00
|interadministrativa)

2451 ?’::L‘Igz‘:‘;z"zl‘;’:"” 1 1 | 1as| 75| 750 0| 100 50 o 28 o 25 25 560 0,00 ¢2 16 560,00

|
i
245 Eﬁu!lﬂﬂ[ Administralivo
| Escuela de Folclone
|
|

1 1 | 185 75| 75, o 100 50| of 26 o 0 25 635 0,00 c2 16 535,00

1 | 1| 185 75| 75/ 0 10| 50| of 26 o0 0 25 535 0,00 c2 16 535,00

911 gﬁ‘;’;‘:}':;i‘dm'“'ﬁ‘m“"" 1 | 0|85 75 75 ol o 50| of 2 ol 0o 25 635 000 c2 16 535,00
|
|

228 ;’E_'L’:I‘!':'::"“"“"“"""""“"” 5 | 4 | 18s| 75| 75| ol 100/ 50| of 25 o 0o 25 58 000 c2 16 53500

|
| Auxiliar Administrativo
548 iu:omrataclbn de Obras, 2 2
| Planes Provinciales y
Proyectos Europeos
|
110 | Auncibiar lellllll‘i.‘lull\r{}
| Complejo y Residencia

185 75| 75/ 0| 100f 50 of 28 o0 0 2 535 0,00 c2 16 535,00

2 | 2 185 78| 75, o0/ 100/ 60| 0| 25 o0 25 25 560 0,00 c2 16 560,00

| Auxitiar Administrative

| Centros Comarcales y
84 | Mantenimiento {Servicios

| Cantrales)

' Auxiliar Adminisirativo
28 | Centro Comarcal (1 A/A)) 3 3

4 | 4 185 75| 75/ o) 100 50| of 25 o 0 25 535 0,00 c2 16 535,00

w5 75| 75 0l w0 50 of 25 o0 0 25 535 0,00 c2 16 535,00

“4. Para los puestos de Oficial de Oficios, n® 75, 93, 94, 761 y 1038: Estos puestos,
conductores de camiones y transporte de maquinaria pesada, son de similares
caracteristicas, hasta el punto de sustituirse en la realizacion de tareas entre ellos, bajas,
permisos, etc. Ademas sufren un agravio vertical respecto a otros conductores puesto n°
549 y 239 de vehiculos ligeros, valorados en el factor experiencia con 50 puntos, para el
que se pide el carnet de conducir clase de permiso B, mientras que estos puestos requieren
una clase superior, el C+E. Por lo que deberian igualarse los puestos 1038, 75, 94 y 761
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con el puesto 93, en el factor EXPERIENCIA, todos la misma que el puesto 93 que tiene
75 puntos. Pasando los puestos 75y 761 de 685 puntos a 710, los puestos 94 y 1038 de 710
a 735, para corregir y eliminar diferencias.”

El factor experiencia valora el nivel de experiencia minimo requerido para el desempefio
del puesto de trabajo. Los reclamantes invocan que para el desempefio del puesto se
requiere el carnet de conducir tipo C+E, vinculando dicha licencia administrativa con el
factor de experiencia. Debe significarse que dicha cualificacién en cuanto a exigencia de
carnet se halla ponderada en el factor especializacion, y no corresponde por tanto al factor
experiencia, que se considera correctamente encuadrada.

En conclusion, la experiencia no va vinculada a la posesion de carnet de conducir
habilitante para uno u otro vehiculo.

Se detalla a continuacion la valoracién por factores de los puestos relacionados:

CODIGO

DE DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO

OCUPADOS
TITULACION
REPERCUSION
ESFUERZO
INTELECTUAL
ESFUERZO Fisico
PENOSIDAD
PELIGROSIDAD
DEDICACION

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

75 egrr-:Iclt:l::r":;:\;&:::h;” 1 | 1 185 75 50, 0| 100 25 50| 50 sof 50| S0 €8s 000 cz 16 685,00

Official Conductor " - - |
93 Maquinaria Pasada a 4 185 75 T 25| 100( 25| 50| 50) 50| 50| 50| T35 0,00 c2 16 ?35'00
94 | Oficial Conductor Camitn 1 1 | 185| 75| 50| 25| 100 25 S0[ 500 50| SO S0 710 0,00 c2 16 710,00
761 Oficial Oficios Conductor ' 19 105/ 78 50l 0| o] 25 s0| 50 50| 50 bUf 685 0,00 c2 16 685,00

Carmion Desatascador

Oficaal Conductor Transport
1038 -

e N ot Adisa y oGS, 2 85| 75 so| of w0 25 s0| 50 50| S0 sof 68§ 2500 cC2 16 710,00

“5. Para el puesto de Oficial de Oficios, n°® 3271: Este puesto esta agraviado horizontal
con todos los de su categoria, tiene una valoracion de 485 puntos, que manifiesta el agravio
vertical con los de categoria inferior y superior. Por lo que su valoracion deberia
actualizarse respecto al resto de puestos, subiendo 25 en cada uno de los factores
ESFUERZO INTELECTUAL, ESFUERZO FIiSICO, PELIGROSIDAD, PENOSIDAD y
DEDICACION, 125 puntos mas en total, pasando a 610 puntos.”

No cabe agravio ni horizontal ni vertical ya que se trata de un puesto Unico, sin que se
aprecie perjuicio alguno por cuanto no se fundamenta cuales son las causas o motivos o la
diferenciacion de factores, sino que es una reclamacion genérica que no tiene puesto de
comparacion, considerandose correctamente valorado, conforme a manual, a la vista del
cuadro siguiente:
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CcoDIGO

DE DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO

REPERCUSION
ESFUERZO
INTELECTUAL

ESFUERZO FisICO
PELIGROSIDAD

N* EFECTIVOS
TITULACION
ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA
DEDICACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

3271 |Oficial Oficios Pratocolo 1 1| 185 75| 507 0f 100 25 of O o0f 25 25 485 000 C2 435,00

-
-]

“6. Para los puestos de Oficial de Oficios, n°® 33, 38, 26, 29 y 12: Estos puestos son todos
iguales, por lo que tenian que tener igual valoracion, 660 puntos. Para corregir esta desigualdad,
los puestos 33, 38, 26 y 29, deben subir 25 en el factor MANDO, pasando de ese modo todos los
puestos 660 puntos, igual que el puesto 12.”

No se observa la igualdad pretendida de los puestos relacionados que relacionan en esta
alegacion, por lo que no pueden ser igualados todos los puestos con el nimero 12 en el
factor mando.

No obstante, resulta procedente estimar parcialmente esta alegacion por cuanto el puesto
numero 26 “Oficial Albafiil Mantenimiento y Centros Comarcales” (actualmente vacante)
tendria bajo su mando 2 Ayudantes de Albafiileria (puesto nimero 27) y 1 Operario de
Albafileria (puesto namero 28), correspondiéndole, por tanto, y segin la metodologia
empleada, 50 puntos (grado 4 del factor referido), con lo que se igualaria al puesto nimero
12 “Oficial Oficios Jardineria”.

z o F &
W =] = o =2
el el e e e
= w
DENOMINACION DEL PUESTO E g 3 E § E:ﬂ g § o 2 E % -
= 25 g z
P 3 EEECERENGE 22 3 =
& & = & o = o
w w o o
= b
o 3 |
33 3:‘::[?;;;&?:""‘“““" 1 1 | 185 75 50| 25| wo| 25 sof 500 s00 0 25 636 0,00 c2 16 635,00
| O o . :
as ﬁ:f:;";r::ﬁi]'mpmtm 1 0 | 185/ 75 so| 25| wo| 25 sof 50| s0| 0 25 635 000 ¢2 16 635,00
Oficial Cicios Albafiil
26  Manterumiento y Centros 1 0 | 185 75| 50[ 25 10| 25 50[ 50| 50| 0 25 635 000 g2 16 635,00
Comarcales |
Oticial Ofcios Fintor & e
29 TS 1 0 | 185 75 500 25 100| 25| s0[ 500 s0| 0 25 638 0,00 c2 16 635,00
412  Oficial Oficios Jardineria 3 2 | 185 75| s0; 50| 100| 25 50 S0{ sS0| O] 25 BEO 000 c2 16 660'00

“7. Para los puestos de Oficial de Oficios, n° 80, 67, 61, 50, 52, 99, 100, 1043, 57 y 101: La
correccion y eliminacion de desigualdades existentes, aplicando el manual para la valoracion de
puestos y sus fichas descriptivas del puesto. Deberia tener como resultado, que todos los puestos
tengan una valoracion de 710 puntos, tal como tiene reconocido el puesto 80, por lo que deberian
subir en el factor DEDICACION hasta los 50 puntos, y en el caso de los puestos 52 y 61
reconocerles ademas un mando diferido de 25 puntos, tal como permite el manual, para oficiales
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gue no trabajan solos y se auxilian para la realizacion de sus tareas de otros operarios
dependientes de otros equipos. Como resultado de la correccion y eliminacion de desigualdades
existentes, puestos iguales, igual valoracion, los puestos n® 67, 50, 99, 100, 1043, 57 y 101,
pasarian de los 660 a los 710, teniendo todos estos oficiales de oficios la misma valoracion, 710
puntos.”

Los reclamantes se mantienen en su “propia metodologia”, consistente en buscar en uno de
los puestos que compara un factor que tenga una mayor valoracion que los restantes
puestos y pretender una identidad de funciones que no se da. No existe igualdad entre los
puestos comparados y, paradojicamente, si se realizara esa modificacion, que no procede,
encontrarian otro factor en el que un puesto destacaria sobre el resto, y asi sucesivamente.

Podemos concluir que no cabe agravio ni horizontal ni vertical, considerandose
correctamente valorados, conforme a manual, segun se detalla en el cuadro siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO

80 |ncia Oficios Servicios 3 | 1|18 75 s0| 25 100 25 so s0 sof s0 s0 710 o000 cz 16 | 710,00
Oficial Oficios Maguinaria
67  |Brigadas Infraestructuras 10 |10 | 185 75 50| 0| 100, 25 50 50| 50| S0 50 685 0,00/ c2 16 | 685,00
Provinciales
61 | Oficial Oficios Laboratorio 1 1 185 75/ 50/ 0 100, 25 S0 50 S0 50| 25 660/ 0,00 c2 16 | 660,00
Oficial Oficios Sefializacion
50  |viac Provinciales 1 1 | 185| 75| 50| 25 100 25 50| 50| 50| 50 25 685 0,000 cz 16 | 685,00
Oficial Oficios Maguinista
52 |hfmesiructuras Provineiales | 4 | 3 | 188 75| 80| D0 100 25/ 50| 50/ 50| 50| 50 685 0,00 c2 16 | 685,00
99 | Jncal Oficios Fortanero 8 | 5 | 185 75 so| 25 100 25 s0 s0| 50| 50| 25 685 000 c2 16 | 685,00
100 g:)'rcr'g[f::;”mm Centros |5 | 5 | 185 75| 50| 25 100 25 50| 50| s0| 0| 25 685 0,00 c2 16 | 685,00
Oficial Vigilante de Obras .
1043 ||t Provingiales | 3 | 2 | 185 75| 50 25 100/ 25/ 50 50| S0/ 50| 25 685 0,00 c2 16 | 685,00
K7 | Oficial Vigilante de Obras 3 3 | 185 75| 50 25 100/ 25/ 50| 50| 50/ 50| 25 685 0,00, c2 16 | 685,00
101 g:]'rcr'g[?;:’;“” Centros 5 | 5 185 75 s0 25 100 25 s0 50| s0 o 25  ees| 25000 c2 16 | 710,00

“8. Para los puestos de Jefe de Grupo, n° 763, 104, 66, 9, 894 y 1040: Siguiendo el manual de
la valoracidn, para puestos iguales, igual penosidad, por lo que deberian igualarse todos en 100
puntos en el factor PENOSIDAD, pasando los puestos 763, 66 y 9, de 75 a 100 puntos en ese
factor, lo que supone una valoracion para los puesto n® 763 y 66 de 850 puntos. Para el puesto 9
de 785 puntos. Respecto al factor DEDICACION los puestos 894 y 1040 valorados con 25
puntos, deberian equipararse con los puestos 66 y 763, valorados con 50 puntos. Por lo que en
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consonancia con las tareas de los puestos descritas en su ficha, y conforme la manual para la
valoracion deben subir de 25 a 50 puntos en el factor DEDICACION, pasando su valoracion
total de 785 a 810 puntos. Con lo que se corregirian y eliminaria las desigualdades existentes, de
forma que todos los puestos estaria equiparados conforme al manual de la valoracion.”

En este punto se reitera lo informado en el punto anterior, considerandose que no existe
igualdad entre los puestos comparados, teniendo cada uno de ellos unas funciones y
caracteristicas que les diferencia de los demas.

Se detalla a continuacion de la valoracion por factores de los puestos relacionados:

CODIGO
DE DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO

TITULACION
EXPERIENCIA
ESFUERZD
INTELECTUAL
ESFUERZO FISICO
PENOSIDAD

w

g w
E 8
B5
- o2
& (=]

ESPECIALIZACION
REPERCUSION
PELIGROSIDAD

DEDICACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

763 g{l';':’;ffjﬁ'{‘i“'”” deGrupol 4 | 5 yas| 75 75 100 100 25 %ol 75 50| 50| 0| 838 000 €2 18 83500
al Jefe G o 5 : : 5
104 ?:J'ﬁﬂ'l;fcﬂ‘:*"“p° Centro: 5 | 1 ms| 78| 75 s0 wo 28 so0 100 s0| 50 2s 786 0,00 €2 18 785,00
66 (Dol ele Srne nciaes| B | @ | 85| 78| 75| 10| 10| 25| so| 78 so| s0 sof  a%s 000 cz 18 835,00
9 ﬁi":,“‘"muwd"'d'"&”a 1 1 85| 75| 75 500 wo| 25 s00 75 50| O 25 710 50,00 c©2 18 760,00
) |
Oficial Jefe Grupo
894 |Electricista (itinerants) (1 1 1 | 185 75| 75| 50| 100| 25 500 1000 S0| S0/ 25 786 0,00 c2 18 785,00
AJA)
1040 I‘I’I',:If:[’;:';:'f:':':'l*“”"’"‘”“’ 1 | 185 75 75| 50| 10| 25| 50| 100 so| s0| 25 785 000 c2 18 785,00

“9. Para los puestos de Encargado, n° 35, 20, 78, 65, 8 y 1029: Se encuentra agraviado tanto
horizontal como verticalmente, con una valoracion de 735 puntos, deberia subir 50 puntos en el
factor ESPECIALIZACION, y pasar de 25 a 75 puntos como dice el manual de la valoracion. En
el factor REPERCUSION como define el manual deberia tener 150 puntos, 50 mas de los que
tiene. Pasando objetivamente de los 735 puntos actuales a 835 puntos como determina el manual
de valoracion de los puestos de trabajo. De forma que se corrijan las desigualdades existentes
respecto a otros encargados y los jefes de grupo.”

Como en puntos anteriores no se fundamentan los pretendidos aumentos en la valoracion
de los factores referidos, no aprecidndose las desigualdades que consideran necesario
corregir, por cuanto se trata de puestos que por sus funciones y caracteristicas resultan
diferenciados, no pudiendo ser mantenido el criterio de la identidad de los mismos.

Se consideran correctamente valorados detallandose la valoracién por factores en el
siguiente cuadro:
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z w
z o £ [
w | | R [t F - 2 9 z ] 9
g g 238 3 83 2 g s B 3
DENOMINACIONDEL PUESTO & = g 2 B § § § E g £ g w
] 3 & & & - i =] 8 = =
a0 SRR Ra g SR R
o m = ]
35 ";::i‘lritj:»d:)jimm 1 1 | 235| 75| 100 25 150| 500 25/ 50| 25 50 25 810 0,00 cic2 | 20 810,00
Encargado General de | |
20 Brigadas, Mantenimiento y 1 { | 235 75| 100| 150/ 150| 25 o 50| 25 50 150, 1.010 0,00 cucz | 20 1.010,00
Bngada Verds
Encargado Servicios - [ L & e <
T8  iocanicos 1 1 | 235 75 100/ S0 150| 50| 25 25 25| S0 S0 @3 0,00 cucz | 18 835,00
65 :;lrllll::f::jﬁ::l:;I:ir.::clmm;mlm 2 31| 235575 1001900] 150(520) 25 50 25 S0/ S0 910 0,00 cicz 19 91‘},00
8  Encargado de Jardmes 1 1 | 235| 25| 100| 100/ 100| 50 25 50| 25 0 25 736 0,00 cycz | 18 735,00
1029 E‘;f(’_?ﬁ:[i':';';iﬁmm t | 1 |235 00| 100/ 100 100| S0 o S50 25 s 25| 83 50,00 cC1 19 885,00

“10. Para los puestos de Administrativo, n° 5003, 5008, 3013, 5006, 5004, 5001, 5010, 510,
5007, 5012, 5014, 500, 5011 y 5005: Conforme al Articulo 31.Funciones de los cuerpos del
subgrupo C1, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Las
fichas descriptivas de los puestos elaboradas para la ejecucién de la valoracion de los puestos,
junto con el propio manual para la elaboracion de la valoracion de puntos. Todos estos puestos
son iguales, por lo que deberian estar igual valorados para corregir y eliminar las desigualdades
existentes todos los puestos de Administrativo n°® 5003, 5008, 3013, 5006, 5004, 5001, 5010,
5007, 5012, 5014, 500, 5011 y 5005, deberian tener la misma valoracién que el puesto de
Administrativo n® 510, pasando su valoracion de los 660 puntos a los 685 puntos que tiene de
valoracion el puesto 510. Subiendo 25 puntos en el factor PENOSIDAD, pasando a 25 puntos.
Lo que supone una subida total de 25 puntos hasta los 685 que tiene reconocidos el puesto 510.
Bajo el principio de puestos iguales, igual valoracion.”

Como ya se ha respondido en el punto 3, respecto al factor penosidad del puesto 510
“Administrativo Gestion y Recaudacion” la diferencia en ese factor se corresponde con la
atencion al pablico que de manera muy cualificada deben tener los administrativos titulares
de este puesto con el que se compara el resto de los relacionados por los reclamantes. No
existe la pretendida igualdad de los puestos, por lo que no pueden ser equiparados en la
valoracion de dicho factor, por las condiciones especiales referidas del puesto con el que se
comparan.

Por otra parte, deberian haberse referido al articulo 169.1.c) y 169.2.b) del TRRL.

Se detalla a continuacion la valoracién por factores de los puestos relacionados:
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CODIGO
DE DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO

TOTAL
PUNTOS

N° EFECTIVOS
OCUPADOS
TITULACION
ESFUERZO

INTELECTUAL
PENOSIDAD
JORNADA
DEDICACION

<
7]
H
4
T
w
o
*
w

ESPECIALIZACION
REPERCUSION
ESFUERZO FiSICO
PELIGROSIDAD
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

5003 |Administrativo Arquitectura 1 1 | 235/ 100| 75| 25/ 150 50, O 0 0O 0 25 660 0,00 cC1 18 | 660,00
Administrativo Servicios
5008 |Centrales de Centros 1 | 1 235 100] 75/ 25 150 50 of © 0 0 25 660 0,00 c1 18 | 660,00
Comarcales, Mantenimiento ’
v Tallar
3013 | Administrativo Juventud 1 1 | 235 100 75/ 25/ 150, 50, oOf O 0 0 25 660 0,00 c1 18 | 660,00
5006 |Administrativo Prensa 1 1 | 235 100| 75| 25 150, 50, 0/ O O 0 25 660 0,00 ¢1 18 | 660,00
5004 Administratvo 1 | 0 25 100 75 25150 s0 o © o 0 25 660 000 c¢1 18 | 660,00

Infraestructuras Provinciales

5001 |Administrativo Intervencion 2 1 235 100 75| 25 150, 50 O O O O 25 660 0,00 ¢1 18 | 660,00

Administrativo de Promocién
5010 ¥ Desarrollo 2 1 | 235/ 100| 75| 25/ 150 50, 0/ 0 0 0 25 660 0,00 c1 18 | 660,00
54Q Administrativo Gestiény 2 | 1 235 100 75| 50/ 150, S0/ ©0 25 o0 0 25 710 0,00 c¢1 18 | 710.00
Recaudacion ! ’
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CODIB0

DE DEMOMINACION DEL PUESTD
PUESTD

N EFECTIVOS
MANDD
REPERCUSON
TOTAL VALORACIN

5003 Administrativo Arpuitectura | 1 | 1 235 10| 75 25 150 S0 of o o o 25 550 [ | 18 | 660,00

Administraivo Senvicios
Cenirales de Centros

008 Comarcaizs, M imienio |1 1 | 235/ 10| 75 25 1500 S0 o) @ o O 25 (=11 000 1 18 | 660,00
y Taller

3013 Aoministrative Juvantug 1 1 | 23s| w0 75 25 150 s of ol o o 25 850 0.00 ¢ 18 | 660,00

5006  Adminisirativo Prensa 1 1 (235 ool 75 25 150/ 50 o/ of o o 25 ED| 000 €1 18 | 660,00
Anministratve

5004 | Provinclaies| 1 | 0 | 235/ 100) 75 35 150 S0 o @ o O 25 580 000 ¢ 18 | 660,00

5001 aAomnistratvoimervencion | 2 | 1 | 235 10| 75 25 1s0| 50 o) o o 0 25 50 000 <1 18 | 660,00

5010 |\ Domne o™ 2 1 |zs{wg s 25 1) = of @ o o 23 e 000 c1 | 18 | 660,00
510 Samnsaiio Geseny 2 1 2z w0 75 s0is| = o 25 o of s T 000 1 | 18 | 710,00
B007 Adminsratvo Recausasien | T 5 235; ?5: 150_50 n_u u_u 25 =) [ | 1e | 660,00
5012 AomrieiEtodeRe=os |5 | g | 23| w0 7s| 25 10| s o o of o 2| e 000 <1 | 18 | 660,00
5014 SppsEmoseREEy oy 235; ?5: 150_53 [:-_u [:-_u 25 6D oo c©1 | 18 | 60,00
500 ::m;i;nmnemmm 2 | 2 zas w0 7s) 25 10) s of @ of o =z &0 0.00 o1 18 | 660,00

a011 ;ﬂg‘;ﬁmse‘ﬁmﬂ" 1 1 |23 w0 75 25 1500 50 of @ o 0O 25 80 000 €1 18 | 660,00
5005 Adminisirativo Tesorerla 2 | 1|23 10 7s| 25 10| 50 o of of o 25 &80 000 ¢4 18 | 660,00

“11. Para los puestos de Jefe de Negociado, n® 5013, 506, 233, 227, 175, 43, 5009, 208, 3, 278,
170, 1004, 1051, 155, 1036, 501, 215, 2140, 279, 280, 281: Siguiendo el argumento de corregir y
eliminar desigualdades, atendiendo a principio de igual puesto, igual valoracion. Conforme al
manual de la valoracién y a las fichas descriptivas de los puestos. Todos estos puestos deberian
estar -
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igual valorados en 710 puntos como tienen reconocido los puestos 278, 279, 280 y 281 Jefe
de Negociado. Manteniendo de esta manera la proporcionalidad horizontal y vertical entre los
puestos. Por lo que objetivamente como describe el manual los puestos 5013, 506, 233, 227, 175,
43, 5009, 208, 3, 170, 1004, 1051, 155, 1036, 501, 215 y 2140, deben subir 25 puntos en el
factor PENOSIDAD para tener la misma puntuacion que los puestos 278, 279, 280 y 281, por ser
todos Jefe de Negociado, y ademas el puesto 175 subir 25 puntos en el factor MANDO, para que
todos los puestos de Jefe de Negociado, iguales por naturaleza, tengan la misma valoracion
estimada en 710 puntos.

Nuevamente efectian una comparacion con puestos del Servicio Provincial de
Recaudacion que, como ya se ha respondido en los puntos 3 (Auxiliares Administrativos) y
10 (Administrativos), la diferencia en el factor penosidad se corresponde con la atencion al
publico que de manera muy cualificada deben tener los funcionarios titulares de estos
puestos con los que se compara el resto de los relacionados por los reclamantes. No existe
la pretendida igualdad de los puestos, por lo que no pueden ser equiparados en la
valoracion de dicho factor, por las condiciones especiales referidas de los puestos con los
gue se comparan, considerandose correctamente valorados, conforme a manual.

Por lo que respecta al puesto 175, “Jefe de Negociado Presidencia (movilidad
interadministrativa)”, para el que los reclamantes piden una subida de 25 puntos en el
factor mando, es preciso sefialar que este puesto se encuentra vacante, que acabara siendo
amortizado al igual que el puesto 176 “Auxiliar Administrativo Presidencia (movilidad
interadministrativa)”, que dependeria jerarquicamente del anterior y que igualmente se
encuentra vacante. Ademas, le corresponderian, segun manual, los 25 puntos en los que
tiene valorado el factor mando.

Se detalla a continuacién la valoracion por factores de los puestos relacionados:

g &
] = -]
g 83 2 : 3
DENOMINACION DEL PUESTO. 33 E g g 4 ]
& g o ) &
= = LS g g
2 =
Jete de Negockaso 5 =
5013 Arquitectura y Urbanismeo 1 0 =235 100 75| s0 150/ s0| o © o 0 25 85 0,00 ci1/C2 18 685,00
Jefe de Negociado de
506 |Centros Comarcales y 1 1 235 100 75| S0 150 S0 o o o o 25 685 0,00 cticz 18 685,00
Mantenimiento
Jefe e Negodado de
Contratacion de Obras, - -
233 |cones Brovinciales y 1 1 =235 100, 75| S0 150 S0 © 0O o 0 25 685 0,00 cucz 18 685,00
-
227 1 1 =235 100 75| so 150 so| o o o o0 25 85 0,00 <1 20 685,00
Jete de Negociado
475 |Presidencia (movilidad 1 0 235 1000 75| 25 150/ S0 o o o 0O 25 60 0,00 ci1/C2 18 660,00
interadministrativa)
Jefe de Negociaoo - - - ~ -
43 (raestructuras Provinciales | DNl 23507100 75(8501 150(880) OO OfFN0| 25 825 0,00/ ci/c2 | 18 685,00
Jete e Negodiado de - - o -
5009 Proyectos y Obras 1 1 235 1000 75| 50 150, s0| o o o 0O 25 688 0,00 cC1/C2 18 685,00
Jete oe Negooiado = 5
208 || iorvencion 2 2 | 2as| 100| 7s| so| 150/ s0| o ] o, o 25 &85 0,00 cC1/C2 18 685,00
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DENOMINACION DEL PUESTD

MANDG
REPERCUS KN
ESFUBRIO

BTELECTUAL
ESPUERZO FiSCO
FACTOR DE CUMDRE

g |JemeceNegociase

Promacion y Desamalo 3 3 (235|100 75| S0/ 1500 S0 © @ o @O 25 SES 000 circz 18 685,00

Administratvo Jefe de

Negociado g8 Tasas,
278 Fretios POBIEosy 1 | 1 |23s| 100 7s| so| 1s0) so| o 25 o O 25 70 2500 C1 20 735,00

Controudiones especiaes

170 Jefe de Negoclado Recursos

Humance 2 1 |23s{ 100 75| 50| 1sa) so| o @ o O 25 585 000 circz 18 685,00

Jete g8 Negociada
1004 cia Municipics i i1 |23s| p0| 75| so| is0) S| D @ o @O 25 885 0000 cucz 18 685,00

1051 |V o Negociada Compras

¥ Saquros 1 1 |23s{ 100 75| 50| 1sa) so| o @ o O 25 585 000 ciicz 18 685,00

Jefe de Negociado
155 ¥ gt 1 O |23s( 100 75| 50| 1sa) so| o @ o O 25 585 0000 cucz 18 685,00

1036 | == 9= Megooads 1 | 0 |25 100 7s| sof 1s0) 50| o o o o 25| @S 000/ cicz 18 685,00

Jefe g2 Negociado
301 cnorumau?noﬁmwm 00| cacz 18 685,00

Jetede M ciado Gestion
215 - =

Fnanciera 1 | 0 [23s{t00 75| 50/ 150 50| o @O o O 25 885 000 cucz 18 685,00

2140 |Jet=de Negoclado oz Pagos| 1 1 |=23s{ @ 75| 50| 1sa) so| o @ o O 25 585 000 ¢ 18 685,00

Adminisirativg Jefe de
Megociado de Recaudacion

2?9 ﬂgﬁgﬂlﬂﬂ- Procasns ’ T1 n'on

Maslvos

Administrativo Jefe de
280 |Megociado de Blenss 1 0 | 235| 100 75| 50| 150, S0 D 25 o ol 25 TG 0,00 C1 18 710,00
Inmuedies '

281 Adminisirativo Jefe de

Negociado de T & 1AE 1 (D 235/ 100 75| 50| 100 s o 25 o o =5 o 000 <1 i8 710,00

Finalmente, los reclamantes manifiestan lo siguiente:

“Dada la complejidad y premura de la modificacion acometida para el 2018, se han
quedado sin revisar circunstancias que hacen desigual la configuracion actual de la RPT,
como las nomenclaturas, nivel de complemento de destino, puestos barrados,
organigramas, que impiden corregir y eliminar todas las desigualdades existentes. El
manual de RPT, establece una estructura y organigramas que responden a un criterio
comdn y general. Por este motivo la valoracion de los puestos del Grupo A y sus
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subgrupos Al y A2, requieren de una revision mas profunda, es decir, como se
valoran los puestos que dependen y trabajan -

directamente con los puestos de responsabilidad politica y por tanto son el Gltimo escalafon
técnico y como se van estructurando el resto de los puestos que dependen de este escalafon
atendiendo a unos criterios generales e iguales, de manera que se estructure bien en Areas y
Servicios segun unos criterios comunes establecidos, y después se establece como estos
Servicios se estructuran en Departamentos y Secciones, dependiendo de un criterio comun que
ningun caso debe ser arbitrario ni responder a criterios puntuales. De manera que se establezca
una estructura que responda a criterios y valoraciones iguales, estableciendo los mismos
principios. No se pueden mantener estructuras sin saber a qué nivel estan trabajando ni qué
responsabilidad estan asumiendo. De manera que como resultado vemos que puestos iguales,
estan valorados de forma desigual.”

El tema de la premura ya ha sido contestado a la afirmacién de los reclamantes, antes de
entrar en los distintos puntos de sus alegaciones, de que no se les ha proporcionado toda la
informacidn necesaria. Y se coincide con ellos en la complejidad del proceso y que los
puestos iguales han de tener igual valoracion, pero es necesario argumentar la identidad de
los referidos puestos.

Respecto al resto de manifestaciones vertidas en ese mismo parrafo efectivamente el
Manual de Valoracion establece una estructura y organigramas que responden a un criterio
comun y general y, sobre las alusiones a los puestos pertenecientes al Grupo A (subgrupos
Al y A2), decir que compete a esta Diputacion sin que se haya observado arbitrariedad
alguna en su configuracion, presumiéndose que tienden a la obtencion de mejores servicios
publicos que deben ser prestados por la misma.

Y contintdan diciendo:

“Que nos llevan a situaciones como que dentro del mismo servicio, por ejemplo puestos
iguales, n° 1000 Asesor Econdmico, 1385 puntos y n° 913 Asesor Juridico, 1310 puntos. O
que puestos iguales, n° 162 y 154, jefes de area, tengan distintas valoraciones, 2285 y 2260
puntos respectivamente. Que puestos de inferior categoria tengan mas valoracion que los
superiores, como por ejemplo el puesto 271 Vicetesorero, 2235 puntos, con el 212
Tesorero, con 2185 puntos. Estos ejemplos asi como las desigualdades que podemos
observar en los puestos del subgrupo A2 catalogados como Técnico, como muestra, dentro
del mismo servicio, Promocién y Desarrollo los puestos n® 1021, 909 y 1056, siendo
iguales, tengan diferente valoracion.”

Todos los puestos sefialados tienen una diferencia o bien de funciones o bien en valores, y
en aquellos puestos que son idénticos en funciones y caracteristicas de desempefio de las
exigencias del puesto, se considera que tienen idéntica ponderacion total en puntos.
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Como ya se dijo mas arriba, advierte la doctrina que la cuantia del complemento especifico
es sumamente variable, incluso entre puestos del mismo nivel, como ocurre,
principalmente, en los tres Ultimos de los puestos citados, pertenecientes, ademas, al
mismo area funcional.

A continuacion se detalla la valoracion de los puestos ultimamente comparados habiendo
de insistirse en que no existe la identidad pretendida entre los mismos.

CODIGO
DE DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO

ESFUERZO
INTELECTUAL
PENOSIDAD

TITULACION

£ 3
B2
8

ESPECIALIZACION
REPERCUSION
ESFUERZOFISICO

EXPERIENCIA
PELIGROSIDAD

DEDICACION
TOTAL VALORACION
FACTOR DE CUADRE

1000 Asesor Econémico 1 1 | 510/ 200 150 50 300/ 100, ©Of O oOf 25/ 50| 1.385 0,00 A1 26 1.385,00

Asesor Juridico (movilidad
913 interadministrativa) 1 0 | 510/ 200 100 50 300|100 O O/ O 25 25 1310 0,00 A1 24 1.310,00
162 :E'ﬁ]gﬁo':m de Recursos 1 1 | 510/ 400 150 250 500|125, 0| 0O 0| 25 325 2285 920 A1l 29 2.294,20
154 (erfﬁe(:;ma de Secretaria | 1 | 510/ 400 200 150 500|125, 0| O 0| 50| 325 2.260 0,00 A1 29 2.260,00
Vicetesorero - Jefe de
271  Senicio de Gestion y 1 1 | 510/ 400 200 150 500/ 125) O O 0| 25| 325 2.235 0,00 A1 29 2.235,00
Recaudacion Provincial
212 Tesorero 1 1 510/ 400 200 150 400|125 0O O 0| 75| 325 2.185| 492,06 A1 30 2.677,06

Técnico Desarrolio Rural,

1021 Medio Ambiente y 1 1 | 310/ 200 100 50 150| 75| O O 0| 0 50 935 0,00 A2 22 935,00
Programas Europeos
Técnico de Promocion y
909 oaroio 1 0 310/ 100 100 25 225 75 ©Of O oOf 0O 25 860 0,00 A2 22 860,00
1056 Tecnico Promocion Social 1 1 | 310/ 200 100, 50 150| 75| o0 25 0| O 25 935 0,00 A2 22 935,00

En virtud de todo lo expuesto, los reclamantes acaban solicitando “que se tenga por
presentado en tiempo y forma el presente escrito de alegaciones y previas las
comprobaciones que se estimen pertinentes, se acceda a lo solicitado.”

Pero cabe preguntarse ¢qué es lo solicitado?. Debe concretarse aunque sea de la forma mas
sucinta imaginable.

En conclusion, resulta procedente estimar parcialmente la alegacion sexta por cuanto el
puesto numero 26 “Oficial Albafiil Mantenimiento y Centros Comarcales” (actualmente
vacante) tendria bajo su mando 2 Ayudantes de Albafileria (puesto nimero 27) y 1
Operario de Albafileria (puesto numero 28), correspondiéndole, por tanto, y segun la
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metodologia empleada, 50 puntos (grado 4 del factor referido); y desestimar el resto de
alegaciones.”

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria ISABEL GARCIA FRANCISCO al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ISABEL GARCIA FRANCISCO, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 12 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2342, de 13 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita sea
revisada la valoracién de los factores mando, esfuerzo intelectual, jornada y dedicacién del
puesto de trabajo nim. 518 "Oficial Jefe de Ordenanzas", del que es titular. Ante dicho
escrito cabe informar que:

I. En cuanto a la primera alegacion solicita el incremento de 50 puntos en el factor
mando por considerar que tiene a su cargo 19 trabajadores. En la propuesta de
modificaciones puntuales a la RPT para 2018 al puesto de trabajo num. 518 "Oficial Jefe
de Ordenanzas, Recepcionistas y Porteros”, entre otros se le disminuyé en 50 puntos el
factor mando, revisada la documentacion pertinente ha quedado acreditado que de dicho
puesto dependen un total de 18 trabajadores por lo que debe elevarse al nivel 6 del manual
de valoracion (150 puntos).

Il. En la segunda alegacion respecto a la equiparacion en el factor esfuerzo
intelectual que establece con los puestos de auxiliar administrativo, indicar que se trata de
categorias 0 puestos no equiparables en sus funciones.

I1l. En la dltima alegacién sefiala que al tener en su ficha descriptiva como una de
las funciones la de "cualquier otra tarea, propia de su categoria para la que haya sido
previamente instruida” debe realizar funciones fuera de la jornada normal, por lo que
reclama el incremento de 25 puntos en este factor jornada e igualmente considera que
deberia incrementarse 25 puntos en el factor dedicacion.

Ante esto sefialar que todos y cada uno de los puestos de la RPT tienen de forma
explicita o implicita en su ficha descriptiva la funcion de "Realizar cualquier otra tarea,
propia de su categoria para la que haya sido previamente instruido” sin que esto se
considere a la hora de valorar los factores del complemento especifico y por otra parte
resefiar que ni la jornada ni la dedicacion de su puesto de trabajo obtienen una
significacion de relevancia para poder cambiar el tramo en que actualmente esta
encuadrado el puesto.
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ASUNTO: INFORME A LAS ALEGACIONES DE LA FUNCIONARIA MARIA SOLEDAD
LOPEZ LETON AL ACUERDO PLENARIO DE LA DIPUTACION DE
GUADALAJARA DE 21 DE FEBRERO DE 2018 DE APROBACION DE
MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL EJERCICIO DE 2018.

MARIA SOLEDAD LOPEZ LETON, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2419, de la misma fecha),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y reclama
que se proceda a eliminar desigualdades y corrijan diferencias en el factor mando y
repercusion entre el puesto 505 "Jefe de Seccion Centros Comarcales”, del que es titular, y
los puestos 232, 1060, 898, 204, 167 y 157, para que puestos con tareas similares y misma
categoria tengan igual valoracion en el complemento especifico. Ante dicho escrito cabe
informar que:

Los puestos con los que se esta comparando estdn en el mismo rango en cuanto a
valoracion, excepto dos de ellos, los numeros 232 y 157, que son puestos con
singularidades especificas, y, por tanto, tienen desde hace afios en la valoracion de alguno
de los factores plasmada esa especificidad que no concurre en el por ella ocupado.

No obstante, resulta procedente estimar parcialmente sus alegaciones por cuanto el puesto
numero 505 “Jefe de Seccidn de Centros Comarcales y Mantenimiento” tendria bajo su
mando el puesto 507 “Administrador Centros Comarcales y Mantenimiento” (actualmente
vacante), el 506 “Jefe de Negociado Centros Comarcales y Mantenimiento” (1 titular), el
5008 “Administrativo Servicios Centrales de Centros Comarcales y Mantenimiento” (1
titular) y 84 “Auxiliar Administrativo de Centros Comarcales y Mantenimiento” (4
efectivos), correspondiéndole, por tanto, y segin la metodologia empleada, 100 puntos
(grado 5 del factor referido).

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
FERNANDEZ al acuerdo plenario de la Diputacién de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ FERNANDEZ, funcionario de esta
Diputacion, mediante escrito de fecha 12 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°
2345, de 14 de marzo), manifiesta que en el acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018,
aprobacion inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, que la correspondiente a su puesto num 894 "Oficial Jefe Grupo Electricista",
contiene diversos defectos y errores. Ante dicho escrito cabe informar:

I. En la alegacion primera manifiesta que en la denominacion del puesto se omite la
condicion de "itinerante".
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Visto el borrador acta de la Mesa general de Negociacion de 21 de diciembre de
2017, la publicacién de aprobacion inicial de las modificaciones puntuales de la Relacion
de puestos de Trabajo para 2018 (BOP n° 39, de 23 de febrero de 2018) y la correccion de
errores a la misma, publicada en el BOP n° 42 de 28 de febrero de 2018, procederia
admitir la alegacion planteada e indicar en la denominacion del puesto "ltinerante”.

Il. En la alegacion segunda indica la redaccion dada a la frase afiadida a las
responsabilidades generales "con dependencia jerarquica del oficial Jefe de Grupo del
Centro Comarcal™ genera confusion y puede ser una fuente de problemas.

Sobre esta alegacion indicar que procede mantener lo aprobado por el Pleno de 21
de febrero de 2018 al corresponderse con lo acordado en la Mesa General de Negociacion
de 21 de diciembre de 2017, sin perjuicio de ser una facultad organizativa en cuanto a la
estructura jerarquica de los puestos.

ANEXO 1.2. Desestimatorias:

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario MIGUEL ANGEL ACEBRON
LOPEZ al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MIGUEL ANGEL ACEBRON LOPEZ, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 5 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 1998, de la misma
fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega
gue se considera agraviado con el resto de sus compariero al no haberse valorado el hecho
de tener dos auxiliares dependiendo jerarquicamente del puesto 286 "Oficial de Cobros",
del que es titular. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante, que desempefia el puesto nim. 286 "Oficial de Cobros" alega que se
produce un agravio comparativo con el resto de compafieros, al no detallar a qué
comparfieros se esta refiriendo no se puede hacer comparacion en el caso de que hubiera
igualdad de responsabilidades y funciones con otros puestos.

Por otra parte no consta dependencia jerarquica de ningun auxiliar respecto de este
puesto.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANDRES APARICIO BENITO al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANDRES APARICIO BENITO, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2128, del 7 de marzo del citado
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afio), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que
se debe incrementar en 50 puntos el factor especializacion, y 50 en repercusion por
considerar que el puesto de trabajo num. 8 "Encargado de Jardines” se encuentra agraviado
tanto horizontal como verticalmente en comparacion con los puestos nim. 35, 20, 78, 55,
1029 y 9. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo solo
aparece un unico ordinal (1)

Realizada esta aclaracion, el reclamante basa sus alegaciones en un agravio
comparativo tanto horizontal como verticalmente con otros puestos. Horizontalmente los
puestos a los que alude, ademas de ser distintos, tienen caracteristicas que les hacen que
tengan una ponderacion de factores distinta incluso entre ellos mismos, por ejemplo, entre
otras diferencias, el puesto nim. 8 carece de prolongacion de jornada que alguno de los
citados si tienen.

Verticalmente con respecto al puesto num. 9 "Oficial Jefe de Grupo de Jardineria™, sefialar
gue no hay agravio vertical ya que la valoracion, segun metodologia, arroja un total de 710
puntos contra los 735 de su puesto. No obstante el titular del puesto nim. 9 tiene un factor
de cuadre de caracter personalisimo de 50 puntos, puesto que ademas esta declarado a
amortizar (A/A).

Por lo que no procede modular de distinta manera los factores de especializacion y
repercusion indicados.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario SANTOS BEATO HERNANDO al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

SANTOS BEATO HERNANDO, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 28 de febrero de 2018 (registro general de entrada n° 1936, de 2 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita el
incremento de 75 puntos en el complemento especifico del puesto nim. 247 "Subalterno
Escuela de Folclore™, del que es titular, (25 puntos en el factor esfuerzo fisico, 25 en el de
esfuerzo intelectual y 25 en el de peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

- Se considera que el esfuerzo fisico se halla encuadrado en el nivel 3 de este factor,
que responde a "esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas.
Puestos de actividad manual con moderados esfuerzos de torsidn, presion, traccion.
Trabajos al aire libre con un maximo del 25% de la jornada sin esfuerzo fisico. Ciertos
profesionales de oficios clasicos, encargados o capataces".
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- Respecto al esfuerzo intelectual invoca atencion e informacion al publico, no
siendo una tarea a ponderar especificamente dentro de este puesto, correspondiéndose
nitidamente con el nivel 1 del manual de valoracion.

- El factor peligrosidad se estima correctamente valorado en el nivel 2.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la contratada laboral MARIA TERESA
BECERRA MANJON al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de
febrero de 2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA TERESA BECERRA MANJON, contratada laboral de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2129 de 6 de
marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y
solicita la revision del nivel de complemento de destino, pasando del 20 al 22 y el
incremento de el incremento de 250 puntos en el complemento especifico del puesto num.
331 "Profesor de Danza" (25 puntos en el factor especializacion, 25 puntos en experiencia,
125 en repercusion, 50 puntos en esfuerzo intelectual y 25 en peligrosidad). Ante dicho
escrito cabe informar que:

- En una primera alegacion se sefiala que su complemento de destino deberia de
equipararse con el del puesto 2481, a este respecto sefialar que dicho puesto, también
destinado en la Escuela de Folclore, es denominado Monitor Coordinador de Artesania,
con funciones de coordinacion de distintas propuestas de Monitor de las que su puesto
carece.

- Respecto al punto 2 sefiala que se considera agraviada con respecto a puestos
similares A2/C1, sin sefialar queé puestos dentro de esa clasificacion seran los
referenciados, como ya se ha sefialado en el punto anterior son puestos completamente
distintos con lo cual no pueden tener una identidad de factores, no apreciandose tampoco
factor de peligrosidad en el desempefio de su puesto.

Globalmente se ha incrementado la valoracion del puesto nim. 331 "Profesor de
Danza" en 50 puntos, adecudndose los distintos factores que componen su complemento
especifico a las caracteristicas del mismo, por no considerar alguno de los factores
correctamente ponderados, siendo el resultado acorde con las prescripciones del Manual de
Valoracion.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MARIA TERESA BENITO
MARTIN al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA TERESA BENITO MARTIN, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2422, de la misma
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fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y
solicita el incremento de 25 puntos en el complemento especifico para el puesto nim. 208
"Jefe de Negociado Intervencion™ al objeto de tener la misma puntuacion que los puestos
278, 279, 280 y 281. Ante dicho escrito cabe informar que:

Respecto al factor penosidad de los puestos con los que se compara nim. 278
"Administrativo Jefe de Negociado de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales", num 279 "Administrativo Jefe de Negociado Recaudacién Ejecutiva. Procesos
Masivos”, num 280 "Administrativo Jefe de Negociado de Bienes Inmuebles” y num. 281
"Administrativo Jefe de Negociado de IVTM e IAE" la diferencia en ese factor se
corresponde con la atencién al publico que de manera muy cualificada deben tener los
Administrativos titulares de estos puestos siendo funcion muy intensa ademas la atencion a
los contribuyentes por la recaudacion de tributos, circunstancia esta que no concurre en el
puesto num. 208 "Jefe de Negociado Intervencion” del que Ud. es titular.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ALBERTO BERBERIA GISMERA
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ALBERTO BERBERIA GISMERA, funcionario interino de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2479, de 16
de marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para
2018, y solicita el incremento de 250 puntos en la valoracion del puesto nim. 2051
"Técnico Medio Contratacion”, al que esta adscrito. Ante dicho escrito cabe informar que:

En primer lugar se considera que la valoracion de los factores se ha adecuado a una
mejor ponderacion atendiendo a las circunstancias y caracteristicas del puesto.

- En lo que atafie a la experiencia en el Manual no viene a relacionarse con la
antiguedad que un funcionario tiene acumulado en el desempefio de un puesto de trabajo.

- En cuanto a la jornada, la definida en el nivel 1 es "jornada normal (continua de
lunes a viernes de 8:00 a 15:30) puestos de actividad normal”, siendo el adecuado a la que
realiza en su puesto de trabajo.

- Respecto a la dedicacion hace cita de la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre) para sefialar
la incompatibilidad que rige a los empleados publicos y que es de aplicacion general por
tanto a todos los empleados de cualquier administracién publica. Sin embargo dado que en
el Manual de Valoracion hay 8 niveles en el factor dedicacion , se ponderd en su dia con
ocasion de la aprobaciéon definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo (2010) la
aplicabilidad a cada uno de los puestos de este factor en funcion de la mayor o menor
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repercusion de la dedicacion. En el puesto concreto 2051, se estima correcta una
dedicacion preferente y esporadica.

- Respecto al punto 6° indicar que, si bien no detalla el puesto con el que se
compara, se supone que con el 152 "Asesor Juridico, Jefe de Patrimonio y Seguros"”, aun
teniendo la misma categoria, constituye un puesto diferenciado, considerando que la
valoracion de los factores del puesto 2051 "Técnico Medio Contratacion” es la adecuada.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria BELEN CASTANO SANCHEZ al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

BELEN CASTANO SANCHEZ, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 8 de marzo de 2018, con registro general de entrada numero 2205 de la misma
fecha, presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el
complemento especifico del puesto de trabajo niam. 191 "Ordenanza"”, del que es titular,
deberia incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25
en penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas, como es
su caso.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
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maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANGEL LUIS CASTILLO
BLANCO al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018
de aprobacion inicial de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANGEL LUIS CASTILLO BLANCO, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 8 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2175, de 8 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita
que se mantenga en 50 puntos la valoracién del factor dedicacidn de su puesto nim. 1040
"Oficial Jefe de Grupo Fontanero (itinerante)". Ante dicho escrito cabe informar que:

Se considera adecuado el nivel asignado de dedicacién, estando en los cuartiles
medios de puestos de su grupo y categoria.

En sus alegaciones se establecen comparaciones con puestos que son totalmente
distintos, dado que esos puestos pertenecen al Servicio de Infraestructuras, debiendo
efectivamente corregirse la dedicacion de los puestos num. 66, 763, 67 y 52, por Ud.
sefialados, entre otros, por "preferente habitual™ por no corresponder a ese tramo.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario PEDRO DANIEL CHERCOLES
LOPEZ al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

PEDRO DANIEL CHERCOLES LOPEZ, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 5 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2008, de 6 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, aprobacién inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicita
revision de los factores experiencia y mando del puesto de trabajo nam. 100 "Oficial
Electricista Centro Comarcales™ del que es titular, lo que supondria una valoracion de su
complemento especifico de 720 puntos. Ante dicho escrito cabe informar:

En sus alegaciones estima que:

- En el factor experiencia manifiesta que deberia mantenerse el nivel 4 debido a la
exigencia del puesto de trabajo para adaptarse al conocimiento de nuevos materiales,
herramientas y técnicas para la prestacion del servicio de mantenimiento en algunos
municipios.
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A este respecto se considera adecuada la valoracion de la experiencia requerida
para el desempefio del puesto en el nivel 3, al igual que el resto de oficiales que no
ostentan Jefatura de Grupo, ya que son puestos con aprendizaje moderado (experiencia de
7 a 12 meses para el normal desarrollo del puesto de trabajo). Ademas las alegaciones que
hace del factor experiencia han sido consideradas ya para el incremento de 50 puntos en el
factor especializacion.

- En el factor mando deberia tener una valoracion correspondiente al nivel 3, con
mando directo sobre una persona.

Sobre esta alegacién indicar que el factor mando no se ha modificado por no
considerar que se haya alterado, perviviendo la valoracion que por la empresa AON se
realiz6 en el 2010, aprobada definitivamente por el Pleno corporativo provincial el 25 de
marzo de 2010. En consecuencia se considera adecuado al descriptivo de esta variable la
asignacion de nivel que es coincidente con la aprobada en el 2010.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANTONIO COLORADO
APARICIO al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018
de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANTONIO COLORADO APARICIO, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 26 de febrero de 2018 (registro general de entrada n°® 1699, de la misma
fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y
solicita que se iguale el complemento especifico del puesto nium. 61 "Oficial de Oficios
Laboratorio”, del que es titular, con los puestos 50, 52, 57, 67, 1043, 75, 32, 761, 99, 100,
01, 891, 907, 2014 y 80. Ante dicho escrito cabe informar que:

Sus alegaciones se basan en que tienen las mismas tareas y la misma categoria con
los 15 puestos de oficial que cita.

Los referidos 15 puestos, por la singularidad de los mismos no presentan identidad
de niveles en los factores que componen el complemento especifico de cada uno de ellos,
aunque tengan la misma categoria, no siendo susceptible por tanto de igualar los factores al
ser puestos distintos.

Por ultimo indicar que, como se ha indicado, por la diferenciacion entre si de todos
los puestos citados, por el interesado no se explicita un puesto concreto de comparacion, un
puesto concreto de comparacion, ni factores de compensacion a su nivel especifico relativo
a que quiera equiparse o resulte susceptible de equiparacion.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario FELIX DE LA CRUZ CASCAJERO
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

FELIX DE LA CRUZ CASCAJERO, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 5 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2126, de 7 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, aprobacién inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicita el
incremento del complemento especifico del puesto de trabajo 2111 "Responsable de
Delineacion”, del que es titular. Ante dicho escrito cabe informar:

En sus a alegaciones compara su puesto con el 539 "Responsable de
Programacion” y con el 535 "Responsable de Informéatica Departamental” manifestando
que los mismos tienen especializacion, esfuerzo intelectual y categorias similares, por lo
que solicita el incremento de 100 puntos en el factor especializacion, 50 en esfuerzo
intelectual, pasando a tener un total de 1010 puntos de complemento especifico.

Sobre esta reclamacion debe sefialarse que se establecen comparaciones entre
puestos que son completamente distintos, dado que los puestos referenciados pertenecen
ambos al Servicio de Informatica, cuando los mismos tienen unas singularidades que no
son equiparables a la del Responsable de Delineacion, sin que el interesado haya
fundamentado suficientemente la equiparacion con los referidos puestos. Por tanto se
considera adecuado el nivel asignado a los factores de Especializacion y Esfuerzo
intelectual del puesto de trabajo nim. 2111 "Responsable de Delineacion™.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionaria BALDUINO ESTEBAN DIVASSON
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

BALDUINO ESTEBAN DiVASSON, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 8 de marzo de 2018, con registro general de entrada n® 2201 de la misma
fecha, presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el
complemento especifico del puesto de trabajo niam. 191 "Ordenanza"”, del que es titular,
deberia incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25
en penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
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significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario MIGUEL ANGEL FERNANDEZ
AUNON al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MIGUEL ANGEL FERNANDEZ AUNON, funcionario de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2127, de 7 de
marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y
alega que se debe incrementar 25 puntos en el factor penosidad, por considerar que el
puesto de trabajo num. 506 "Jefe de Negociado Centros Comarcales"”, del que es titular,
deberia tener 710 puntos de complemento especifico, al igual que los puestos 278, 279,
280, 281, todos ellos Jefaturas de Negociado. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1)

Realizada esta aclaracion, respecto al factor penosidad de los puestos con los que se
compara nim. 278 "Administrativo Jefe de Negociado de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales”, num 279 "Administrativo Jefe de Negociado Recaudacion
Ejecutiva. Procesos Masivos”, nim 280 "Administrativo Jefe de Negociado de Bienes
Inmuebles” y num. 281 "Administrativo Jefe de Negociado de IVTM e IAE" la diferencia
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en ese factor se corresponde con la atencion al publico que de manera muy cualificada
deben tener los Administrativos titulares de estos puestos siendo el objeto ademas la
atencion a los contribuyentes por la recaudacion de tributos, circunstancia esta que no
concurre en el puesto nim. 506 "Jefe de Negociado Centros Comarcales™.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario JOSE LUIS FERNANDEZ LANZA
al acuerdo plenario de la Diputacién de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

JOSE LUIS FERNANDEZ LANZA, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2390, de la misma
fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacién
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita
la modificacion del factor dedicacion, pasando de una dedicacion parcial a dedicacion
exclusiva, con lo que se eliminaria el agravio que supone que dos puestos de trabajo (901
"Jefe de la Recaudacion Ejecutiva y 1022 "Tecnico Gestion Recaudacion™) dependientes
jerarquicamente del puesto 1026 "Adjunto Jefe de Servicio de Recaudacién Asesor
Juridico”, del que es titular, tengan mayor puntuaciéon en el complemento especifico y
superior nivel de complemento de destino. Ante dicho escrito cabe informar que:

- Respecto al factor dedicacion, el reclamante se compara con otros puestos y con la
posicion jerarquica de su puesto en el Servicio, estimando que se le ha minusvalorado con
respecto a ellos, y sefialando que solamente se le ha puesto al suyo una dedicacién parcial.
A este respecto sefialar que, conforme al manual de valoracion, el puesto que desempefia
tiene atribuida no wuna dedicacion parcial, sino una incompatibilidad parcial ,
encontrandose a medio camino entre la dedicacion preferente habitual, escaldn inferior en
cuanto al factor dedicacion y el siguiente nivel que se corresponde con dedicacion
exclusiva o incompatibilidad total. Los puestos sobre los que trata la comparacion son
puestos diferentes y por tanto tienen también una ponderacion distinta, tanto en este factor
como en algun otro no sefialado por el reclamante y de ahi viene, como muchos otros
puestos de otros Servicios, que las circunstancias especificas del puesto hacen que algunos
puestos jerarquicamente inferiores puedan tener una valoracion superior. En
consecuencia el cuadro explicativo que confecciona el reclamante pone de manifiesto esa
diferenciacion, que se estima congruente.

Ademas sefialar que, en cuanto al nivel de complemento de destino, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
los funcionarios locales, el asignado a su puesto de trabajo, es decir el 26, se encuentra en
el rango que corresponde al Grupo A, subgrupo A2, al que estd abierto su puesto de
trabajo.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MILAGROS FLORES GUIJARRO
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MILAGROS FLORES GUIJARRO, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 8 de marzo de 2018, con numero de registro general de entrada n® 2170, de
la misma fecha, presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para
2018, y alega que el complemento especifico del puesto de trabajo nim. 191 "Ordenanza",
del que es titular, deberia incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en
esfuerzo intelectual, 25 en penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe
informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas, como es
su caso.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigmaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria CRISTINA DE LA FUENTE
CALVO, al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

CRISTINA DE LA FUENTE CALVO, funcionaria de esta Diputacion, segun
manifiesta en representacion de ANTONIO SANCHEZ COMPANY, JOSE LUIS
FERNANDEZ FERNANDEZ, JESUS MUNOZ BARRIOPEDRO, IGNACIO HERVAS
HERNANDO, JOSE LUIS MORENO GARCIA, JAVIER RODRIGUEZ GAMBARTE,
HECTOR ALCALA MARQUETA mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2018
(registro general de entrada n°® 2410, de la misma fecha), presenta alegaciones al acuerdo
Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las modificaciones puntuales a la
Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicitan que los puestos 756, 856, 55
Ingeniero Técnico de Obras Publicas™ se valoren que 1610 puntos. Que el puesto 1016, se
revise al alza y que desaparezca el término incompatibilidad parcial del factor dedicacion.
Ante dicho escrito cabe informar que:

En cuanto a los factores de valoracion:

A. Titulacion Académica. Los puestos 756 y 856 "Ingeniero Técnico de Obras Publicas™
estan encuadrados dentro del al Grupo A (subgrupo A2) por lo que la valoracién de 310
puntos (nivel 4) es la adecuada a dicho nivel.

B. Especializacion: En este factor indicar que dichos puestos, por las caracteristicas de los
mismos se encuentran bien encuadrados en el nivel 5 de especailizacion.

C. Experiencia: Indicar que el factor experiencia valora el nivel de experiencia minimo
requerido para el desempefio del puesto de trabajo, no la antigiedad en el mismo o
cualquier otra en distintos puestos, en consecuencia se considera adecuada la valoracion de
la experiencia requerida para el desempefio del puesto en el nivel 5.

D. Esfuerzo fisico. La valoracion de este factor encuadrado en el nivel 1 del Manual de
Valoracion de Puestos "Esfuerzo fisico ligero ocasional pudiendo elegir la postura en el
trabajo. Realizar trabajos sencillos como vigilar,..." considerdndose adecuada a las
funciones de los puestos.

E. Esfuerzo Intelectual. El nivel asignado es el correspondiente a las funciones de los
referidos puestos segun descripcion del manual, no habiendo lugar a comparaciones por ser
puestos diferenciados.

F. Penosidad. Se desestima el nivel de penosidad solicitada por considerarse adecuada a las
tareas propias de los puestos el nivel 1 asignado, reiterando que no pueden compararse
puestos distintos, con funciones distintas. Aclarando que el puesto de Coordinador de
Promocidn Social con el que se comparan esta amortizado.
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G. Peligrosidad. En cuanto a la peligrosidad, una gran parte de los empleados de la
Diputacion estan obligados a prestar sus servicios en el ambito geogréfico provincial,
territorio sobre el que ejerce las competencias la Diputacion. Solamente en aquellos
puestos en los que la peligrosidad encaja en alguno de los niveles de valoracion se les
puede ponderar, como es su caso que se considera bien valorado en el nivel 2.

H. Mando: Segun los organigramas el factor mando se encuentra valorado adecuadamente
en el nivel 5.

I. Repercusion: En cuanto al factor repercusion, el nivel 6 que solicitan es el que los
puestos tienen asignado.

J. Jornada: La valoracion solicitada en este factor es la que los puestos tienen asignada,
aclarando que la jornada normal es de 8:00 a 15:30 horas, no a 15:00 horas como consta en
su escrito.

K. Dedicacion. La dedicacion mide el nivel de exclusividad laboral, considerandose bien
encuadrados sus puestos en el nivel 4 de incompatibilidad parcial, no estando a disposicion
de los titulares de los puestos la configuracion de este factor que incide directamente en las
funciones a acometerse por el puesto. No obstante resefiar que se corregiran de oficio los
puestos que teniendo la misma valoracion no se les modifico la denominacion de la
dedicacion.

Es de extrafiar que la valoracion minima que solicitan se corresponda con la
valoracion de la Adjuntia a la Jefatura de Servicio, puesto que ocupa el segundo lugar en el
orden jerérquico del Servicio, tras el Jefe del Servicio, teniendo entre sus responsabilidades
la sustitucion de este en caso de ausencia, siendo un puesto de caracteristicas totalmente
diferentes que exigen una valoracion distinta y que consideramos también adecuada.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario interino JOSE MANUEL GALLEGO
MUNOZ al acuerdo plenario de la Diputacién de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

JOSE MANUEL GALLEGO MUNOZ, funcionario interino de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2441, de 16
de marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para
2018, y solicita el incremento de 100 puntos en el factor mando y 75 en el factor
dedicacion del puesto 511 "Técnico medio Recaudacion™, al que esta adscrito. Ante dicho
escrito cabe informar que:

- En cuanto al factor mando, no se aporta por el interesado ningin documento que
acredite la modificacion en cuanto a su posicion jerarquica en la estructura del Servicio que
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determine una alteracién del ndmero de personas dependientes de ese puesto para
modificar dicho nivel de mando, por lo que su ponderacion atendiendo los niveles
contenidos en el Manual de Valoracion de Puestos es la correcta.

- Respecto a la dedicacion hace cita de la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre) para sefialar
la incompatibilidad que rige a los empleados publicos y que es de aplicacion general por
tanto a todos los empleados de cualquier administracion publica. Sin embargo dado que en
el Manual de Valoracion hay 8 niveles en el factor dedicacion , se ponderd en su dia con
ocasion de la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo (2010) la
aplicabilidad a cada uno de los puestos de este factor en funcion de la mayor o menor
repercusion de la dedicacion. En el puesto concreto 511, se estima correcta una dedicacion
preferente y esporadica.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MARIA DEL CARMEN GAMO
CAMINO al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018
de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA DEL CARMEN GAMO CAMINO, funcionaria de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 9 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2245, de 16
de la misma fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para
2018, y solicita el incremento de 25 puntos en la valoracion del factor penosidad del puesto
nam. 153 "Auxiliar Administrativo Secretaria General y Registro”, del que es titular. Ante
dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, respecto al factor penosidad del puesto con el que se
compara nam. 502 "Auxiliar Administrativo Gestion y Recaudacion” la diferencia en ese
factor se corresponde con la atencion al puablico que de manera muy cualificada deben
tener los auxiliares administrativos titulares de este puesto, siendo el objeto ademas la
atencion a los contribuyentes por la recaudacion de tributos, circunstancia esta que no
concurre en el puesto 153 "Auxiliar Administrativo Secretaria General y Registro” y que
en el factor jornada, como bien apunta la reclamante, tiene una diferencia positiva de 25
puntos con respecto a otros puestos de auxiliares, debido a las caracteristicas del mismo.

En base a lo que antecede no procede modificacion alguna o acceder a lo solicitado.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ALBERTO GARCIA ARRIOLA al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ALBERTO GARCIA ARRIOLA, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2274, de 12 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita el
incremento de 50 puntos en el factor experiencia, igualando el puesto 554 "Adjunto Jefe
Servicio de Contratacion de Obras, Planes Provinciales y Proyectos Europeos” con el resto
de Adjuntias. Ante dicho escrito cabe informar que:

Aunque habla de alegaciones, en su escrito sélo plantea una alegacion que hace
referencia al factor experiencia y que fundamenta en su comparacion con el resto de
puestos de Adjuntos de la RPT. Dicha comparacion no es posible por cuanto se trata de
puestos completamente distintos al suyo, por lo que no cabe comparacién en puestos
diferenciados.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANGEL GARCIA LOPEZ al acuerdo
plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de
modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANGEL GARCIA LOPEZ, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2025, de 6 de marzo), presenta
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacidn inicial de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que se
debe incrementar 25 puntos en el factor experiencia la valoracion del puesto num. 75
"Oficial de Oficios Maquinaria”, del que es titular, por exigir el carnet C+E para el
desempefio del mismo. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo sé
aparece un unico ordinal (1).

El factor experiencia valora el nivel de experiencia minimo requerido para el
desemperio del puesto de trabajo. El interesado invoca que para el desempefio del puesto se
requiere el carnet de conducir tipo C+E, vinculando dicha licencia administrativa con el
factor de experiencia. Debe significarse que dicha cualificacién en cuanto a exigencia de
carnet se halla ponderada en el factor especializacion, y no corresponde por tanto al factor
experiencia, que se considera correctamente encuadrada y ponderada.

En conclusidn, la experiencia no va vinculada a la posesion de carnet de conducir
habilitante para uno u otro vehiculo.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones de los funcionarios M2 ELENA GARCIA MARTIN,
MANUEL ALVAREZ GARCIA Y JUAN MANUEL ABAD DE LUCAS al acuerdo
plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de
modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

M2 ELENA GARCIA MARTIN, MANUEL ALVAREZ GARCIA Y JUAN
MANUEL ABAD DE LUCAS, funcionarios de esta Diputacion, mediante escrito de fecha
12 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2360, de 14 de marzo), presentan
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicitan que se
revise la puntuacion de los factores especializacion y peligrosidad en los puestos 1004
“Jefe Negociado Asistencia a Municipios” que ocupa la primera y 500 “Administrativo
Asistencia a Municipios” desempefiado por los otros dos. Ante dicho escrito cabe
informar:

- En cuanto al factor especializacidn se considera que esta bien encuadrado, ya que esta
valorado de la misma manera que el resto de administrativos dado que sus tareas son las
propias de esa categoria con supervision superior.

- En cuanto a la peligrosidad, la gran parte de los empleados de la Diputacion estan
obligados a prestar sus servicios en el ambito geografico provincial, territorio sobre el que
ejerce las competencias la Diputacion. Solamente en aquellos puestos en los que la
peligrosidad encaja en alguno de los niveles de valoracion se les puede ponderar.

Vistas las alegaciones formuladas en plazo y en forma, no se aprecia en las mismas
tareas o circunstancias que alteren sustancialmente la valoracion del puesto, en
consecuencia se considera bien asignados los niveles a cada uno de los factores de
valoracion del puesto.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario LUIS MIGUEL GONZALEZ
ALEJANDRE al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

LUIS MIGUEL GONZALEZ ALEJANDRE, funcionario de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 9 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2244 de la
misma fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, y solicita el incremento de 100 puntos en el complemento especifico del puesto
nam. 298 "Fisioterapeuta” (75 puntos en el factor repercusion y 25 puntos en el de esfuerzo
fisico) ademas de revisar el complemento de destino del mismo, pasando del nivel 22 al 24
Ante dicho escrito cabe informar que:
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- En cuanto a la reclamacién sobre el factor repercusién no deja de ser una
apreciacion personal, lo que resulta evidente es la gran disparidad entre un puesto de Jefe
de Seccion Administracion Deportes, con el que se compara, y un Fisioterapeuta.

- Por lo que respecta al factor esfuerzo fisico, la valoracién de su puesto se
corresponde con un nivel 2 que supone un esfuerzo fisico ligero continuado,
considerdndose adecuado con dicho puesto.

- En cuanto a la revision del nivel de complemento de destino se halla encuadrado
dentro del grupo de pertenencia, sin que los afios de servicio sea un elemento que
modifique tal complemento de destino en sentido ascendente ni descendente.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario interino MARCOS GROBA
CARREIRA al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018
de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARCOS GROBA CARREIRA, funcionario interino de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2097, de 7 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, aprobacién inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicita
revision de los factores experiencia y mando del puesto de trabajo nam. 100 "Oficial
Electricista Centro Comarcales™ del que es titular, lo que supondria una valoracion de su
complemento especifico de 720 puntos. Ante dicho escrito cabe informar:

En sus alegaciones estima que:

- En el factor experiencia manifiesta que deberia mantenerse el nivel 4 debido a la
exigencia del puesto de trabajo para adaptarse al conocimiento de nuevos materiales,
herramientas y técnicas para la prestacion del servicio de mantenimiento en algunos
municipios.

A este respecto se considera adecuada la valoracion de la experiencia requerida
para el desempefio del puesto en el nivel 3, al igual que el resto de oficiales que no
ostentan Jefatura de Grupo, ya que son puestos con aprendizaje moderado (experiencia de
7 a 12 meses para el normal desarrollo del puesto de trabajo). Ademas las alegaciones que
hace del factor experiencia han sido consideradas ya para el incremento de 50 puntos en el
factor especializacion.

- En el factor mando deberia tener una valoracion correspondiente al nivel 3, con
mando directo sobre una persona.

Sobre esta alegacion indicar que el factor mando no se ha modificado por no
considerar que se haya alterado, perviviendo la valoracion que por la empresa AON se
realizd en el 2010, aprobada definitivamente por el Pleno corporativo provincial el 25 de
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marzo de 2010. En consecuencia se considera adecuado al descriptivo de esta variable la
asignacion de nivel que es coincidente con la aprobada en el 2010.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario LUIS FERNANDO DE LAS HERAS
MARTINEZ al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

LUIS FERNANDO DE LAS HERAS MARTINEZ, funcionario de esta
Diputacion, mediante escrito de fecha 1 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°
1931, de 2 de marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018,
aprobacion inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018 y solicita la valoracion correcta del complemento de destino del puesto de
trabajo n° 24 "Oficial de Oficios Delineacion™ al que esta adscrito, asignandole un nivel 18
en lugar del 16 que tiene asignado hasta la fecha. Ante dicho escrito cabe informar:

En sus alegaciones manifiesta que existe un agravio comparativo de su puesto con
otros que el interesado me detalla que estan abiertos tambien a los subgrupos C1/C2 con
responsabilidades administrativas y manejo de programas especificos y en base a ello
solicita que se asigne el nivel 18 de complemento de destino al puesto nim. 24 "Oficial de
Oficios Delineacion.

Sobre esta reclamacién debe sefialarse que su categoria es de oficial de oficios y en
cuanto al nivel de complemento de destino, de conformidad con lo estipulado en el articulo
71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el complemento de destino asignado a su puesto de
trabajo, es decir el 16, se encuentra en el rango que corresponde tanto al subgrupo C1,
como al C2, sin que en las alegaciones se haya desvirtuado dicho encuadramiento, por lo
gue el nivel asignado se considera adecuado.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario JOSE HERVAS ARTERO al acuerdo
plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de
modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

JOSE HERVAS ARTERO, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 7 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2102, de la misma fecha),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, aprobacién inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicita
revision de los factores experiencia y mando del puesto de trabajo num. 100 "Oficial
Electricista Centro Comarcales™ del que es titular, lo que supondria una valoracion de su
complemento especifico de 720 puntos. Ante dicho escrito cabe informar:
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En sus alegaciones estima que:

- En el factor experiencia manifiesta que deberia mantenerse el nivel 4 debido a la
exigencia del puesto de trabajo para adaptarse al conocimiento de nuevos materiales,
herramientas y técnicas para la prestacion del servicio de mantenimiento en algunos
municipios.

A este respecto se considera adecuada la valoracion de la experiencia requerida
para el desempefio del puesto en el nivel 3, al igual que el resto de oficiales que no
ostentan Jefatura de Grupo, ya que son puestos con aprendizaje moderado (experiencia de
7 a 12 meses para el normal desarrollo del puesto de trabajo). Ademas las alegaciones que
hace del factor experiencia han sido consideradas ya para el incremento de 50 puntos en el
factor especializacion.

- En el factor mando deberia tener una valoracion correspondiente al nivel 3, con
mando directo sobre una persona.

Sobre esta alegacién indicar que el factor mando no se ha modificado por no
considerar que se haya alterado, perviviendo la valoracion que por la empresa AON se
realiz6 en el 2010, aprobada definitivamente por el Pleno corporativo provincial el 25 de
marzo de 2010. En consecuencia se considera adecuado al descriptivo de esta variable la
asignacion de nivel que es coincidente con la aprobada en el 2010.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la Interventora de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, ROSARIO IGLESIAS CABRERA, al acuerdo
plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ROSARIO IGLESIAS CABRERA, Interventora de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°
2420, de la misma fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de
2018, de aprobacion de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, y solicita la correccién de la modificacion puntual de de la RPT . Ante dicho
escrito cabe informar que:

Ante esta reclamacion y las alegaciones contenidas en la misma debe sefialarse, en
primer lugar, que el expediente que dio lugar a la aprobacion por el Pleno de 21 de febrero
de 2018 de las modificaciones puntuales de la RPT, a diferencia del resto de los Servicios,
no consta informe propuesta en relacion con los puestos pertenecientes a la Intervencion
que podrian haber alterado las modificaciones aprobadas.
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Sorprende que en su escrito de alegaciones afirme que soélo los puestos de
Interventor, Viceinterventor y Tesorero son de los pocos puestos de trabajo que han sufrido
modificaciones en sus funciones como consecuencia de la nueva normativa, desconociendo
que hay otra mucha normativa que incide directamente en nuevas funciones y
responsabilidades de multiples puestos de todas las categorias, significando ademas que las
modificaciones a que alude también repercuten al resto del personal pertenecientes a los
Servicios en los que hacen cabeza estos habilitados y no s6lo por lo que exige una ley sino
también por la ejecucion del programa de los distintos equipos de gobierno que conlleva
funciones y responsabilidades nuevas a ejecutar por la totalidad de los trabajadores de la
institucion. Como se sefialaba en el informe complementario de esta Jefatura de 21 de
febrero de 2018, obrante en el expediente, los puestos de trabajo son elementos vivos
susceptibles de una nueva valoracion como consecuencia de la propia evolucién de los
mismos y de su contenido.

En cuanto a las afirmaciones que hace de que las modificaciones puntuales a la
Relacion de Puestos de Trabajo que afecta a los puestos num. 201 "Jefe de Seccién de
Inversiones", 202 "Adjunto a la Intervencion”, 5001 "Administrativo de Intervencion™, 209
"Auxiliar Administrativo Intervencion”, 204 "Administrativo Jefe de Seccion” 899
"Tecnico Medio Intervencion, 208 "Jefe de Negociado de Intervencidn”, pertenecientes a
su Servicio, y del resto de puestos no se adectan a lo estipulado en el apartado 7 del
articulo 18 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para
2017, por no ser adecuaciones de caracter singular y excepcional que resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, ha de significarse que las
modificaciones propuestas por el resto de Servicios y ponderadas se hallan recogidas en el
expediente, asi como acta y borrador de acta de las ultimas sesiones de la Mesa General de
Negociacion, por ello se considera que las propuestas y modificaciones se adectan a los
requerimientos sefialados.

Conforme a este criterio sostenido por la Interventora ninguna Administracion
Publica podria acometer expedientes de valoracion de puestos y RPT, aqui nos hallamos
ante modificaciones puntuales, debiendo recordarse que en el afio 2010 se aprobd por el
Pleno expediente de valoracion de puestos y nueva RPT que afectd a la totalidad de los
puestos de trabajo, habiendo previsto la Ley de Presupuestos Generales para ese afio la
misma redaccion que la de 2017 (articulo 22. siete Ley 26/2009, de 23 de diciembre).

La Interventora aduce el articulo 24 del EBEP, si bien dicho articulo va referido a
distintos conceptos retributivos (complementos de destino, grado personal, complemento
de productividad, servicios extraordinarios) no al complemento especifico que va ligado a
la especial dedicacién, responsabilidad y dificultad que supone el desempefio de un
determinado puesto de trabajo. Y ni el referido articulo ni el articulo 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local hacen una evaluacion o ponderacion de unos
factores sobre otros.
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En lo referente a la comparacion de puntos de complemento especifico que hace en
puestos de igual categoria de los Servicios de Intervencion, Tesoreria y Recaudacion
indicarle que justamente la diferenciacion que se sigue manteniendo de los puestos de la
misma categoria va vinculada al contenido y caracteristicas de los mismos, por eso, con
respecto al loable intento de uniformidad (como en el caso del Adjunto a la Intervencién y
Viceinterventor), el puesto de Vicetesorero, Viceinterventor y Tesorero son puestos bien
diferenciados, pertenecen a distintos Servicios y con singularidades que hace que no sea
uniforme su complemento especifico.

Por ultimo, se invoca por la Interventora una valoracion efectuada en el afio 2002
que fue modificada por la realizada por la empresa AON, aprobada definitivamente por el
Pleno de 25 de marzo de 2010.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria M2 ISABEL JARABA MUNO?Z al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

M2 ISABEL JARABA MUNOZ, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito
con registro general de entrada n° 2204 de fecha 8 de marzo de 2018, presenta alegaciones
al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las modificaciones
puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el complemento
especifico del puesto de trabajo nim. 191 "Ordenanza"”, del que es titular, deberia
incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25 en
penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas, como es
su caso.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
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operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANTONIO JUBERIAS DE LA
FUENTE al acuerdo plenario de la Diputacién de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANTONIO JUBERIAS DE LA FUENTE, funcionario de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2010, de la
misma fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de
aprobacion inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, y alega que se debe incrementar 25 puntos en el factor experiencia la valoracion
del puesto num. 1038 "Oficial Conductor Maquinaria®, del que es titular, por exigir el
carnet C+E para el desempefio del mismo. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo solo
aparece un unico ordinal (1).

Realizada esta aclaracion, indicar que el factor experiencia valora el nivel de
experiencia minimo requerido para el desempefio del puesto de trabajo. El interesado
invoca que para el desempefio del puesto se requiere el carnet de conducir tipo C+E,
vinculando dicha licencia administrativa con el factor de experiencia. Debe significarse
que dicha cualificacion en cuanto a exigencia de carnet se halla ponderada en el factor
especializacion, y no corresponde por tanto al factor experiencia, que se considera
correctamente encuadrada y ponderada.

En conclusidn, la experiencia no va vinculada a la posesion de carnet de conducir
habilitante para uno u otro vehiculo.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario MANUEL LARA GARCIA al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MANUEL LARA GARCIA, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 20 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2558, de 20 de marzo), presenta
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita el
incremento de 125 puntos en la valoracion del complemento especifico del puesto nam.
3271 "Oficial de Oficios Protocolo”, del que es titular, por considerar que esta agraviado
tanto vertical como horizontalmente con todos los de su categoria. Ante dicho escrito cabe
informar que:

Este puesto que valorado con ocasion de la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo efectuada por el Pleno de 25 de marzo de 2010.

No cabe agravio ni horizontal ni vertical ya que se trata de un puesto Unico, sin que
se aprecie perjuicio alguno por cuanto no se fundamenta cuales son las causas 0 motivos o
la diferenciacion de factores, sino que es una reclamacion genérica que no tiene puesto o
puestos concretos similares de comparacion.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MARIA ANGELES LOPEZ
CIPRIAN al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA ANGELES LOPEZ CIPRIAN, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito con registro general de entrada n° 2202, de 8 de marzo), presenta alegaciones al
acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las modificaciones puntuales
a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el complemento especifico del
puesto de trabajo nim. 191 "Ordenanza", del que es titular, deberia incrementarse en 100
puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25 en penosidad y 25 en
peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigmaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
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intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionaria PEDRO P. LOPEZ SOPENA al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacién
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

PEDRO P. LOPEZ SOPENA, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito con
registro general de entrada numero 2206 de fecha 8 de marzo de 2018, presenta
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el
complemento especifico del puesto de trabajo nium. 191 "Ordenanza”, del que es titular,
deberia incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25
en penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo so6lo
aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".
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- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del Tesorero de la Diputacion Provincial de
Guadalajara ANGEL LOZANO MARTIN al acuerdo plenario de la Diputacion de
Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la
RPT para 2018.

ANGEL LOZANO MARTIN, Tesorero de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, mediante escrito de fecha 12 de febrero de 2018 (registro general de entrada
n° 2385, de 15 de marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de
2018, de aprobacién de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, y solicita la correccion de la valoracion de los factores del complemento
especifico de su puesto nim. 212 "Tesorero". Ante dicho escrito cabe informar que:

Resulta incongruente la reclamacién presentada por el Tesorero por cuanto por una
parte cuestiona con caracter general las modificaciones puntuales acordadas por el Pleno y
sin embargo plantea que para el puesto de Tesorero se estimen las alegaciones que plantea
en su alegacion segunda, para equipararse en valoracion a los puntos con el de Secretaria e
Intervencion.

- Respecto a su alegacion primera el Tesorero manifiesta que la Ley 3/2017, de 27
de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2017, esta en vigor, aseverando "...Por
tanto, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la subida de retribuciones
aplicable a la Diputacion de Guadalajara es la reflejada en el apartado 1 del art. 18 de esa
Ley [sic]. Todo ello porque no se cumplen los requisitos del apartado 7 de ese articulo 18,
segun el apartado 7 se requiere que sean adecuaciones de caracter singular y excepcional
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo."
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Conforme a este criterio sostenido por el Tesorero ninguna Administracion Publica
podria acometer expedientes de valoracion de puestos y RPT, aqui nos hallamos ante
modificaciones puntuales, debiendo recordarse que en el afio 2010 se aprobé por el Pleno
expediente de valoracion de puestos y nueva RPT que afectd a la totalidad de los puestos
de trabajo, habiendo previsto la Ley de Presupuestos Generales para ese afio la misma
redaccion que la de 2017 (articulo 22. siete Ley 26/2009, de 23 de diciembre).

Ha de significarse que las modificaciones propuestas y ponderadas por los
Servicios se hallan recogidas en el expediente, asi como acta y borrador de acta de las
ultimas sesiones de la Mesa General de Negociacion, por ello se considera que las
propuestas y modificaciones se adecuan a los requerimientos sefialados.

Justamente la diferenciacién que se sigue manteniendo de los puestos de la misma
categoria van vinculados al contenido y caracteristicas de los puestos, por eso, con respecto
al loable intento de uniformidad hay que diferenciar los mismos porque si no se tendrian
solo puestos tipo. Y por esta misma razon esté diferenciado el puesto de Tesorero con el
resto de los habilitados nacionales, teniendo el puesto de Tesorero una mayor ponderacion
que los puestos que ocupan los habilitados que prestan sus servicios en el SAM e inferior a
la de Secretario e Interventor por ser puestos bien diferenciados y con singularidades que
hace que no sea uniforme su complemento especifico. Basta ver la Seccion 11 del BOE para
comprobar como, con caracter general, en las convocatorias de provision de puestos de
habilitados nacionales tienen muy diferente complemento especifico estos tres puestos. No
procede, por tanto la equiparacion en puestos solicitada sin la debida aportacion de hechos
0 circunstancias objetivas que lo motiven, carga probatoria que le incumbe a quien lo
invoca, sin que el Tesorero haya aportado nada sobre el particular.

Respecto a los puestos de su Servicio, Adjunto al Tesorero (num. 900),
Administrativo (num. 5005), Auxiliar Administrativo (nim. 216), vy tres Jefes de
Negociados (nums. 2140, 215 y 501) propuestos para modificacion, si bien en el
expediente quedaban fundamentados los criterios para la referida modificacion, al cual nos
remitimos, en la alegacion del Tesorero no se hace mas que una mera declaracién sin que
por el Tesorero se aporte o fundamente su aseveracion.

- En la alegacion segunda, ademas de sefialar la valoracion que este puesto tuvo en
los expedientes de los afios 2002 y 2009/2010 compara su puesto con el de Vicetesorero,
resultandole incomprensible la ponderacion de alguno de los factores con respecto a éste.

Olvida como el puesto de Vicetesorero, que ademas es el Jefe del Servicio de
Recaudacion, es una unidad organizativa diferenciada como Servicio distinto a la Tesoreria
y que, sin perjuicio de que las atribuciones que la Tesoreria tiene, el Servicio de
Recaudacion como unidad, se insiste, diferenciada de aquel, tiene unas responsabilidades,
funciones y empleados cuya asuncién compete Unica y exclusivamente al puesto de
Vicetesorero-Jefe del Servicio de Recaudacion por ser puesto diferenciado y por tanto no
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ser exigible una correspondencia en cuanto a la ponderacion de los factores con el de
Tesorero.

Con respecto al puesto de Adjunto a Tesoreria (num. 900) se ha acomodado la
valoracion del mismo a las caracteristicas y ponderacion jerarquica del puesto en relacion,
por su similitud, de otras Adjuntias de Servicio, por considerar que habia una
infravaloracion con respecto a puestos similares. Manteniéndose ademé&s en congruencia
jerarquica valorativa con el puesto de su inmediato superior (Tesorero). idem con el resto
de puestos de su Servicio.

Por ultimo, resulta extravagante invocar el Estatuto de los Trabajadores para un
puesto nada menos que de habitacion nacional cuyas funciones reservadas Unica y
exclusivamente pueden ser desempefiadas por funcionarios publicos con habilitacion
nacional y, por tanto, funcionarios.

En relacion con la responsabilidad que se invoca, conforme al manual, dicho factor
se desglosa en dos: responsabilidad por mando y repercusion en resultados. Estando el
encuadramiento del puesto de Tesorero en el nivel 7 de repercusion en los resultados por
ser el que mas se adecUa a las caracteristicas del puesto de Tesorero. Olvida el reclamante
que en el manual existen otros factores que tienen una ponderacion mucho mayor que el
factor de responsabilidad sin que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 24), ni el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local
hagan una evaluacién o ponderacion de unos factores sobre otros. EI manual de valoracion
de puestos vigente es el aprobado con ocasion de la tltima valoracion de puestos de trabajo
(Pleno 25 de marzo de 2010).

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario MARIANO MORALES AGUIRRE
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIANO MORALES AGUIRRE, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito con num. de registro general de entrada 2337, de fecha 13 de marzo de 2018,
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita que
la valoracion del puesto de trabajo num. 1029 "Encargado de Servicio de Infraestructuras
Provinciales" se iguale con el puesto nim. 65 " Encargado de Brigada de Infraestructuras
Provinciales”. Ante dicho escrito cabe informar que:

El puesto de referencia sobre el cual se compara, aun teniendo la misma categoria,
constituye un puesto diferenciado. Basta para ello comparar las funciones principales
relacionadas en las fichas descriptivas de ambos puestos, considerando que la valoracion
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de los factores del puesto 1029 "Encargado de Servicios Infraestructuras Provinciales™ es
la adecuada.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario JESUS OREA SANCHEZ al acuerdo
plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de
modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

JESUS OREA SANCHEZ, funcionario de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2017 de la misma fecha), presenta
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacidn inicial de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) para 2018, y solicita
el incremento de 175 puntos en el complemento especifico del puesto nim. 1060 "Jefe de
Seccion de Administracion de Cultura y Educacion™ (100 puntos en el factor
especializacion, 25 puntos en el de esfuerzo intelectual y 50 puntos en el de experiencia).
Ante dicho escrito cabe informar que:

- En su alegacion establece comparaciones del factor especializacion con puestos
de categorias superiores (tres A2 y un A1/A2) que requieren unos conocimientos
especificos que no son necesarios para el puesto que desempefia.

- Por lo que respecta al factor esfuerzo intelectual su puesto esta valorado en el
mismo tramo que tres de los puestos de categoria A2 a los que hace referencia.

- En cuanto al factor experiencia, la valoracion de su puesto es coincidente con la
de todos los puestos de Técnico con los que se equipara.

Ha de significarse que el puesto 1060 "Jefe de Seccion de Administracion de
Cultura y Educacion" fue redisefiado y valorado en el expediente de modificaciones
puntuales a la RPT para 2016 (aprobacion definitiva por acuerdo plenario de 19 de febrero
de 2016). En dicha modificacion se cambi6 la denominacion anterior, se le afiadieron
nuevas funciones y se reviso al alza la valoracion de su complemento especifico. Desde
esa fecha el puesto del que es titular no ha sufrido variacion destacable alguna, por lo que
no se puede acceder a lo solicitado.

Por dltimo, resulta digna de encomio la actividad desplegada por el interesado en el
desempefio de su puesto de trabajo, en especial sus publicaciones, guias de recursos y
explicativas, asi como conferencias y charlas, que le podrian hacer merecedor de algunos o
todos los elementos constitutivos del complemento de productividad (especial rendimiento,
actividad extraordinaria e interés e iniciativa con que el funcionario desempefia el trabajo)
definido en el régimen retributivo local (RD. 861/1986, de 25 de abril), pero careciéndose
en esta Diputacion de tal complemento retributivo no resulta adecuado, por los motivos
anteriormente sefialados, su inclusion en alguno de los factores que acotan el complemento
especifico.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones de los funcionarios de la escala de habilitacion de
carécter estatal EDUARDO DE LAS PENAS PLANA, JOSE JAVIER RUIZ OCHAITA,
JOSE MANUEL GARCIA ROMAN e ISABEL LOPEZ DE LA FUENTE MARTINEZ al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacién
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

EDUARDO DE LAS PENAS PLANA, JOSE JAVIER RUIZ OCHAITA, JOSE
MANUEL GARCIA ROMAN e ISABEL LOPEZ DE LA FUENTE MARTINEZ ,
funcionarios de la escala de habilitacion de caracter nacional, mediante escrito de fecha 8
de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2184, de la misma fecha), presentan
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicitan que se
incorpore la funcién de tesoreria a la descripcion de tareas del puesto 161 "Secretario-
Interventor SAM", y otras como la asistencia como miembros de tribunales de seleccion y
comisiones de valoracion de personal y asistencia para la implantacion de la
administracion electronica a los municipios de la provincia, asi como el incremento de 100
puntos en el factor de especializacion y 25 en el de peligrosidad. Ante dicho escrito cabe
informar que:

- Con respecto al factor de especializacion en la valoracion actual,
independientemente de la asignacion de funciones de tesoreria, se halla perfectamente
encuadrado por cuanto el tramo superior va referido a los habilitados nacionales de
categoria superior, por ser de mayor rango. Si bien invocan preceptos de la Ley 7/1985, de
2 de abrilReguladora de las Bases de Régimen local y del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, este ultimo ha sido derogado por Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, normativa posterior a sus alegaciones, que contempla en
el apartado 3 de la Disposicion Transitoria 6% "En las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esta clasificada en la clase 3? excepcionalmente, la funcion de tesoreria se
desempefiara por el titular del puesto de Secretaria, siempre y cuando no sea posible que
dicha funcion se ejerza mediante agrupacion de Tesoreria, o por las Diputaciones
Provinciales, Entidades equivalentes, 0 Comunidades Autonomas uniprovinciales, a través
de sus servicios de asistencia técnica, o a través de acumulacion o a través de un puesto de
colaboracion o bien no sea posible su desempefio por funcionario propio de la Entidad
Local”.

Por su propia naturaleza y configuracion los puestos de trabajo no son estaticos,
por lo que sin alterar la jornada de trabajo se pueden ir asumiendo funciones propias de la
categoria profesional y puesto desempefiado (reservadas). No hay un plus de exigencia
profesional para poder asumir esas funciones, son tareas nuevas que salvo prueba en
contrario no alteran la jornada por ser tareas que de manera puntual han de asumirse para la
prestacion de la asistencia municipal, al igual que el resto de las funciones reservadas
(Secretaria/Intervencion).
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No obstante, por lo novedoso de la regulacion juridica de esta atribucion a este
personal de las Diputaciones y del Real Decreto regulador de su régimen juridico, resulta
procedente estudiar méas adelante y, en su caso , presentar al Pleno propuesta modificativa
de esta cuestion. De esta forma, ademas, se tendrd perspectiva de la asuncion por los
Secretarios-Interventores del Servicio de Asistencia a Municipios de la funcion Tesoreria
de las entidades locales de la provincia a quienes sea menester prestarlo.

- En cuanto a la peligrosidad, una gran parte de los empleados de la Diputacion
estan obligados a prestar sus servicios en el ambito geografico provincial, territorio sobre
el que ejerce las competencias la Diputacién. Solamente en aquellos puestos en los que la
peligrosidad encaja en alguno de los niveles de valoracion se les puede ponderar.

Vistas las alegaciones formuladas en plazo y en forma, no se aprecia en las tareas y
circunstancias de este puesto alteraciones susceptibles de nueva valoracién del puesto, en
consecuencia se consideran correctos los niveles asignados a cada uno de los factores de
valoracion del puesto, sin perjuicio de la correcta ponderacion, en su dia, de la asuncién de
la Tesoreria por estos profesionales en el desempefio de su puesto.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MARIA ANTONIA PEREZ
BORDA al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA ANTONIA PEREZ BORDA, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 15 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 24315, de la misma
fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita
que el complemento especifico del puestos nim. 2140 "Jefe de Negociado de Pagos", del
que es titular, tenga la misma valoracion que los puestos 278, 279, 280 y 281. Ante dicho
escrito cabe informar que:

Respecto a la diferencia de valoracion con los que se compara ndm. 278
"Administrativo Jefe de Negociado de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales”, num 279 "Administrativo Jefe de Negociado Recaudacion Ejecutiva. Procesos
Masivos", num 280 "Administrativo Jefe de Negociado de Bienes Inmuebles” y nim. 281
"Administrativo Jefe de Negociado de IVTM e IAE" se debe a los 25 puntos que en el
factor penosidad se les valora por la atencién al publico que de manera muy cualificada
deben tener los Administrativos titulares de estos puestos, siendo el objeto ademas la
atencion a los contribuyentes por la recaudacion de tributos, circunstancia esta que no
concurre en el puesto nim. 2140 "Jefe de Negociado de Pagos"” del que Ud. es titular que
aunque pertenezcan al mismo Area Econdmica, no pertenecen al mismo Servicio.
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ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario JUAN ANTONIO REY LAZCANO
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

JUAN ANTONIO REY LAZCANO, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 6 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2012 de la misma
fecha), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacién
inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y
alega que se debe incrementar 25 puntos en el factor experiencia la valoracion del puesto
nam. 75 "Oficial de Oficios Maquinaria", del que es titular, por exigir el carnet C+E para el
desempefio del mismo. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo solo
aparece un unico ordinal (1).

El factor experiencia valora el nivel de experiencia minimo requerido para el
desempefio del puesto de trabajo. El interesado invoca que para el desempefio del puesto se
requiere el carnet de conducir tipo C+E, vinculando dicha licencia administrativa con el
factor de experiencia. Debe significarse que dicha cualificacion en cuanto a exigencia de
carnet se halla ponderada en el factor especializacion, y no corresponde por tanto al factor
experiencia, que se considera correctamente encuadrada y ponderada.

En conclusion, la experiencia no va vinculada a la posesion de carnet de conducir
habilitante para uno u otro vehiculo.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de los funcionarios GREGORIO RODRIGUEZ
EXPOSITO Y NURIA DE LAS HERAS MARTINEZ al acuerdo plenario de la
Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacion de modificaciones
puntuales de la RPT para 2018.

GREGORIO RODRIGUEZ EXPOSITO Y NURIA DE LAS HERAS MARTINEZ,
funcionarios de esta Diputacion, mediante escrito de fecha 1 de marzo de 2018 (registro
general de entrada n°® 1802, de la misma fecha), presentan alegaciones al acuerdo Plenario
de 21 de febrero de 2018, de aprobacién inicial de las modificaciones puntuales a la
Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicitan un incremento de 75 puntos en el
factor esfuerzo fisico, de conformidad con lo indicado en el manual de valoracion y
aplicado en puestos similares. Ante dicho escrito cabe informar que:

La ponderacion del esfuerzo fisico que reivindican se corresponde, segun el manual
de valoracion con esfuerzos fisicos muy importantes, con posturas especiales permanentes.
Puestos de actividades especiales cuyo trabajo comporte con caracter habitual unas
condiciones fisicas extremas. Ciertos operadores de obras y recogida, que obviamente no
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describe las funciones del puesto que desempefian. El puesto 515 "Ayudante de Servicios
Lavadero” del que uds. son titulares, se adecia mas con un esfuerzo fisico ligero
continuado por lo que se considera bien valorado este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria MARIA ANGELES ROJO
CABELLOS al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

MARIA ANGELES ROJO CABELLOS, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 12 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2350, de 14 de
marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega
que se debe incrementar 25 puntos en el factor penosidad, pasando de 25 a 50, del puesto
nam. 171 "Auxiliar Administrativo SAM", del que es titular, por comparacién con el
puesto 502 "Auxiliar Administrativo Gestion y Recaudacion”. Ante dicho escrito cabe
informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, respecto al factor penosidad del puesto con el que se
compara nam. 502 "Auxiliar Administrativo Gestion y Recaudacion” la diferencia en ese
factor se corresponde con la atencion al publico que de manera muy cualificada deben
tener los auxiliares administrativos titulares de este puesto, siendo el objeto ademas la
atencion a los contribuyentes por la recaudacion de tributos, circunstancia esta que no
concurre en el puesto 171 "Auxiliar Administrativo SAM", que como bien apunta la
reclamante tiene una diferencia positiva de 25 puntos en el factor jornada con respecto a
otros puestos de auxiliares, debido a las caracteristicas del mismo.

En base a lo que antecede no procede modificacion alguna o acceder a lo solicitado.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario interino TOMAS JOSE ROJO
LETON MUNOZ al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

TOMAS JOSE ROJO LETON, funcionario interino de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 16 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2450, de 16 de
marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion
de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita
el incremento de 100 puntos en el factor mando y 75 en el factor dedicacién del puesto 511
"Técnico medio Recaudacion™, al que esta adscrito. Ante dicho escrito cabe informar que:
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- En cuanto al factor mando, no se aporta por el interesado ningin documento que
acredite la modificacion en cuanto a su posicion jerarquica en la estructura del Servicio que
determine una alteracién del ndmero de personas dependientes de ese puesto para
modificar dicho nivel de mando, por lo que su ponderacion atendiendo los niveles
contenidos en el Manual de Valoracion de Puestos es la correcta.

- Respecto a la dedicacion hace cita de la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre) para sefialar
la incompatibilidad que rige a los empleados publicos y que es de aplicacion general por
tanto a todos los empleados de cualquier administracion publica. Sin embargo dado que en
el Manual de Valoracién hay 8 niveles en el factor dedicacion , se ponderd en su dia con
ocasion de la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo (2010) la
aplicabilidad a cada uno de los puestos de este factor en funcion de la mayor o menor
repercusion de la dedicacion. En el puesto concreto 511, se estima correcta una dedicacion
preferente y esporadica.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria ESTHER RUEDA MATEO al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacién
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ESTHER RUEDA MATEO, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 16 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2478, de la misma fecha),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y solicita el
incremento de 75 puntos en el factor repercusion de su puesto, igualando al puesto 167
"Jefe de Seccion Funcionarios”. Ante dicho escrito cabe informar que:

Aunque habla de alegaciones, en su escrito solo plantea una alegacion que hace
referencia al factor repercusion y que fundamenta en su comparacion con el puesto num.
167 "Jefe de Seccion Funcionarios. Dicha comparacion no es posible por cuanto se trata de
puestos completamente distintos. Ademas se ha de hacer constar que el puesto num. 167 es
singularizado, no existiendo una equivalencia en cuanto a la graduacion de niveles de
repercusion.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario GUILLERMO SAGREDO
RODRIGUEZ al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

GUILLERMO SAGREDO RODRIGUEZ, funcionario de esta Diputacion,
mediante escrito de fecha 5 de marzo de 2018 (registro general de entrada n° 2161, de
fecha 8 de marzo del mismo afio), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de
febrero de 2018, aprobacion inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de
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Puestos de Trabajo para 2018 y solicita revision de los factores experiencia y mando del
puesto de trabajo num. 100 "Oficial Electricista Centro Comarcales™ del que es titular, lo
que supondria una valoraciéon de su complemento especifico de 720 puntos. Ante dicho
escrito cabe informar:

En sus alegaciones estima que:

- En el factor experiencia manifiesta que deberia mantenerse el nivel 4 debido a la
exigencia del puesto de trabajo para adaptarse al conocimiento de nuevos materiales,
herramientas y técnicas para la prestacion del servicio de mantenimiento en algunos
municipios.

A este respecto se considera adecuada la valoracion de la experiencia requerida
para el desempefio del puesto en el nivel 3, al igual que el resto de oficiales que no
ostentan Jefatura de Grupo, ya que son puestos con aprendizaje moderado (experiencia de
7 a 12 meses para el normal desarrollo del puesto de trabajo). Ademas las alegaciones que
hace del factor experiencia han sido consideradas ya para el incremento de 50 puntos en el
factor especializacion.

- En el factor mando deberia tener una valoracion correspondiente al nivel 3, con
mando directo sobre una persona.

Sobre esta alegacién indicar que el factor mando no se ha modificado por no
considerar que se haya alterado, perviviendo la valoracion que por la empresa AON se
realiz6 en el 2010, aprobada definitivamente por el Pleno corporativo provincial el 25 de
marzo de 2010. En consecuencia se considera adecuado al descriptivo de esta variable la
asignacion de nivel que es coincidente con la aprobada en el 2010.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria NIEVES SANCHEZ SANCHEZ al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacién
inicial de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

NIEVES SANCHEZ SANCHEZ, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito
de fecha 7 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 2147, de 7 de marzo), presenta
alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion inicial de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que se
debe incrementar 258 puntos en el factor penosidad, pasando de 25 a 50, del puesto nim.
84 "Auxiliar Administrativo Centros Comarcales”, del que es titular, por comparacion con
el puesto 502, y 50 puntos més en repercusion por realizar las funciones del puesto 78, con
objeto de corregir y eliminar desigualdades. Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1), ademas existe en el mismo un error de concordancia pues
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solicita el incremento de 258 puntos, pasando de 25 a 50, por lo que se debe interpretar
como que el incremento es de 25 puntos y no de 258.

- Realizada esta aclaracion, respecto al factor penosidad del puesto con el que se
compara nam. 502 "Auxiliar Administrativo Gestion y Recaudacion” la diferencia en ese
factor se corresponde con la atencion al publico que de manera muy cualificada deben
tener los auxiliares administrativos titulares de este puesto, circunstancia esta que no
concurre en el puesto 84 "Auxiliar Administrativo Centros Comarcales".

- En relacion con las tareas que sefiala asume y que considera correspondientes al
puesto 78 "Encargado de Servicios Mecanicos" indicar que basta observar las tareas
correspondientes a su ficha descriptiva para corroborar la coincidencia de las descritas en
su escrito con las funciones del puesto que ocupa, cuyas responsabilidades generales son
"realizar las tareas administrativas del Servicio de Centros Comarcales y Mantenimiento” y
sin embargo las responsabilidades generales del puesto de "Encargado de Servicios
Mecanicos” son dirigir las reparaciones y mantenimientos de los vehiculos de la
Diputacion, no teniendo relacion alguna ni tareas ni responsabilidades generales de ambos
puestos.

En base a lo que antecede no procede modificacion alguna o acceder a lo solicitado.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria LOURDES SEVILLA NAVARRO
al acuerdo plenario de la Diputacién de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

LOURDES SEVILLA NAVARRO, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 8 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°® 2306, de 13 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el
complemento especifico del puesto de trabajo ndm. 163 "Jefe Formacion”, del que es
titular, deberia incrementarse en 250 puntos (50 puntos en experiencia, 50 en mando, 100
en repercusion y 50 en esfuerzo intelectual). Ante dicho escrito cabe informar que:

1. El puesto num. 163 "Jefe de Formacidn” cuya titular formula reclamacion, fue
objeto de impugnacion por la interesada con ocasion de la aprobacion definitiva de la
valoracion de puestos y nueva relacion de puestos de trabajo por el Pleno de 25 de marzo
de 2010.

2. Posteriormente, el 7 de octubre de 2015, en relacion con este mismo puesto la
interesada volvio a reclamar, inadmitiéndose esta reclamacion por el Pleno de fecha 20 de
noviembre de 2015, esencialmente porque nos halldbamos ante cosa juzgada.

3. El acuerdo Plenario de 21 de febrero del presente afio de modificaciones
puntuales de la RPT, elevd la puntuacion de alguno de los factores que dan lugar a la
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determinacion del complemento especifico de este puesto, en concreto, se incrementd en
25 puntos el factor experiencia, 75 el de repercusion y 15 en jornada.

4. Teniendo en cuenta los antecedentes valorativos del puesto (resueltos por
Sentencia firme nimero 354 de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 22, del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de fecha 2 de junio de 2014, dictada
en Autos nimero 430/10) y considerando que a este puesto 163 "Jefe de Formacion" no le
han sido atribuidas nuevas tareas, ni funciones, ni responsabilidades distintas, la
reactualizacién, esto es, revalorizacion de algunos de los factores del mismo llevados a
cabo por el Pleno de 21 de febrero ultimo suponen una mejora nada desdefiable que esta
Diputacion no estaba obligada a llevar a cabo por los motivos indicados.

Lo actuado por el Pleno respecto a este puesto se estima que evalla en la actualidad
de una forma mas objetiva los factores susceptibles de modificacién, sin que, conforme al
Manual de Valoracién de Puestos, se estime que se violentan sus prescripciones,
circunstancia que si concurriria caso de atender las alegaciones planteadas.

Por lo que los factores experiencia, mando, repercusion y esfuerzo intelectual del
puesto de Jefe de Formacion reclamados estan en los niveles valorativos adecuados del
Manual, asi que la descripcién de tareas y funciones contenidas en la ficha descriptiva del
puesto, enumeradas por la reclamante en sus alegaciones no hace sino corroborar la
generosidad corporativa con la valoracion del puesto.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario ANTONIO SOLANO ANDRADAS
al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de
aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANTONIO SOLANO ANDRADAS, funcionario de esta Diputacion, mediante
escrito de fecha 1 de marzo de 2018 (registro general de entrada n® 1930, de 2 de marzo),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, aprobacién inicial de
las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018 y solicita la
valoracion correcta del complemento de destino del puesto de trabajo n° 24 "Oficial de
Oficios Delineacion™ al que esta adscrito, asignandole un nivel 18 en lugar del 16 que tiene
asignado hasta la fecha. Ante dicho escrito cabe informar:

En sus alegaciones manifiesta que existe un agravio comparativo de su puesto con
otros que el interesado me detalla que estan abiertos también a los subgrupos C1/C2 con
responsabilidades administrativas y manejo de programas especificos y en base a ello
solicita que se asigne el nivel 18 de complemento de destino al puesto nim. 24 "Oficial de
Oficios Delineacion.
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Sobre esta reclamacién debe sefialarse que su categoria es de oficial de oficios y en
cuanto al nivel de complemento de destino, de conformidad con lo estipulado en el articulo
71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el complemento de destino asignado a su puesto de
trabajo, es decir el 16, se encuentra en el rango que corresponde tanto al subgrupo C1,
como al C2, sin que en las alegaciones se haya desvirtuado dicho encuadramiento, por lo
gue el nivel asignado se considera adecuado.

ASUNTO: Informe a las alegaciones del funcionario FRANCISCO JAVIER VELILLA
MERINO al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018
de aprobacion inicial de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

FRANCISCO JAVIER VELILLA MERINO, funcionario interino de esta
Diputacion, mediante escrito de fecha 7 de marzo de 2018 (registro general de entrada n°
2103, de 7 de marzo), presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018,
de aprobacidn inicial de las modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2018, y alega que se debe incrementar 258 puntos en el factor penosidad, pasando de
25 a 50, del puesto nium. 84 "Auxiliar Administrativo Centros Comarcales", al que esta
adscrito, por comparacion con el puesto 502, con objeto de corregir y eliminar
desigualdades. Ante dicho escrito cabe informar que:

El reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo s6lo
aparece un unico ordinal (1), ademas existe en el mismo un error de concordancia pues
solicita el incremento de 258 puntos, pasando de 25 a 50, por lo que se debe interpretar
como que el incremento es de 25 puntos y no de 258.

Realizada esta aclaracion, respecto al factor penosidad del puesto con el que se
compara nam. 502 "Auxiliar Administrativo Gestion y Recaudacion” la diferencia en ese
factor se corresponde con la atencion al publico que de manera muy cualificada deben
tener los auxiliares administrativos titulares de este puesto, siendo el objeto ademas la
atencion a los contribuyentes por la recaudacién tributaria, circunstancia esta que no
concurre en el puesto 84 "Auxiliar Administrativo Centros Comarcales".

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria ESTER VICENTE YELA al
acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de 2018 de aprobacién
de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ESTER VICENTE YELA, funcionaria de esta Diputacion, mediante escrito de
fecha 8 de marzo de 2018 con registro general de entrada nimero 2172de la misma fecha),
presenta alegaciones al acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las
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modificaciones puntuales a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el
complemento especifico del puesto de trabajo nium. 191 "Ordenanza”, del que es titular,
deberia incrementarse en 100 puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25
en penosidad y 25 en peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

ASUNTO: Informe a las alegaciones de la funcionaria ANGELA VILLALBA
TARAVILLO al acuerdo plenario de la Diputacion de Guadalajara de 21 de febrero de
2018 de aprobacion de modificaciones puntuales de la RPT para 2018.

ANGELA VILLALBA TARAVILLO, funcionaria de esta Diputacion, mediante
escrito con registro general de entrada n° 2203, de 8 de marzo), presenta alegaciones al
acuerdo Plenario de 21 de febrero de 2018, de aprobacion de las modificaciones puntuales
a la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, y alega que el complemento especifico del
puesto de trabajo nim. 191 "Ordenanza", del que es titular, deberia incrementarse en 100
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puntos (25 en esfuerzo fisico, 25 en esfuerzo intelectual, 25 en penosidad y 25 en
peligrosidad). Ante dicho escrito cabe informar que:

La reclamante en su escrito habla de alegaciones en plural cuando en el mismo
solo aparece un unico ordinal (1).

- Realizada esta aclaracion, con respecto al factor esfuerzo fisico indicar que la
valoracion del mismo se corresponde con el nivel de exigencia del puesto, debiendo
significarse que se trata de un puesto de esfuerzo fisico ligero, cuyas caracteristicas le
hacen adecuado para ser desempefiado por trabajadores con limitaciones fisicas.

- En cuanto al esfuerzo intelectual, el nivel asignado corresponde
paradigméaticamente con el sefialo en el manual, es decir "puestos con poco esfuerzo
intelectual. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consultan las soluciones no previstas. Operarios, ordenanzas, etc.".

- En lo referente al factor penosidad, el nivel 3 asignado al puesto (puestos con
condiciones muy incomodas o levemente penosas. Puestos de actividad normal con
situaciones molestas de trabajo e intemperie. Capataces de obra, inspectores de servicios
operativos) es ampliamente generoso con la penosidad del mismo, con respecto al manual,
sorprendiendo que se solicite una ponderacion mayor de este factor.

- En lo referente al factor peligrosidad, el nivel 2 asignado al puesto (el puesto de
trabajo tiene una puntual exposicion a factores de contingencias sobre las cuales no es
posible aplicar medidas concretas de salvaguarda (prevencion de riesgos), que pueden
acarrear dafios leves a su integridad fisica o moral. Puestos de actividad normal con
maquinaria peligrosa o conduccion permanente como actividad profesional. Operarios de
recogida, conductores de ligeros, etc.) es igualmente generoso con la peligrosidad del
mismo, con respecto al manual, sorprendiendo también la solicitud de una valoracion al
alza de este factor.

I11.- Paralelamente al estudio de las alegaciones presentadas por los empleados se
han podido observar errores en las modificaciones de la RPT que, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas, es necesario rectificar. Los errores constatados
son los que se detallan en el anexo I1.”

A la vista de los informes anteriores y en base a los fundamentos recogidos en el
mismos y dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa Especial de Cuentas,
Hacienda, Economia y Régimen Interior de fecha 17 de abril de 2018.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.
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Sometido a votacién por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por doce (12)
votos a favor del Grupo Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. Joseé Manuel
Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lopez, D. Jesus Herranz Hernandez, D. Jaime
Celada Lopez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco
Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus
Parra Garcia, D? Maria Lucia Enjuto Cardaba y D? Yolanda Ramirez Juarez, un (1) voto
en contra del Grupo Ahora Guadalajara, Diputado: D. Francisco Riafio Campos y diez (10)
abstenciones del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simén
Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian
Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles
Gonzélez, D. Marco Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz,
acuerda:

PRIMERO.- Estimar parcialmente las reclamaciones presentadas que se detallan
en el anexo I.1. en relacién con el expediente de aprobacion de las modificaciones
puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo para 2018, por los motivos contenidos en
los informes emitidos. En consecuencia, introducir en el expediente las modificaciones
indicadas en dichos informes, asi como las correcciones de errores del anexo II.

SEGUNDO.- Desestimar el resto de reclamaciones/alegaciones presentadas en
relacién con el expediente de aprobacion de las modificaciones puntales de la Relacion de
Puestos de Trabajo, por los motivos expresados en los informes, segun consta en el anexo
1.2.

TERCERO.- Aprobar las modificaciones puntuales de la Relacién de Puestos de
Trabajo que han sido alteradas por las alegaciones estimadas en los informes emitidos,
asimismo efectuar las correcciones de errores detallados en el anexo 1.

De conformidad con lo acordado con la representacion sindical todas las
modificaciones puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo que supongan mejora
retributiva para sus titulares de los puestos tendrén efectos desde el dia 1 de enero de 2018,
tanto las aprobadas por el pleno de 21 de febrero de 2018 como las ahora modificadas o
corregidas.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y
portal de transparencia de la Diputacion Provincial las modificaciones puntuales de la
Relacion de Puestos de Trabajo que hayan sido alteradas por el presente acuerdo plenario,
asi como las correcciones de errores sefialadas.

QUINTO.- Notificar el presente Acuerdo a los empleados que presentaron
alegaciones y reclamaciones, con ofrecimiento de los recursos procedentes.
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6.- PROPUESTA DEL GRUPO AHORA GUADALAJARA PARA LA
MODIFICACION DE LA LEY ELECTORAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/6

D. Francisco Riafilo Campos, portavoz del Grupo Ahora Guadalajara en la
Diputacion Provincial, defiende la propuesta presentada el dia 11 de abril de 2018,
Registro de Entrada num. 3286 sobre la modificacion de la Ley Electoral de Castilla La
Mancha, que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Juventud, Deportes, Educacion, Cultura y Asuntos Generales, en fecha 17 de abril de 2018,
con el siguiente contenido:

"El régimen electoral es una pieza clave del Estado constitucional puesto que
habilita la participacién politica de la ciudadania, transforma sus votos en escafios y, en
definitiva, hace operativo el principio democratico en las instituciones del Estado. Por esta
razén, el legislador debe prestar la debida atencion a las necesidades de actualizacion del
sistema electoral y examinar las propuestas de reforma compatibles con la legalidad
vigente que puedan contribuir a su perfeccionamiento y a la calidad de un Estado social y
democratico de derecho que propugna como uno de sus valores superiores el pluralismo
politico.

El Consejo de Estado, en su informe de 24 de febrero de 2009 sobre las propuestas
de modificacion del régimen electoral general, explicita que la cualidad democrética de un
Estado depende, en gran medida, de la capacidad del sistema electoral para generar
adecuadamente la representacion politica de la sociedad. A tal efecto, el régimen juridico
de las elecciones ha de responder a un doble imperativo. En primer lugar, debe presentarse
como un conjunto de reglas de juego igualitarias y neutrales para que la democracia a la
que sirven no se vea cuestionada. El segundo imperativo exige que las elecciones generen
un oOrgano que represente material y politicamente, y no solo formalmente, al cuerpo
electoral.

El problema no estd en el mayor o menor desfase en la proporcionalidad de la
representacion, sino en su alteracion radical, dado que la importancia electoral de los
partidos por nimero de sufragios no se corresponde con el orden de su presencia
parlamentaria en escafios, provocando un déficit democratico incompatible con la
Constitucion, al invertir en la composicion politica de las Cortes regionales, por ejemplo, la
voluntad politica expresada por la ciudadania en las urnas.

A principios del afio 2017 el Gobierno de Castilla-La Mancha inicio una “ronda” de
contactos con distintas fuerzas regionales, con o sin implantacién en la camara de
representacion regional, para tratar de abordar la reforma del Estatuto de Autonomiay a la
vez la reforma de la Ley Electoral de Castilla-La Mancha, ley que se remonta al mes de
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diciembre del afio 1986 (Ley 5/1986), sin que a fecha de hoy se hayan visto avances
positivos.

En Ahora Guadalajara creemos en una Comunidad Auténoma que se enmarque
dentro de un modelo de Estado federal, republicano, plurinacional, solidario, laico y
democratico, que apuntale un modelo de igualdad social y ecoldgico, garantizando los
derechos esenciales de la ciudadania. Creemos en una Comunidad Auténoma que tenga
como objetivos acercar el Gobierno a los ciudadanos y ciudadanas, mejorar la gestion,
hacerla més eficaz y defender nuestra region de las agresiones que sistematicamente
venimos recibiendo. Queremos mayores competencias y mas autogobierno para tener MAS
DEMOCRACIA.

Pensamos, asi mismo, que cualquier modificacion estatutaria debe pasar por un
amplio debate y consenso. Un debate que hoy se quiere restringir a los partidos con
representacion institucional en las Cortes regionales. No es de recibo hablar y defender el
pluralismo politico “consagrado” en la Constitucion Esparfiola, al mismo tiempo que se
excluye de ese debate a otras opciones politicas y organizaciones sociales que también
conforma esa pluralidad.

En este sentido, para nuestro grupo es impensable pasar por una reforma estatutaria
elaborada unicamente por los grupos politicos que tienen representacién institucional, ya
que naceria mermada de credibilidad y de representatividad. Desde Ahora Guadalajara
gueremos que se abra un debate amplio, que sea representativo de la diversidad de nuestra
region, en el que participen las multiples opciones politicas existentes junto con la
sociedad organizada, para trabajar en una propuesta que considere la necesidad de
modificar la Ley Electoral de Castilla-La Mancha con el unico objetivo de hacerla justa y
democratica, rompiendo de una vez con la légica del interés partidista que ha sido el
motor de anteriores modificaciones.

El régimen juridico de las elecciones ha de responder al imperativo de ser un
conjunto de reglas de juego igualitarias y neutrales para que la democracia a la que sirven
no se vea cuestionada. Ademas debe recoger una adecuada articulacion juridica de un
régimen electoral al servicio de la Democracia para que las elecciones generen un érgano
que represente material y politicamente, y no sélo formalmente, al cuerpo electoral.

Queremos una nueva ley electoral para corregir el déficit democrético en las Cortes
regionales, fundamentalmente desde la reforma de la Ley del afio 2014, que dejé el niUmero
de diputados y diputadas en 33. En la comparativa con el resto de parlamentos regionales,
entendemos mejor los parametros de déficit democratico:

COMUNIDAD . 2
AUTONOMA NUMERO DIPUTADOS POBLACION
GALICIA 75 2.748.695 hab.
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ASTURIAS 45 1.050.917 hab.
CANTABRIA 35 588.656 hab.
PAIS VASCO 75 2.188.985 hab.

NAVARRA 50 636.656 hab.

LA RIOJA 33 319.002 hab.

ARAGON 67 1.325.385 hab.
CATALUNA 135 7.518.903 hab.
COMUNIDAD
VALENCIANA 99 5.004.642 hab.
MURCIA 45 1.466.818 hab.
ANDALUCIA 109 8.403.271 hab.
EXTREMADURA 65 1.099.632 hab.
CASTILLA Y LEON 84 2.494.790 hab.
MADRID 129 6.454.610 hab.
CEUTA 25 84.519 hab.
MELILLA 25 86.026 hab.
ISLAS BALEARES 59 1.103.442 hab.
ISLAS CANARIAS 60 2.104.815 hab.

Queremos una nueva ley para plasmar los principios de proporcionalidad y
pluralismo politico como valor superior del ordenamiento juridico. El sistema electoral
impuesto por los partidos mayoritarios, PSOE y PP, les asegura la obtencién de los escafios
necesarios para mantener la alternancia en el gobierno de la regién, al mismo tiempo que
dificulta o directamente niega el acceso a otras opciones politicas representativas. En el
actual sistema electoral no se garantiza la igualdad del valor del voto de todos los
ciudadanos y ciudadanas castellanomanchegas.

Solo hay que acudir a los resultados electorales de cualquier convocatoria para
evidenciar esta idea. Tomemos los Ultimos. En las elecciones autondmicas de 2015, el PP
necesito 25.834 votos para obtener 1 escafio y el PSOE 26.407 votos, Podemos para poder
romper el bipartidismo necesito 53.731 votos, mas del doble y otras fuerzas politicas como
Ciudadanos, con 95.230 votos o Izquierda Unida, con 34.230, se quedaron fuera. Este es el
déficit democréatico que denunciamos.

La Ley Electoral regional vigente no evita injusticias y queremos hacerla mas
democratica. Esta reforma, ademas, la entendemos desde la perspectiva de una profunda y
verdadera reforma del Estatuto de Autonomia que debe ir en paralelo para afrontar una
mejora estructural de la calidad democratica en la region, considerando para ellos la
modificacion del Estatuto de Autonomia, del Reglamento de las Cortes Regionales, de la
Ley que regula la Iniciativa Legislativa Popular y Municipal, asi como la creacion de
nueva legislacion de referencia para la participacion ciudadana y transparencia en la
gestion publica.
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Apostamos por un régimen electoral que permita situar el nivel de representatividad
politica de nuestra region en la medida de las demé&s Comunidades Auténomas en
condiciones similares a las mostradas en el cuadro anterior.

Sin duda, el sistema por el que apostamos debe tender a reflejar, sin limitaciones
injustas, los principios de proporcionalidad, representatividad, igualdad para garantizar el
principio constitucional de pluralidad politica.

A efectos préacticos, traducimos esta propuesta en el establecimiento de una
circunscripcion Unica. Sabiendo de los recelos que supone esta opcion, que consideramos
la mas justa posible por el valor que tienen los votos de los ciudadanos y ciudadanas de
nuestra region y como se traducen en escafios de representacion, apostamos por recoger un
sistema de asignacion de escafios a cada provincia objetivo, flexible y duradero que dote de
estabilidad democrética a la Ley Electoral Regional. EI mismo debe recoger un sistema de
actualizacién automatica de escafios segun la evolucion de la poblacion.

Apostamos, partiendo de la realidad poblacional de nuestra regién, por un nimero
de escarios situado en una horquilla situada entre los 63 y los 69 diputados y diputadas
elegidas, tal y como hemos dicho, mediante circunscripcion Unica o bien aceptando la
existencia de seis circunscripciones: una por provincia mas una de restos. Cada provincia
elige tres representantes y otros 37 en funcién de la poblacion. Los 15 restantes serian
elegidos en el colegio de restos, donde computarian todos los votos regionales que no
hubiera tenido representacion en las circunscripciones provinciales.

Por todo lo anterior, el Grupo Politico de Ahora Guadalajara en la Diputacion de
Guadalajara, propone al Pleno de esta Diputacién que adopte el siguiente ACUERDO:

1. Instar ala JCCM a modificar la Ley Electoral de Castilla-La Mancha.

2. Establecer un sistema de asignacion de escafios a cada provincia objetivo,
flexible y duradero que incorpore un sistema de actualizacion automatica de
escafos segun la evolucién de la poblacion.

3. El proceso de modificacion debera ser abierto y participado, contando en la
busqueda del consenso con otras opciones politicas y organizaciones sociales
representativas de la region.

4. La modificacion debe tener como objetivos que la nueva ley cumpa con los
principios de proporcionalidad, representatividad, igualdad para garantizar el
principio constitucional de pluralidad politica, para ello proponemos:
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4.1 Establecer la circunscripcion Unica o al menos incorporar una sexta
circunscripcion de restos.

4.2 Aumentar el nimero de escafios situandolos en la horquilla situada entre los
63y 69.

5. Dar traslado del contenido de esta mocidn al gobierno de Castilla-La Mancha
explicitando el apoyo de la Diputacion de Guadalajara al texto presentado™

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacién por un (1) voto
a favor del Grupo Ahora Guadalajara, Diputado: D. Francisco Riafio Campos, doce (12)
votos en contra del Grupo Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. José
Manuel Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lopez, D. Jesus Herranz Hernandez, D.
Jaime Celada Lépez, D. Juan Pedro Sénchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D.
Francisco Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban.
D. Jesus Parra Garcia, D* Maria Lucia Enjuto Céardaba, y D3 Yolanda Ramirez Juarez, y
diez (10) abstenciones del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara
Simon Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro
Adrian Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio
Robles Gonzélez, D. Marco Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso
Hernanz, acuerda:

Desestimar la propuesta presentada por el Grupo Ahora Guadalajara sobre la
modificacion de la Ley Electoral de Castilla La Mancha, en los términos que ha quedado
transcrita con anterioridad.

/.- PROPUESTA DEL GRUPO AHORA GUADALAJARA DE SOLICITUD DE
MODIFICACION DE LAS TARIFAS DE LA ZONA B DE CORREOS.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/7

D. Francisco Riafilo Campos, portavoz del Grupo Ahora Guadalajara en la
Diputacion Provincial, defiende la propuesta presentada el dia 11 de abril de 2018,
Registro de Entrada num. 3287 relativa a la solicitud de modificacién de las tarifas de la
zona B de Correos, que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Juventud, Deportes, Educacion, Cultura y Asuntos Generales, en fecha 17 de abril de
2018, con el siguiente contenido:
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"Tras la conferencia de Presidentes celebrada el 17 de enero de 2017 en el Senado,
donde se puso de manifiesto el grave problema de despoblacion que padecen varias
Comunidades Auténomas, el 27 de enero de ese mismo mes el Consejo de Ministros
aprobaba a través de un Real Decreto la creacion del Comisionado del Gobierno frente al
Reto Demografico, poniendo al frente del mismo a la senadora Edelmira Barreira cuyo
encargo principal era el de elaborar y desarrollar una estrategia estatal frente al reto
demogréafico la cual ha de recoger el conjunto de propuestas, medidas y actuaciones
necesarias para alcanzar el equilibrio de la piramide poblacional.

Para alcanzar este objetivo, al Comisionado se le habilitaba para desde impulsar y
ejecutar las actuaciones previstas en esta, hasta para realizar informes o reuniones con el
fin de recabar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, o el
canalizar y coordinar iniciativas propuestas por las administraciones publicas, las
organizaciones sectoriales y cualesquiera otras personas o entidades publicas o privadas
con el fin de hacer frente a las necesidades derivadas del fendmeno del desequilibrio
poblacional , asi como cuantas otras funciones le fueran encomendadas por el Gobierno.

Han pasado ya quince meses desde aquello y nada se sabe sobre qué ha hecho en
este tiempo ni qué estrategias va a promover este Comisionado. Mientras tanto los
desequilibrios demograficos se han ido acentuando y el desierto demografico de nuestra
Espafia vacia ha seguido aumentando si tenemos en cuenta las cifras facilitadas por el
padron estatal de habitantes, porque en suma la demografia es el resultado de la
combinacion de tres factores: natalidad, mortalidad y movimientos migratorios, y los tres
andan desequilibrados en nuestro pais y por desgracia no se estan adoptando medidas para
corregir esta situacion.

A todas estas circunstancias se le ha venido a sumar el sustancial aumento de
precios o “tarifazo” que para para 2018 esta aplicando Correos a determinados servicios
que presta como el de envios de publicaciones o paqueteria y que en especial esta
afectando a las localidades menos pobladas. No olvidemos que esta empresa es de
titularidad estatal, publica, opera casi en régimen de monopolio y por ley ademas es la
prestadora del Servicio Postal Universal (SPU), lo que hace suponer que el Gobierno ha
estado al tanto y de acuerdo con esta decision, dado que el Estado tiene que contribuir a la
financiacion del servicio. En este caso no vale ponerse de perfil.

Mientras la aportacion del Estado a Correos prevista en los Presupuestos Generales
del 2018 para la prestacion del servicio publico se encontraba alrededor de los 60 millones
de euros, en 2015 esta fue de 180 millones. Los sindicatos calculan que serian necesarios
méas de 200 millones para prestar un servicio adecuado. Ante la falta de apoyo publico,
Correos ha revisado sus tarifas.

Segun estas tarifas, a partir del 1 de enero, las cartas y tarjetas postales nacionales
requieren un franqueo de 0,55 euros (en lugar de 0,50 euros) si son ordinarias y
normalizadas, con un peso de hasta 20 gramos, mientras que las cartas y tarjetas postales
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internacionales (ordinarias y normalizadas hasta 20 gramos) se franquearan con 1,35 euros
(1,25 euros en 2017) cuando el destino sea Europa, incluido Groenlandia, y con 1,45 euros
(1,35 euros en 2017) para el resto de paises. De este modo, la actualizacion de tarifas de
los productos incluidos en el SPU se sitda en el 9,17%.

En cuanto, por ejemplo, el envio de publicaciones como la prensa diaria, Correos
divide a Espafia en dos zonas. La “zona A” que incluye las capitales de provincia, las
ciudades de mas de 50.000 habitantes y las localidades con Oficinas de Correos (unas mil
localidades en total, aproximadamente) y la “zona B” en donde se encontrarian el resto de
nuestro Estado, entre ellos, los menos poblados (7.000 municipios). Mientras que para la
zona A, la Espafia urbana, Correos congelaba las tarifas de este servicio, para la Espafa
vacia o que se despuebla la subida ronda el 30 %. Esto es, ni mas ni menos que, una nueva
desigualdad, una discriminacion para los habitantes de la Espafia despoblada que los
condena una vez mas a disponer de peores servicios y mas caros y a coartarles en su
derecho al libre e igual acceso a la comunicacion, informacion y conocimiento.

No olvidemos que la ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, viene a transponer la
Directiva 2008/6/CE, de 20 de febrero de 2008, por la que se modifica la Directiva
97/67/CE del Parlamento europeo y el Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a las
normas comunes para el desarrollo del mercado interior de los servicios postales en la
Comunidad y la mejora de la calidad del servicio, que afirma que los servicios postales son
en general “un modo esencial de comunicacion, comercio y cohesion social, econdémica y
territorial”, recogiendo la Ley en su articulado entre otras cosas:

.- EI Derecho a la prestacion de un servicio postal universal de calidad, en su
articulo 8.

“Los usuarios tendran derecho a la prestacién de un servicio postal universal de
calidad prestado de forma permanente, en todo el territorio nacional y a precios asequibles.
El alcance y la prestacion efectiva del servicio postal universal deberan responder a los
principios de cohesion social y territorial, continuidad, eficacia y eficiencia en el servicio,
y deberad adecuarse permanentemente a las condiciones técnicas, econdmicas, sociales y
territoriales y a las necesidades de los usuarios, en particular en materia de densidad de
puntos de acceso y de accesibilidad a los mismos, sin menoscabo de su calidad.”

.- Los principios y requisitos de la prestacion del servicio postal universal, en su
articulo 22

“1. La prestacion del servicio postal universal asi como las relaciones de los
usuarios con el operador designado, se regiran por los principios de equidad, no
discriminacion, continuidad, buena fe, y adaptacion a las necesidades de los usuarios.

A estos efectos se entenderd por:
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a) Equidad: ofrecer a los usuarios que estén en condiciones similares el mismo
tratamiento y prestaciones idénticas.

b) No discriminacion: prestar el servicio sin diferenciacion de ningdn tipo entre los
usuarios que se encuentren en condiciones analogas, especialmente las derivadas de
consideraciones politicas, religiosas, raciales, sexuales, culturales o ideoldgicas o de
discapacidad.

c¢) Continuidad: no interrumpir ni suspender el servicio, salvo en casos de fuerza
mayor y previa comunicacion a la Comision Nacional del Sector Postal, que podra
denegarla.

(..)

3. La prestacion del servicio postal universal se realizara de conformidad con las
previsiones legalmente establecidas y las que se contengan en el Plan de Prestacion del
Servicio Postal Universal aprobado por el Gobierno y en el contrato regulador, previo
informe de la Comision Nacional del Sector Postal y del Consejo Superior Postal. Dicho
contrato tendra naturaleza de contrato administrativo especial.

En todo caso, el Plan debera incluir, entre otros extremos, las condiciones de
prestacion del servicio postal universal, particularmente en las zonas en las que exista una
muy baja densidad de poblacién, el procedimiento para la evaluacion del coste del citado
servicio y su forma de financiacion y los criterios que habran de tenerse en cuenta para
determinar la contribucion a ella del Estado, de acuerdo con lo que se determina en el
articulo 29.

Ademas, el Plan tomard en consideracion el Fondo de financiacién del servicio
postal universal, al que se refiere el articulo 29.

(.)”

.- Las condiciones de distribucion y entrega de los envios postales, en su articulo
24.

“(...)

Las entregas se practicaran, al menos, todos los dias laborables, de lunes a viernes,
salvo en el caso de concurrir circunstancias o condiciones geograficas especiales, conforme
a lo previsto en esta ley y en su normativa de desarrollo. En particular, se realizara una
entrega en instalaciones apropiadas distintas al domicilio postal, previa autorizacion de la
Comision Nacional del Sector Postal, cuando concurran las condiciones fijadas en la
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normativa de desarrollo de la presente ley, con arreglo a lo previsto en la Directiva
97/67/CE.

A los efectos del parrafo anterior, reglamentariamente se definiran las zonas de
muy baja densidad de poblacién, entre las que no se incluiran las zonas rurales.

Los envios postales que deban ser distribuidos en un domicilio postal seran
depositados en los casilleros instalados al efecto, que deberdn reunir las condiciones
previstas reglamentariamente. Entre estas condiciones deberan fijarse las relativas a la
forma en que deba realizarse la reserva de uno de ellos, en cada domicilio postal, para las
devoluciones de los envios postales.

(...)”
.- Los precios, en su articulo 34.

““1. Los precios de los servicios postales prestados bajo régimen de obligaciones de
servicio publico deberan ser asequibles, transparentes y no discriminatorios y fijarse
teniendo en cuenta los costes reales del servicio, de modo que ofrezcan incentivos para la
prestacion eficiente del mismo.

2. El operador designado debera comunicar a la Comision Nacional del Sector
Postal tanto el establecimiento de nuevos precios como la modificacion de los precios ya
vigentes de los servicios prestados con obligaciones de servicio publico con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha prevista para su aplicacion. La comunicacion ira
acompanada de una memoria justificativa del cumplimiento de los principios indicados en
el presente articulo.

(--)

4. Para los servicios sometidos a obligaciones de servicio publico dentro del
servicio postal universal, la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, a
propuesta del Ministerio de Fomento y previo informe de la Comisién Nacional del Sector
Postal, podrd establecer precios méximos y minimos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios indicados en el apartado 1 del presente articulo.
Igualmente, para el citado ambito, podra determinarse la aplicacion de precios uniformes
en todo el territorio nacional™.

Pues bien, la realidad nos muestra que como consecuencia de la insuficiente
aportacion presupuestaria, la deficiente planificacion y la insuficiencia de personal en
todas las areas, Correos perteneciente al Grupo SEPI, en determinadas zonas poco
pobladas, que ademas son las afectadas por el tarifazo, incumple la mayoria de las veces
estos articulos de varias maneras:
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1.- No presta el servicio de entrega los cinco dias laborales. La prioridad parece ser
para la paqueteria, quedando miles de envios ordinarios amontonados en casilleros durante
dias e incluso semanas.

2.- Derivada del punto anterior, existe una discriminacién por razén de la condicion
econdémica (y por tanto social), pues solo se garantiza la entrega diaria a aquellos que
pueden pagar los productos mas caros, como los urgentes y la paqueteria. Aquellos que por
razones economicas necesitan de un Servicio Postal Universal no se les garantiza que
cartas importantes como las citas de médicos, facturas de la luz, el agua, el gas, el teléfono,
ofertas de trabajo notificadas por el SEPE... se les entregue diariamente (en muchas
ocasiones ni siquiera semanalmente), con las consiguientes e irreparables consecuencias.

3.- En cuanto a la calidad, la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia
afirma en su ultimo Informe: “En el caso de los plazos medios de entrega tanto de la carta
ordinaria como del paquete postal nacional, los resultados confirman la tendencia al
empeoramiento en la calidad de los servicios que ofrece Correos en el ambito del SPU*,

4.- Las reclamaciones que los usuarios ponen en la oficina, son contestadas con
respuestas “standard” que en resumen vienen a negar en unos casos la mala calidad y/o los
retrasos, y en otros sefialan aunque sea veladamente la falta de medios.

Es indignante que con este servicio, los ciudadanos afectados tengan que sufrir un
brutal incremento de precios que menoscabard su economia, en determinados casos ya
raquitica y rayando niveles de pobreza y se pierda un instrumento publico para mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos residentes en estas zonas, al tiempo que se podria
favorecer el posible asentamiento de nuevas actividades econdmicas que vendrian a incidir
de forma positiva en el aumento de poblacion en las mismas, combatiendo de esta forma el
problema de la despoblacion.

Por todo lo anterior, el Grupo Politico de Ahora Guadalajara en la Diputacion de
Guadalajara, propone al Pleno de esta Diputacidn que adopte el siguiente ACUERDO:

1.- Instar al Gobierno de Espafia para que adopte las medidas necesarias, incluidas
las presupuestarias, para hacer que la empresas Correos, perteneciente al Grupo SEPI,
cumpla con lo dispuesto en la ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal y garantice la reduccion de
la brecha postal entre las zonas muy pobladas y las poco pobladas, sean urbanas o rurales,
al tiempo que se modifican las tarifas aplicables al envio de paquetes, incluyendo
publicaciones, de forma que los ciudadanos independientemente de donde residan tengan
gue abonar unas tarifas similares, eliminando de esta forma la posible discriminacion que
pueda aparecer por motivo de residencia.

2.- Instar a la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., Comision Nacional
del Sector Postal, Comision Nacional del Mercado de las Comunicaciones y al Ministerio
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de Fomento, para que se amplie la plantilla de trabajadoras y trabajadores de forma que el
servicio postal ofrecido por correos se preste conforme a ley.

5.- Trasladar esta mocidn a todos los grupos politicos representados en el Congreso
de los Diputados, Senado, y (Diputacion Provincial, Consell, Cabildo o Comunidad
Auténoma correspondiente en su caso).

Asi mismo se dara traslado a la FEMP para que estime la peticion de solicitud de
reunion con el Ministerio de Fomento y/o el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas para tratar sobre este problema y sus posibles soluciones.

4.- Informar al Parlamento Europeo de la discriminacion y trato desigual de las y
los ciudadanos por la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A al no cumplir, con lo
dispuesto en varios de los articulos de la Ley del Servicio Postal Universal y las
recomendaciones de la Directiva Europea 97/67 CE".

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por once (11) votos a
favor de los Grupos Ahora Guadalajara y Socialista, Diputados: D. Francisco Riafio
Campos, D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simén Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete,
D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D?
Ana lsabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles Gonzalez, D. Marco Antonio Campos
Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz, doce (12) votos en contra del Grupo
Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. José Manuel Latre Rebled, D? Ana
Cristina Guarinos Lopez, D. Jests Herranz Hernandez, D. Jaime Celada Lopez, D. Juan
Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco Javier Pérez del Saz, D.
Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus Parra Garcia, D* Maria
Lucia Enjuto Cérdaba, y D?. Yolanda Ramirez Juérez, y ninguna abstencion, acuerda:

Desestimar la propuesta presentada por el Grupo Ahora Guadalajara relativa a la
solicitud de modificacion de las tarifas de la zona B de Correos, en los términos que ha
guedado transcrita con anterioridad.

El Sr. Presidente propone debatir conjuntamente los puntos 8 y 9, por estar
relacionados, aunque se voten separadamente.

La Propuesta es aceptada por veintitrés (23) votos a favor de los Diputados
presentes, ninguno en contra y ninguna abstencion.
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8.- PROPUESTA DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA CONEXION ENTRE
LOS RIOS SORBE Y BORNOVA.

9.- PROPUESTA DEL GRUPO POPULAR RELACIONADA CON LA CONEXION
ALCORLO-BELENA.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/8

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/9

e D. Julio Garcia Moreno, portavoz del Grupo Socialista en la Diputacion Provincial,
defiende la propuesta presentada el dia 12 de abril de 2018, Registro de Entrada num. 3301
relativa a la conexion entre los rios Sorbe y Bornova, que ha sido dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de Infraestructuras, Medio Ambiente,
Cooperacidn, Turismo, Sostenibilidad y Contratacion, en fecha 17 de abril de 2018, con el
siguiente contenido:

"Tras dos graves episodios de sequia, que comprometieron seriamente el
abastecimiento a los municipios suministrados desde la ETAP de la Mancomunidad de
Aguas del Sorbe que da servicio a un gran numero de municipios de la provincia de
Guadalajara, pero también a Alcala de Henares, la Ley 2/2005 de Modificacién del Plan
Hidroldgico Nacional incorporé como inversion necesaria para aumentar la regulacion en
el Sorbe y garantizar el abastecimiento y el resto de las demandas en ese ambito, el
Proyecto de Interconexion y aprovechamiento conjunto de los rios Sorbe y Bornova.

El objetivo del proyecto es el de mejorar y aumentar la regulacion del rio Sorbe, del
que depende el abastecimiento de las mancomunidades que se suministran a partir de la
ETAP de Mohernando (Aguas del Sorbe, La Muela, y Campifia Baja) sin necesidad de
recurrir a la construccién de una nueva presa en el Sorbe, (solucién que habia sido
formulada con anterioridad, pero descartada por su elevado coste medioambiental), y a la
vez mejorar la garantia de las demandas (abastecimiento, regadios, etc..) que dependen de
Alcorlo.

En la actualidad la capacidad de regulacion y de almacenamiento de reservas para
el abastecimiento a través de la MAS se reduce a la que proporciona la Presa de Belefia,
una presa de escasa capacidad que no ofrece suficientes garantias de abastecimiento. A su
vez, las demandas de Alcorlo también se ven comprometidas en parte por las menguantes
aportaciones del Bornova y por la necesidad de garantizar en situaciones de sequia el
abastecimiento desde este embalse. El episodio de sequia mas reciente se ha producido en
los dltimos meses, en este mismo afio hidroldgico, aunque las abundantes precipitaciones
de las ultimas semanas han salvado la situacion.
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La solucion que aporta este Proyecto consiste basicamente en aprovechar la mayor
capacidad de Alcorlo para almacenar caudales en momentos de aportaciones abundantes
del Sorbe en los que la capacidad de Belefia queda desbordada, aumentando las reservas de
aquel y mejorando la garantia de poder satisfacer adecuadamente las reservas de ambos
rios.

Belefa tiene una capacidad de alrededor de 50HmM3, con una aportacion media
anual del Sorbe de aproximadamente 130HmM3, mientras que en Alcorlo ocurre a la inversa:
capacidad de embalse de 180HmM3 con una aportacion media anual del Bornova en torno a
70HmM3. El proyecto plantea una doble conexion: desde el rio Sorbe hacia el Bornova, por
un lado, para llevar caudales de aquel hasta el embalse de Alcorlo, cuando Belefia ya no
puede almacenarlos, y entre el embalse de Alcorlo y el sistema de abastecimiento del
Sorbe para poder hacer uso de las reservas almacenadas en caso necesario.

Esta segunda parte del proyecto, que era también la mas urgente de cara a
garantizar el suministro en episodios de sequia a las Mancomunidades que dependen de la
ETAP de Mohernando, ya se ha ejecutado y ha entrado en funcionamiento. Las obras,
fueron llevadas a cabo por el Gobierno de Espafia (Aguas de la Cuenca del Tajo) y
finalizadas en 2011. Han entrado en servicio recientemente, en el ultimo episodio de
sequia.

Sin embargo, la otra parte del Proyecto, la que debe permitir una mayor regulacion
y un aprovechamiento conjunto para mejorar la garantia de satisfaccion de las demandas de
ambos rios, la que debe contribuir a llenar el embalse de Alcorlo para todas las
necesidades que dependen de este embalse, continda sin ejecutarse desde entonces.

Por encargo del Ministerio de Medio Ambiente, en 2007 se redacté por parte de
“Aguas del la Cuenca del Tajo” el “Estudio de Alternativas de las Obras para la Conexion
de las Cuencas de los rios Sorbe y Bornova (Guadalajara)” En ese Estudio se analizaban
distintas opciones (mas de diez), con las obras necesarias para aprovechar los caudales
punta del rio Sorbe y almacenar parte de ellos en Alcorlo. De entre ellas, la alternativa
elegida (la sefialada como 3a) consistia en un pequefio azud de toma en el Sorbe, a
continuacion del Pozo de los Ramos, y un tnel que conduciria por gravedad el agua hasta
el mismo embalse de Alcorlo. Es una solucion coherente con la ejecutada para llevar el
agua desde Alcorlo a Mohernando, también por gravedad.

Esa solucion fue sometida a evaluacion de impacto ambiental por decision de la
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental (M° Medio Ambiente), con fecha 9
de marzo de 2006. Sin embargo, la Secretaria de Estado de Cambio Climatico por
resolucion de 8 de febrero de 2011, formul6 una declaracion de impacto ambiental
negativa concluyendo que esa alternativa previsiblemente causaria efectos negativos
significativos sobre el medio ambiente, y considerandose que las medidas previstas por el
promotor no eran suficiente garantia de su completa correccion o su adecuada
compensacion.
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Pareceria 16gico que a continuacién el promotor, el Ministerio de Medio Ambiente
a través de Aguas del Cuenca del Tajo, hubiera formulado nuevas propuestas sobre la base
de la mayor correccion o compensacion de los efectos ambientales desfavorables de
aquella alternativa o eligiese otra diferente que cumpliese con la misma finalidad y con
resultados similares, pero no se ha hecho.

Durante los afios siguientes, 2012 y 2013, el Gobierno de Espafia, en respuestas
parlamentarias, aun daba a entender que estaba estudiando proponer nuevas alternativas
para salvar los escollos medioambientales pero en la ultima de ellas de la que tenemos
noticia, en octubre de 2014, ante una pregunta en el Senado, el Gobierno respondia que “se
ha procedido a dar de baja la actuacion en el Convenio de Gestion Directa de Aguas de la
Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de Espafia‘“.

Con el paso del tiempo la actuacion se hace mas necesaria, puesto que a las
demandas existentes se unen los efectos del cambio climatico que se estan haciendo notar
de manera visible en forma de aportaciones cada vez mas escasas e irregulares, por lo que
la mejora de la regulacién se hace imprescindible.

Por todo ello, EL Grupo Socialista de la Diputacion de Guadalajara presenta esta
Mocion por la que se pide que el Pleno de la Corporacion adopte el siguiente ACUERDO:

Instar al Gobierno de Espafia a que, de manera urgente, aporte férmulas que
corrijan 0 minimicen el impacto ambiental del proyecto sometido a evaluacion ambiental o
adopte otras alternativas viables técnica y ambientalmente con el fin de ejecutar
la Conexidn entre las cuencas de los rios Sorbe y Bornova, la dote presupuestariamente, e
inicie su tramitacion para mejorar la regulacion del Sorbe y garantizar las demandas de
ambos rios"

e A continuacion, Dfia. Ana Guarinos Lopez, Portavoz del Grupo Popular en la
Diputacion Provincial, defiende la propuesta presentada el dia 12 de abril de 2018,
Registro de Entrada num. 3318 relativa con la conexion Alcorlo-Belefia, que ha sido
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Infraestructuras, Medio
Ambiente, Cooperacion, Turismo, Sostenibilidad y Contratacion, en fecha 17 de abril de
2018, con el siguiente contenido:

"La conocida y demandada conexion Alcorlo-Belefia es una infraestructura de vital
importancia para méas de 400.000 ciudadanos del Corredor del Henares, para asegurar la
agricultura y ganaderia de la zona, el presente y futuro desarrollo industrial, econémico y
social de esta parte de la Provincia de Guadalajara.

Hay que recordar que el embalse de Belefia tiene una capacidad limitada y que
provoca importantes fluctuaciones de reservas, lo que conlleva situaciones como las
ocurridas en las semanas finales del afio 2017 y primeros meses del 2018.
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Para la provincia de Guadalajara un recurso esencial ha sido (y serd) la reserva
hidraulica. La viabilidad y garantia de abastecimiento en nuestra provincia es un aspecto
fundamental no solo para el mantenimiento de nuestra poblacion e industria, sino que
también para las proyecciones demogréficas y de actividad econémica.

La limitacion de reserva que tiene el embalse de Belefia, provocOd que se plantearan
diferentes alternativas para paliar su pequefia capacidad. Una de estas soluciones fue la conexion
Alcorlo-ETAP de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, que si bien con el Ultimo convenio
firmado entre la MAS y la JCCM no es una garantia de viabilidad de suministro y por lo tanto de
expansion de actividades econdmicas y demograficas, puede llegar a suponer un incremento de 4
Hm3 (siempre y cuando se cumplan las condiciones de consumo y de sequia establecidas).

Otra alternativa planteada fue la conexion de las cuencas Sorbe-Bornova lo que
vendria a suponer cerrar una doble conexidn y que posibilitaria que en aquellas situaciones
de sobrante de agua en la presa de Belefia, se pudiera trasvasar al embalse de Alcorlo, al
igual que se hacia a la inversa en la conexion Alcorlo-ETAP.

La construccion de la citada conexion Sorbe-Bornova tuvo con fecha 8 de febrero
de 2011 declaracion de impacto ambiental por parte de la Secretaria de Estado de Cambio
Climéatico a propuesta de la resolucion de la Direccion General de Calidad y Medio
Ambiente, tirando por tierra, la demandada conexion y por tanto las expectativas puestas
en esta infraestructura que en buena medida solucionarian el problema del agua de nuestra
provincia.

La declaracion ambiental de impacto negativo se fundamentaba en una norma que
aun no habia entrado en vigor, como era la Ley 5/2011 de 10 de marzo, de Declaracion del
Parque Natural de la Sierra Norte, publicada en el BOE el 2 de mayo de 2001.

Siendo una infraestructura que afecta a dos regiones, es fundamental, el
compromiso de la Junta de Castilla-La Mancha para hacerla de forma inmediata.

Guadalajara es una provincia denostada y tratada injustamente por el actual
Gobierno regional, sometida a una continua y reiterada denegacion de inversiones o
todavia peor, posponiéndolas y dilatdndolas en el tiempo, afios y afios de promesas y nada
de realidades.

Este caso es otro més. ElI Consejero, en febrero de 2018, dilata este proyecto para
pedir un informe a la Confederacion, en lugar de arrancar con las modificaciones
legislativas necesarias y en paralelo la redaccion e impulso del proyecto, a la vez, de
coordinar con el resto administraciones interesadas y la gestion y disposicion de los fondos
necesarios.
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Todo ello, acortaria tiempos de espera y evitaria el derroche de agua en la provincia
de Guadalajara. Belefia vierte agua, la desembalsa y la tira, en lugar de aprovecharla para
los tiempos de carestia.

Es por todo ello, por lo que se someten al Pleno de la Corporacion, para su debate y
aprobacion, en su caso, los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

- Instar al Gobierno de la JCCM a que se inicien, con caracter inmediato, las
modificaciones legislativas necesarias para posibilitar la ejecucion de la conexion
de los embalses de Alcorlo y Belefia, sin perjuicio de la peticion de los informes
necesarios.

- Instar al Gobierno de la JCCM para que lidere y coordine por parte del Gobierno
regional la elaboracion del proyecto y financiacion necesarios para la construccion
de la conexién Alcorlo-Belefia™.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

A continuacion el Sr. Presidente somete a votacion separadamente las siguientes
propuestas:

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por diez (10)
votos a favor del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simén
Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian
Magro Sanz, D. JesUs Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitén, D. Eusebio Robles
Gonzaélez, D. Marco Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz, trece
(13) votos en contra de los Grupos Popular, Ahora Guadalajara y de la Diputada No
Adscrita, Diputados: D. José Manuel Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lopez,
D. JesUs Herranz Herndndez, D. Jaime Celada Lopez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D.
Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis,
D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus Parra Garcia, D? Maria Lucia Enjuto Céardaba, D.
Francisco Riafio Campos, y D2 Yolanda Ramirez Juarez, y ninguna abstencion, acuerda:

Desestimar la propuesta presentada por el Grupo Socialista relativa a la conexion
entre los rios Sorbe y Bornova, en los términos que ha quedado transcrita con anterioridad.
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Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por doce (12)
votos a favor del Grupo Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. José Manuel
Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lépez, D. Jesus Herranz Hernandez, D. Jaime
Celada Lépez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco
Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus
Parra Garcia, D* Maria Lucia Enjuto Cardaba, y D? Yolanda Ramirez Juérez, once (11)
votos en contra de los Grupos Socialista y Ahora Guadalajara, Diputados: D. Julio Garcia
Moreno, D? Sara Simon Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan
Pina, D. Ramiro Adrian Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez
Gaitan, D. Eusebio Robles Gonzalez, D. Marco Antonio Campos Sanchis, D. Francisco
Javier Alonso Hernanz, y D. Francisco Riafio Campos, y ninguna abstencion, acuerda:

Estimar la propuesta presentada por el Grupo Popular relativa a la conexion
Alcorlo-Belefia, en los términos que ha quedado transcrita con anterioridad.

10.- PROPUESTA DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA AL PRESUPUESTO
COMPROMETIDO POR EL GOBIERNO DE ESPANA PARA DESARROLLO DE
LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/10

D2 Sara Simon Alcorlo, defiende la propuesta presentada por el portavoz del
Grupo Socialista en la Diputacion Provincial, el dia 12 de abril de 2018, Registro de
Entrada num. 3302 relativa al Presupuesto comprometido por el Gobierno de Espafia para
el desarrollo de las medidas contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia de
género, que ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Juventud,
Deportes, Educacion, Cultura y Asuntos Generales, en fecha 17 de abril de 2018, con el
siguiente contenido:

"La lucha contra la violencia que se ejerce hacia las mujeres ha de ser una prioridad
para toda la sociedad y también una obligacion que corresponde a los partidos politicos y
en primera instancia a los gobiernos y administraciones en el marco de sus
correspondientes competencias.

El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género aprobado por el Congreso de
los Diputados vincula directamente a los partidos politicos, poderes del Estado,
Administraciones Autonémicas y locales, en el compromiso adoptado para contribuir a la
erradicacion de la violencia de género.
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El Pacto de Estado, es un instrumento complementario de nuestra actual
legislacion, que establece los marcos de coordinacion institucional precisos para el
desarrollo de las diferentes medidas acordadas. Un total de 213 propuestas de actuacion
que abordan el problema de manera integral y que en su conjunto mejoran la situacién de
las mujeres victimas de violencia de género y la de sus hijas e hijos.

Pero no se podra avanzar en la erradicacion de la violencia machista y en la
atencion especifica a las mujeres, si no se establecen los mecanismos de coordinacion
necesarios entre las diferentes administraciones e instituciones con responsabilidad en la
materia, y tampoco se podra seguir avanzando si no se dotan a las distintas
Administraciones (Comunidades Auténomas y Ayuntamientos), de los recursos
economicos adecuados.

Hay que resaltar con respecto a las atribuciones y competencias de las
Administraciones Autondémicas, lo recogido en el Pacto: “Lo dispuesto en el presente
Pacto deberd ser interpretado sin perjuicio del pleno ejercicio por las Comunidades
Auténomas de las competencias que tienen atribuidas en virtud de los respectivos Estatutos
de Autonomia, no pudiendo, en consecuencia, vincular a las Comunidades Autonomas u
otras Administraciones Publicas, las recomendaciones contenidas en el presente Informe
cuando afecten a sus respectivos ambitos competenciales.”.

Este aspecto es fundamental, al reconocer el esfuerzo y el compromiso econémico
de las Administraciones Autondémicas y Locales en el marco de sus competencias
especificas, dedicado a la lucha contra la violencia de género.

Por ello, y en funcion de las medidas establecidas en el Pacto, se debe dotar a
dichas Administraciones de las partidas econémicas especificas correspondientes fijadas
en el Pacto, y comprometidas por el propio Gobierno.

Debemos recordar también que todos los Grupos Parlamentarios apoyaron y
votaron a favor la Proposicion No de Ley presentada por el Grupo Socialista en octubre de
2017, relativa a la solicitud al Gobierno de Espafia para la aprobacién por Decreto Ley, en
caso de prorroga presupuestaria, del incremento de al menos 200 millones, para dar
cumplimiento a los acuerdos presupuestarios del Pacto de Estado en materia de Violencia
de Género.

Un acuerdo que el Gobierno de Espafia ha incumplido, a pesar de haber sido votado
a favor por el Partido Popular. Debe denunciarse también que la propuesta de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, incumple de nuevo el compromiso presupuestario
comprometido en el Pacto.

Por todo ello, el Grupo Socialista de la Diputacion de Guadalajara presenta esta
Mocion por la que se pide que el Pleno de la Corporacion adopte los siguientes

Acta Pleno 20 de abril 2018, Pag. 88



ACUERDOS:

1.- Instar al Gobierno de Espafa a que en los Presupuestos Generales del Estado, para las
nuevas o0 ampliadas competencias reservadas a las Comunidades Auténomas y a los
Ayuntamientos, se destinen, via transferencias un incremento anual de 20 millones de
euros a los Ayuntamientos y 100 millones de euros destinados a las Comunidades
Auténomas para dar cumplimiento al acuerdo del Pacto que dice textualmente: “Los
Presupuestos Generales del Estado, destinaran, via transferencia a los Ayuntamientos, un
incremento anual de 20 millones de euros durante los préximos cinco ejercicios.”

2.- Dar traslado de este acuerdo Plenario al Presidente del Gobierno de Espafa, a la
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y al conjunto de los Grupos
Parlamentarios en el Congreso de los Diputados".

A las 14:36 horas se ausenta del Salén de Plenos la Diputada Provincial del Grupo
Socialista, D3 Ana Isabel Fernandez Gaitan.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por nueve (9)
votos a favor del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simén
Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian
Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D. Eusebio Robles Gonzalez, D. Marco Antonio
Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz, once (11) votos en contra del
Grupo Popular, Diputados: D. José Manuel Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos
Lopez, D. Jesus Herranz Hernandez, D. Jaime Celada Lopez, D. Juan Pedro Sanchez
Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco Javier Pérez del Saz, D. Alberto
Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus Parra Garcia, y D* Maria Lucia
Enjuto Cardaba, y tres (3) abstenciones de D. Francisco Riafio Campos, del Grupo Ahora
Guadalajara, de D? Yolanda Ramirez Juarez, Diputada No Adscrita, y de D? Ana lIsabel
Fernandez Gaitan del Grupo Socialista por haberse ausentado durante el debate y no
incorporarse en la votacion, acuerda:

Desestimar la propuesta presentada por el Grupo Socialista relativa al Presupuesto
comprometido por el Gobierno de Espafa para el desarrollo de las medidas contempladas
en el Pacto de Estado contra la violencia de género, en los términos que ha quedado
transcrita con anterioridad.

11.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA EN
MATERIAS DELEGADAS POR EL PLENO.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/11
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El Sr. Presidente da cuenta de las actuaciones en materias delegadas por el Pleno,

en fecha 14 de julio de 2015, relativas a los siguientes convenios de colaboracion por
utilizacion de aulas en el Centro San José con diversas entidades:

10.

11.

12.

13.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA'Y LA ASOCIACION CULTURAL “CORO NOVI CANTORES” DE GUADALAJARA
PARA, LA UTILIZACION DE UN ESPACIO EN EL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACICN ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA'Y LA ASOCIACION CULTURAL “CASINO PRINCIPAL DE GUADALAJARA”, PARA
LA UTILIZACION DE LA SALA DE USOS MULTIPLES Y EL HALL DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA FUNDACION NIPACE, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL
CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ONG REMAR ESPANA, PARA LA UTILIZACION DEL HALL DEL CENTRO
SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y CARITAS DIOCESANA SIGUENZA-GUADALAJARA, PARA LA UTILIZACION
DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACIQN PROVINCIAL DE
GUADALAJARA 'Y LA ASOCIACION CULTURAL “ORFEON JOAQUIN TURINA” DE
GUADALAJARA, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACIONN DE BELENISTAS DE GUADALAJARA, PARA LA
UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA FUNDACION ANDE, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL
CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y EL CEIP “EL DONCEL” DE GUADALAJARA, PARA LA UTILIZACION DEL
SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA'Y LA ASOCIACION MICOLOGICA ALCARREISIA “LA SENDERUELA”, PARA LA
UTILIZACION DE DIVERSOS ESPACIOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA AGRUPACION FOTQGRAFICA DE GUADALAJARA, PARA LA UTILIZACION
DE UN ESPACIO EN EL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA'Y LA ASOCIACION “GUADA ACOGE”, PARA LA UTILIZACION DEL HALL DEL
CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION DE PENSIONISTAS TERCERA EDAD “ASVAT”, PARA LA
UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION ADEM-GU, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS
DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION AFAUS, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL
CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION ADABAL, PARA LA UTILIZACION DE UN AULA EN EL
CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION APANDAGU, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS
DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION CULTURAL “SEMILLA ROCIERA”, PARA LA UTILIZACION
DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ONG PARA EL DESARROLLO “MANOS UNIDAS”, PARA LA UTILIZACION
DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA FEDERACION PROVINCIAL DE BANDAS DE MUSICA DE GUADALAJARA,
PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA EFA “EL LLANO”, PARA LA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS Y LA
SALA DE USOS MULTIPLES DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y FUNDACION UNICEF-COMITE DE CASTILLA LA MANCHA, PARA LA
UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DEL CENTRO SAN JOSE.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y LA ASOCIACION “LA MARARNA”, PARA LA UTILIZACION DE UN DESPACHO
EN LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES.

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

12.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

http://plenos.dquadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-

2018/12

Se da cuenta de las Resoluciones de la Presidencia del num. 392 de fecha 7 de

marzo de 2018 al nim. 634 de fecha 12 de abril de 2018.

El Pleno de la Corporacién queda enterado.
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Previa declaracion de urgencia, el Pleno de la Corporacion, por veintidn (21)
votos a favor de los Grupos Popular, Socialista y de la Diputada No Adscrita, Diputados:
D. José Manuel Latre Rebled, D? Ana Cristina Guarinos Lépez, D. Jesus Herranz
Hernandez, D. Jaime Celada Ldpez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo
Rodriguez, D. Francisco Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio
Contreras Esteban. D. Jesus Parra Garcia, D* Maria Lucia Enjuto Cardaba, D. Julio
Garcia Moreno, D? Sara Simon Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria
Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adridn Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana
Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles Gonzélez, D. Marco Antonio Campos
Sanchis, D. Francisco Javier Alonso Hernanz, y D2 Yolanda Ramirez Juarez, ningin voto
en contra, y una (1) abstencion del Grupo Ahora Guadalajara, Diputado: D. Francisco
Riafio Campos, acuerda incluir en el orden del dia el siguiente particular:

13.- INFORME EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "ALTO TAJO™.

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/13

El Diputado Delegado del Servicio de Asistencia al Municipio da cuenta que visto
el escrito de Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Alto-Tajo sobre expediente
de modificacion de los estatutos de la Mancomunidad, para incluir la competencia de la
explotacion o comercializacion conjunta de los aprovechamientos forestales de los
diferentes municipios que la conforman para poder participar en el Programa de Desarrollo
Rural de Castilla La Mancha para el periodo 2014-2020.

Visto el informe desfavorable del Servicio de Asistencia a Municipios de 9 de abril
de 2018, se eleva propuesta al Pleno.

A las 15:05 horas se incorpora al Saloén de Plenos la Diputada Provincial del
Grupo Socialista, D Ana Isabel Fernandez Gaitan.

Constan en video-acta las intervenciones de los Sres. Diputados.

Sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno de la Corporacion por doce (12)
votos a favor del Grupo Popular y de la Diputada No Adscrita, Diputados: D. Joseé Manuel
Latre Rebled, D2 Ana Cristina Guarinos Lopez, D. Jesus Herranz Hernandez, D. Jaime
Celada Lopez, D. Juan Pedro Sanchez Yebra, D. Lucas Castillo Rodriguez, D. Francisco
Javier Pérez del Saz, D. Alberto Dominguez Luis, D. Octavio Contreras Esteban. D. Jesus
Parra Garcia, D? Maria Lucia Enjuto Cardaba, y D2 Yolanda Ramirez Juarez, un (1) voto
en contra del Grupo Ahora Guadalajara, Diputado: D. Francisco Riafio Campos, y diez
(10) abstenciones del Grupo Socialista, Diputados: D. Julio Garcia Moreno, D? Sara Simon
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Alcorlo, D. Juan Manuel Moral Calvete, D? Maria Rosario Galan Pina, D. Ramiro Adrian
Magro Sanz, D. Jesus Alba Mansilla, D? Ana Isabel Fernandez Gaitan, D. Eusebio Robles
Gonzélez, D. Marco Antonio Campos Sanchis y D. Francisco Javier Alonso Hernanz,
acuerda:

PRIMERO.- INFORMAR DESFAVORABLEMENTE Ila modificacion de
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo para incluir la competencia de la
explotacion o comercializacion conjunta de los aprovechamientos forestales de los
diferentes municipios que la conforman para poder participar en el Programa de Desarrollo
Rural de Castilla La Mancha para el periodo 2014-2020, al no estar comprendido en las
competencias ni los servicios de los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, como exige la Disposicion Transitoria 112 de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

http://plenos.dguadalajara.es/video/es/pleno-provincial-celebrado-el-dia-20-de-abril-de-
2018/14

Preguntas del Grupo Socialista, registro de entrada n°® 3448 de fecha 17 de abril de
2018, en relacion con los contratos de obras para la Mejora de Caminos Rurales PC.C-
2017/01 correspondiente a la Zona Alcarria, y PC.C-2017/02, Zona Campifia:

En relacion con la documentacion aportada por el contratista en la fase de
licitacion, y en concreto con los Anexos Il y 11 bis del Modelo de Proposicion del Pliego de
Clausulas Administrativas suscritos por dicho licitador, Alberto Hernando Sanz, que
contienen sendas Declaraciones Responsables de cumplimiento de los requisitos para
tomar parte en el procedimiento:

e (Se han presentado, con posterioridad a la adjudicacion, los documentos
acreditativos que se comprometia a aportar el licitador en la Declaracion
Responsable del Anexo Il del Modelo de Proposicion, tal como se recoge en la
Clausula 19 del Pliego de Clausulas Administrativas?

e En caso afirmativo,
0 ¢Se ha acreditado y comprobado que la cifra de volumen anual de negocio

del licitador en el afio 2015 asciende a la cantidad reflejada en el Anexo Il
bis, y que se trata de la cifra de negocio declarada por el mismo?
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0 ¢Se ha acreditado y comprobado que el adjudicatario ha sido contratista y
efectivamente ha ejecutado para la Diputacion de Guadalajara obras de
mejora de caminos rurales en las zonas de Atienza y Siglienza en el afio
2015, como declara?

0 ¢Se ha acreditado y comprobado que el contratista dispone de equipo de
movimiento de tierras integrado como minimo por motoniveladora, rodillo
compactador y camion cisterna?

En relacién con la ejecucion de las obras, y ante la constatacion de que en la escasa
proporciéon en que se han ejecutado, los trabajos se han llevado a cabo por empresas
externas,

e ;Ha solicitado el contratista la preceptiva autorizacién para proceder a la
subcontratacion de obras, tal como prescribe el art. 215 de la vigente Ley de
Contratos del Sector Publico?

e . Para qué parte del contrato? ; A qué empresas?

En relacion con otro de los contratos adjudicados al mismo contratista, el PP.A-
2017/132 correspondiente al Plan Provincial de Retiendas para mejora del Cementerio
Municipal, ¢Ha solicitado el contratista la mencionada autorizacién de subcontratacion?
¢Para que partes de la obra? ;A qué empresa?

Y en relacion con la solicitud del contratista de estas obras (y con la del Plan
Provincial de Viana de Jadraque PP.V-2017/156) por la que pide la cesion de todas ellas a
un tercero: ¢Existe resolucion sobre dicha pretension?

Interviene el Sr. Presidente: Mire, voy a comenzar antes de leer lo que tengo que
leer, diciendo que, porque es la contestacion, y hasta ahora en el Pleno no he dicho nada a
pesar de que en algunas cosas si que podia haber pedido un minuto por referencias
directamente a mi.

Me han acusado de acciones fraudulentas, me dicen que tendré que responder, pues
yo les voy a responder. Ustedes hacen una formulacién, un escrito de 17 de abril para ser
contestadas en el Pleno de esta Diputacion.

Los expedientes a los que se hace alusidn se corresponden con la ejecucion del
programa de actuaciones de mejora de infraestructuras de Caminos Rurales de 2016-2019,
anualidad 2017, para lo cual se licitaron siete obras, una por cada una de las zonas
indicadas en los proyectos, mediante procedimiento negociado sin publicidad por razén de
la cuantia. A tal fin se realiz6 invitacion a través de la Asociacion de Empresarios de la
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Construccion de Guadalajara presentandose para cada una de las zonas entre quince y
diecisete candidatos.

Siendo el precio el Unico criterio de adjudicacion, result6 como adjudicatario de
dos de ellas D. Alberto Hernando Sanz: Expte. PC.C-2017/01 (zona de la Alcarria) y
Expte. PC.C-2017/02 (zona Campifia) al presentar la oferta econémicamente mas
ventajosa no incursa en temeridad.

Por lo que se refiere a la capacidad para contratar de una "persona fisica", segin
dispone el art. 54 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP) podran contratar con la administracion "las personas naturales o juridicas......
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de contratar, y
acrediten su solvencia econOmica, financiera y técnica y profesional...", capacidad
acreditada mediante copia del DNI., alta en el IAE, en la actividad de construccién
completa, reparacion y conservacion, asi como mediante la declaracion responsable de
reunir los requisitos de capacidad de obrar y no estar incurso en prohibicion de contratar de
las recogidas en los arts. 60 y siguientes del TRLCSP.

La comprobacién de los requisitos de capacidad y solvencia de los licitadores
habituales, se realiza a traveés de la "Ficha de Licitadores” (clausula 24 del Pliego de
Condiciones Administrativas), instrumento de registro interno que evita a los contratistas
presentar documentacion que ya obra en el archivo del Servicio de Contratacion, y que se
va actualizando periédicamente por las propias empresas segun se van produciendo
modificaciones de los datos empresariales, o caducidad de documentos.

De los datos obrantes en el Servicio, se constata que D. Alberto Hernando Sanz
figura como administrador Unico de la empresa Hernando Heredia, S.A desde el afio 1996,
empresa de la que consta fue adjudicataria de varias obras de la Diputacion.

En el afio 1999, constituye una sociedad denominada HERCEAT, S.L. de la que es
titular junto con otro socio y cuyo objeto social es, entre otros, la construccion de obras y
edificaciones, siendo designado asimismo como administrador Unico, y resultando
adjudicatario entre los afios 2012 y 2015 de varias obras de la Diputacion, entre las que se
encuentran la obra de arreglo de caminos de la zona de Siglienza en el afio 2014 y de la
zona de Atienza en la anualidad 2015, habiendo sido ejecutadas las mismas en su
totalidad.

A primeros de 2017, se comunica su intencion de continuar su actividad profesional
como autonomo, presentando su alta en el Regimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, asi como la declaracion a efectos de la solvencia de las actuaciones
realizadas como Herceat, S.L.

Al respecto indicar que la posibilidad de integracion de la solvencia con medios
externos es una doctrina jurisprudencial europea, que ha sido recogida en la Directiva
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2004/18/CE e incorporada al estado espafiol en la normativa de contratos. Asi, el art. 63 del
TRLCSP, en linea con los articulos 47.2 y 48.3 de la citada Directiva, permite servirse de
los medios de otras empresas para justificar la solvencia requerida, con independencia de la
naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que para la
ejecucion del contrato dispone efectivamente de esos medios. Esta integracion es aplicable
para acreditar tanto la solvencia técnica y profesional como la econdmica y financiera, sin
que exista a priori ninguna restriccion a los medios en Iso que se puede completar la
solvencia de una empresa con la capacidad de otra.

Es en base a lo expuesto es por lo que, al comunicar el Sr. Hernando su intencion de
continuar su actividad profesional como persona fisica, en la Ficha de Licitadores se
integran los antecedentes de solvencia de la empresa Herceat, S.L. a su ficha como
autonomo dado que, si cabe la integracion de terceros para la acreditacion de la solvencia,
con mas razon cuando se trata de una cambio en la forma societaria en la que se va a
continuar con la actividad profesional del titular.

Este es el criterio seguido para la acreditacion de la solvencia técnica y profesional
y economica y financiera de cuantos otros contratistas han comunicado a la Diputacion un
cambio de personalidad o de modalidad empresarial, reconocimiento que es aceptado con
caracter previo cualquiera que sea la licitacion de obra a la que posteriormente se presenten
y sin perjuicio de que para una licitacion concreta sea exigido algin otro requisito de
solvencia complementario o, por razon de la cuantia, la clasificacion.

Cumplidos, por tanto, los requisitos de solvencia técnica y profesional, economica y
financiera que con caracter general son recogidos en el registro interno de licitadores de
obras de la Diputacion, para la concreta licitacion de arreglo de caminos rurales le fue
exigida a todos los licitadores la declaracién responsable recogida en el Anexo Il bis, no
habiéndose reclamado a ninguno de los adjudicatarios documentacién complementaria, por
considerarse suficiente dicha declaracion y ser fehaciente y notorio que todos cuentan con
la experiencia en trabajos de similares caracteristicas y disponibilidad (que no
necesariamente propiedad) de la maquinaria exigida para la ejecucién de las obras.

Por lo que se refiere a la posible subcontratacion de las obras, el Pliego de
Condiciones Administrativas no establece condicidn alguna al respecto, por lo que ha de
estarse a lo previsto en el art. 227 del TRLCSP que permite subcontratar hasta un 60% del
importe de adjudicaciéon y para lo que no es preceptiva autorizacion, sino Unicamente
notificacion a la administracion. No obstante, no consta en este Servicio que se haya
subcontratado las obras con otras empresas.

Por dltimo informar que, el pasado 23 de febrero, el Sr. Hernando comunica que,
por motivo de enfermedad grave, le ha sido declarada una incapacidad permanente con
grado absoluto para toda actividad laboral, por lo que solicita autorizacion para la cesion de
las obras que tiene adjudicadas, estando en tramitacion la resolucion de las mismas. La
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obra del plan provincial de Viana de Jadraque, no puede ser objeto de cesién al no estar
iniciada, por lo que se esta tramitando la resolucion del contrato y volvera a ser licitada.

Y a esto yo afiado, porque estoy en mi derecho, y ademas muchas veces me callo,
por respeto a las personas, porque ustedes poco a poco me van conociendo, y afiado,
ustedes me piden que de explicaciones.

Primero, es inaceptable que hagan este juego.

Segundo, es inadmisible que sus manifestaciones y declaraciones vayan poniendo
en tela de juicio la honorabilidad de pequefias empresas que dia a dia luchan en nuestra
provincia por crear puestos de trabajo y apoyar la estabilidad de nuestra poblacion en
nuestras zonas rurales, estan haciendo mucho dafio, porque algunos parece ser que estan
delinquiendo. Les vuelvo a decir, y lo he dicho muchas veces, que en politica no todo
vale, y aflado més, en la actividad politica ain menos, no todo vale.

Y tercero, y lo digo asi, debemos valorar todas las declaraciones que ustedes han
hecho, desde luego, esta forma y lo digo porque usted me pedia explicaciones y asi le he
contestado, si me permiten se estan ganando amigos, y les digo mas, si tenia dudas en el
futuro me lo estoy planteando, y lo digo por las consignas que ustedes hayan podido
recibir de donde sea.

Eso es, y voy a afiadir una cosilla mas, y la dejo en el aire, no para que me
conteste, yo he sido respetuoso con todos, y alguna vez he pedido disculpas, pero digame
Sr. Garcia, ¢cuando? y lo digo en el aire, no para que me conteste, que no quiero establecer
un debate, ;cuando le he retirado a usted la palabra? ;cuando le he limitado a usted una
intervencion? Mire, hoy concretamente, usted en la intervencion de la defensa de su
propuesta de la union de de dos riegos, ha gastado cuarenta y dos minutos, cuarenta y dos
minutos en las tres intervenciones, y no he dicho nada, como normalmente no suelo decir.

Y no habiendo més asuntos que tratar por la Presidencia se levanta la sesion, siendo
las quince horas y treinta minutos del dia al principio indicado, redactandose la presente
acta de lo que como Secretaria General doy fe.

V0 Bo
CLATRE | EESE RODRIGUEZ s
REBLED cncarre resiepnose - ALVARO CNEROORIGULZ ALVARG MARIA
JOSE e SRR MARIA
MANUEL - ouspresibencia, ouzcertcado | SABEL = DN Guisecreraria cenerac,
DNI o ot ., 052147352 [l

Acta Pleno 20 de abril 2018, Pag. 97



	ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACIÓN PROVINCIAL EL DIA 20 DE ABRIL DE 2018
	A S I S T E N T E S
	PRESIDENTE
	D. José Manuel Latre Rebled.
	Vº Bº

	Conforme con lo informado
	EL JEFE DE ÁREA DE

		2018-04-26T13:43:24+0200


		2018-05-08T13:09:54+0200




