ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CORPORACION PROVINCIAL EL DiA 30 DE MAYO DE
2018.

ASISTENTES
PRESIDENTE EN FUNCIONES

D. José Angel Parra Minguez

VOCALES

D. Alberto Dominguez Luis, D* Lucia Enjuto Cérdaba, D. Jaime Celada Lopez y D.
Octavio Contreras Esteban.

SECRETARIA GENERAL
D* M?. Isabel Rodriguez Alvaro

INTERVENTORA
D? Rosario Iglesias Cabrera

En la ciudad de Guadalajara, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia treinta
de mayo de dos mil dieciocho, se retnen los Diputados resefiados como vocales, bajo la
Presidencia del Vicepresidente 3° D. José Angel Parra Minguez, por ausencia de su titular,
asistidos de la Sra. Secretaria General D* M?, Isabel Rodriguez Alvaro y presencia de la Sra.
Interventora D* Rosario Iglesias Cabrera, a fin de celebrar la sesién para la que fueron
debidamente convocados.

No asisten, excusando su inasistencia, los Diputados Provinciales D®*. Ana Guarinos
Loépez y D. Jestis Herranz Hernédndez

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.-

Por la Presidencia se solicita a los Sres. Diputados si tienen que hacer alguna
observacion al acta que hoy se trae para su aprobacion.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el acta de la sesion de la Junta de Gobierno correspondiente al dia veintitrés
de mayo de dos mil dieciocho, tal y como ha sido redactada.
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2.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/186, CASTILNUEVO.-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 16
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO
Vias publicas.-
PP.V-2018/186 CASTILNUEVO Pavimentacion parcial de 37.500,00 €
calles

3.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/192, CORDUENTE (CUEVAS LABRADAS).-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 16
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO
CORDUENTE (CUEVAS . C
PP.V-2018/192 LABRADAS) Obras de ciclo hidraulico 30.000,00 €

4.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/193, CORDUENTE (LEBRANCON).-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 17
de mayo de 2016.
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La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.V-2018/193 CORDUENTE (LEBRANCON) Obras de ciclo hidraulico 30.000,00 €

5.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/195, CORDUENTE (TORETE).-
Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se

relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 16
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:
CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.V-2018/195 CORDUENTE (TORETE) Obras de ciclo hidraulico 30.000,00 €

6.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/196, CORDUENTE (VENTOSA).-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 22
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:
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CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.V-2018/196 CORDUENTE (VENTOSA) Vias publicas 30.000,00 €

7.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/223, MIRALRIO.-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacién se

relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 16
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO
Vias publicas.-
PP.V-2018/223 MIRALRIO Pavimentacion parcial de 40.000,00 €
calles

8.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/246, TORDESILOS.-
Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras

y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se

relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 22
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:
CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.V-2018/246 TORDESILOS Obras de ciclo hidraulico 43.800,00 €
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9.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2018/259, ALCOLEA DEL PINAR.-
Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se

relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales de fecha 16
de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.V-2018/259 ALCOLEA DEL PINAR Obras de ciclo hidraulico 45.700,00 €

10.- PROYECTO DE OBRA XX.A-2018/03, INSTALACION CLIMATIZACION
ESTANCIAS CENTRO SAN JOSE.-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en las Previsiones
presupuestarias para realizacion de las obras de " Instalaciones de climatizacion en
estancias de la planta sotano, quinta y sexta en el Centro San José" y el informe del Jefe del
Servicio de Arquitectura, de fecha 7 de marzo de 2018 de fecha 18 de mayo de 2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

XX.A-2018/03 GUADALAJARA Instalacion de climatizacion en 102.021,82 €
estancias Centro San José

11.- PROYECTO DE OBRA PP.A-2018/264, ANGON.-

Se da cuenta del proyecto técnico de la obra incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de competencia municipal para los afios 2016 a 2019, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Arquitectura de fecha 11 de mayo de
2016.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
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abstencion, acuerda:
Aprobar el siguiente proyecto técnico:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.A-2018/264 ANGON Edificio municipal 37.500,00 €

12.- CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA TRABAJO TEMPORAL
OFICIAL ALBANIL.-

Se da cuenta de la propuesta del Jefe del Jefe del Servicio de Centros Comarcales,
Mantenimiento y Taller de fecha 16 de marzo de 2018, en el que se solicita la creacion de
una Bolsa de Trabajo de Oficial Albaiiil y, el informe del Jefe del Area de Recursos
Humanos en el que se sefiala:

“1.- No existiendo en la actualidad bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de trabajo
temporal de Oficial Albaiiil, resultaria procedente convocar un proceso selectivo para su
constitucion.

2.- En Capitulo I del Titulo IV tanto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
como de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se
establecen los principios y requisitos de acceso al empleo publico.

3.- A tenor del art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y del art. 102.1 de dicho texto
legal en la redaccion introducida por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, compete a la
Presidencia la aprobacion de las convocatorias de seleccion del personal, no obstante,
mediante decreto num. 1.677, de 15 de julio de 2015, tiene delegada dicha atribucion en la
Junta de Gobierno.

4.- En su virtud, conforme al acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 24 de
junio de 2008, por la que fueron aprobadas las Bases Genéricas de Seleccion para
constitucion de bolsas de trabajo temporal, procede la aprobacion de la convocatoria para la
constitucion de bolsa de trabajo temporal de Oficial Albanil.”

A la vista de lo expuesto.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar la convocatoria de seleccion para constitucion de Bolsa de Trabajo
Temporal de Oficial Albaiiil para cubrir las necesidades de personal de esta Diputacion
Provincial en esa categoria, de conformidad con las bases que a continuacion se transcriben:
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CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE OFICIAL ALBANIL.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para constitucion de bolsa de
trabajo temporal de Oficial Albaiiil.

PRIMERA.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y se realizara
mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta convocatoria se
hara publica en el tablon de anuncios de la Diputacion y en el portal de transparencia.

SEGUNDA.- Fase de concurso.- Puntuacion maxima 30 puntos.

Los méritos a valorar, que deberan estar documentalmente acreditados seran los
siguientes:

a) Por servicios prestados en plaza similar en cualquier Administracion Publica,
a razon de 0,40 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Por formacién complementaria relacionada con las funciones de la plaza,
hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

= Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacion Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacion Continua de los Sindicatos en los que se
haya expedido diploma, certificado de asistencia o de aprovechamiento:

Jornadas y cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 1,00 puntos.
Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 1,50 puntos.
Cursos de mas de 30 horas lectivas: 2,00 puntos.

= Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por otras Entidades: Se
valoraran la mitad de la escala anterior.

TERCERA.- Fase de oposicion.- Puntuacion maxima 100 puntos.

La fase de oposicion constard de un solo ejercicio de caracter eliminatorio, que
evaluard la pericia en el manejo de la maquinaria y herramientas propias del oficio y
aspectos concretos del temario que figura como Anexo, asi como la ejecucion del trabajo
encomendado por el Tribunal. Para su ejecucion el aspirante deberd ir previsto del siguiente
material:

PALETA PLANA.
PALETA CATALANA.
LLANA.

ESPATULA.

FRATAS
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° MACETA.

° CUBO DE GOMA.

° ARTESA PARA AMASADO DE YESO.

° CEPILLO O BROCHA PARA ENLECHADO.

° ESPONJA PARA LIMPIEZA Y AYUDA FRATASADO.

° NIVEL, METRO, LAPICERO Y OTRAS HERRAMIENTAS QUE EL
ASPIRANTE CONSIDERE.

° EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL, E.P.IL

° ROPA DE TRABAJO, GUANTES, BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD,
CASCO.

La puntuacion maxima de esta fase serda de 100 puntos siendo exigible obtener al
menos 50 puntos para superarla.

CUARTA.- El Tribunal de seleccion estara integrado por los cinco miembros con
sus respectivos suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales) que se indican a
continuacion debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad:

PRESIDENTE

Suplente

Titular : | Luis Pastor Medel Lourdes Sevilla Navarro

VOCALES

Suplente

Titular : | Maria Soledad Lopez Leton Antonio Garcia Vega

Suplente

Titular : | José Antonio Abanades Sanz Jesus Sanz Malo

Suplente

Titular : | Jacinto Garcia Llorente Esperanza Esteban Quir6s

SECRETARIO/A

Suplente

Titular : | Pedro Jiménez Torres Alberto Berberia Gismera

Todos los miembros del Tribunal, deberan tener nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el puesto convocado.

El tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin voto. Asimismo podran asistir como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Corporacion Provincial.

QUINTA.- El numero de temas del correspondiente programa es el que figura en el
Anexo y estard integrado, en funcion de la titulacion exigida (Subgrupo C2), por 10 temas.
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SEXTA.- Las instancias dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente, se presentaran en el
Registro General de la Corporacion (entre las 9 y las 14 horas), o bien en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias
naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafiard, necesariamente, el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002 0001 7813
(LA CAIXA), en el que constard el nombre del interesado y la convocatoria. La falta de
justificacion de abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante. En
ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondré la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Los derechos de examen se fijan,
en funcion del Grupo de titulacion, en la cantidad de 8,59 euros.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacion, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

Los aspirantes haran constar en la instancia que retinen los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y tener cumplidos
16 afios de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente / FPI, asi como el carnet de conducir clase B, o estar en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas. La condicién de
minusvalido y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Autonomo correspondiente, pudiéndose exigir valoracion
por el Servicio Médico de la Entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la Ley citada.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo y, hasta la toma de posesion, en su caso, del puesto ofertado.
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SEPTIMA.- La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios
de la Corporaciéon, dentro de los quince dias siguientes a contar del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA.- La prueba selectiva se iniciard en la fecha que se sefalara en el tablon
de anuncios en el que se publique la relacion definitiva de admitidos.

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que so6lo se valoraran los méritos de quienes hubieran superado la prueba
selectiva, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- Los aspirantes que superen la prueba, deberan presentar, en el plazo de
cinco dias naturales a contar desde la publicacion en el tablon de anuncios de las
calificaciones de la prueba selectiva, la documentaciéon de los méritos alegados en la
instancia.

Los aspirantes que aleguen el mérito de haber prestado servicios a la Diputacion
Provincial de Guadalajara cuyos datos obren en el Servicio de Recursos Humanos, no estan
obligados a acompaiar justificante de los mismos, debiendo, no obstante hacer constar en su
instancia dichos servicios, los cuales se aportaran directamente al Tribunal. Si existiese
discrepancia con los datos indicados por los aspirantes en su instancia, se dara traslado a los
interesados.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran
requerirse a los interesados seleccionados en cualquier momento del proceso selectivo y, en
todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato o nombramiento.

La puntuacioén final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion total
de los méritos a la lograda en la prueba selectiva.

Seran propuestos para integrar bolsa de trabajo los aspirantes que obtengan una
puntuacion total en la fase de oposicion igual o superior a 50 puntos, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

Dicha bolsa tendra vigencia hasta que se produzca un nuevo proceso selectivo.

A esta bolsa de trabajo le seran de aplicacion las normas reguladoras aprobadas por
Decreto numero 676 de fecha 23.05.2002 (Boletin Oficial de la Provincia nimero 65 de
fecha 31 de mayo de 2.002), modificadas mediante Decreto 238, de 17.02.2010 (Boletin
Oficial de la Provincia namero 23 de 22 de febrero de 2010).
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A)

B)

DECIMA.- Si el dia de finalizacion de plazo o de actuacion obligada fuese sabado o
festivo, se pasara al dia siguiente habil.

ANEXO
PROGRAMA:

MATERIAS COMUNES.

1- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION PROVINCIAL.
COMPETENCIAS.

2.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION MUNICIPAL.
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS.

3.- GEOMETRIA PLANA Y GEOMETRIA ESPACIAL. PLANOS E INTERPRETACION
DE PLANOS.

4-  MORTEROS Y  HORMIGONES. CONCEPTO, APLICACIONES,
CARACTERISTICAS, TIPOS, PUESTA EN OBRA.

5 — OBRAS DE FABRICA. CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS,
APLICACIONES, EJECUCION.

6.- SOLADOS Y ALICATADOS. CONCEPTO, MATERIALES, ADHESIVOS Y
PEGAMENTOS, LECHADAS, COLOCACION.

7.- YESOS Y ESCAYOLAS. GUARNECIDOS, ENLUCIDOS, FALSOS TECHOS,
DIVISIONES DE CARTON YESO, EJECUCION.

8.- CERRAMIENTOS Y TABIQUES. CONCEPTO, TIPOS, AISLAMIENTOS,
MATERIALES, COLOCACION DE CARPINTERIAS EN HUECO, EJECUCION.

9.- CIMENTACIONES, ESTRUCTURAS Y FORJADOS. CONCEPTO, TIPOS Y
MATERIALES.

10.- MOVIMIENTOS DE TIERRAS, POZOS Y ZANJAS. CONCEPTO, EJECUCION DE
POZOS Y ZANJAS. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE OFICIAL ALBANIL.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L:-

DOMICILIO:

LOCALIDAD: COD.POSTAL TELEFONO:
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EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccion mediante concurso-oposicion libre publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n° de fecha , para constituir bolsa
de trabajo temporal de Oficial Albaiiil.

2. Que desea tomar parte en el mismo y manifiesta que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, especificados en la base sexta de la misma, comprometiéndome a prestar
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. Acompaiia justificante de haber abonado el importe de los derechos de examen por importe de
8,59 €, indicando a continuacion los méritos que posee para tomar parte en dicho proceso selectivo,
relacionados a continuacion, de conformidad con la Base segunda, comprometiéndome a presentar los
justificantes de conformidad con lo estipulado en la base novena de la convocatoria:

a) SERVICIOS PRESTADOS EN PLAZA SIMILAR EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA (Detallar):

b) FORMACION COMPLEMENTARIA:

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara,a ___ de de 2018
(firma)

(*) CONTINUA AL DORSO:

L ]sI . INO

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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13.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE EDUCACION
AMBIENTAL Y DEL CONSUMIDOR (ADEAC), PARA DESARROLLO
PROGRAMA ECOESCUELAS EN LA PROVINCIA, CURSO ESCOLAR 2018.-

Se da cuenta de la propuesta de Convenio entre la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara y la Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor (ADEAC) para la
implantacion de Ecoescuelas en la Provincia de Guadalajara durante el curso académico
2018. Conocido el esfuerzo y trabajo que desde el afio 2004 se lleva a cabo entre las dos
instituciones para el desarrollo de la educacién y sensibilizaciéon ambiental, fomentando asi
la participacion de los Centros Educativos de la Provincia en el proyecto de Ecoescuelas,
esta Institucion considera de especial interés el apoyo a dicho Convenio.

Vistos los informes del Jefe del Servicio, del Asesor juridico y de la Interventora de
fecha 8, 14 y 18 de mayo de 2018, respectivamente.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio con la Asociaciéon de Educacion Ambiental y del
Consumidor (ADEAC), en los términos que se expresan en el mismo y que mas adelante se
transcribe, para el desarrollo del Programa de Ecoescuelas en la Provincia de Guadalajara
para el curso escolar 2018.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacion de QUINCE MIL euros (15.000,00 €), con cargo a la
partida 414 48902 “Ecoescuelas” del presupuesto vigente, para llevar a cabo el objeto de
dicho Convenio, de cuyo texto se queda copia en el expediente.

TERCERO.- Autorizar al Presidente de la Diputacion Provincial para la firma del Convenio,
asi como para la suscripcion de cualesquiera otros documentos que para su desarrollo y para
la consecucion de los objetivos estipulados en el mismo resulten necesarios.

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y LA
ASOCIACION DE EDUCACION AMBIENTAL Y DEL CONSUMIDOR (ADEAC)
PARA EL CURSO ACADEMICO 2018

En Guadalajara,a de de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Jos¢é Manuel Latre Rebled, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, con CIF: P-1900000-1, facultado por la Junta
de Gobierno de fecha ----------mmememm- ; asistido de la Sra. Secretaria General D*. M?
Isabel Rodriguez Alvaro.
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Y de otra, D. José Ramoén Sanchez Moro, Presidente de la Asociacion de Educacion
Ambiental y del Consumidor (en adelante ADEAC), inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones con el numero 57.492 y C.LLF. G-28.988.376, con domicilio en
General Lacy 3, portal 1, 1°B, en Madrid (28045).

Ambos actlian en razén de sus respectivos cargos, y reconociéndose mutuamente
poderes y facultades suficientes para formalizar el presente documento,

EXPONEN
A. PRIMERO: ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE MOTIVOS

1. Origen, naturaleza, finalidades y seiias de identidad del Programa Ecoescuelas.

La FEE (Foundation for Environmental Education - Fundacién para la Educacion
Ambiental) es una fundacion internacional privada, registrada en Holanda en 1.982,
independiente de partidos politicos, creencias religiosas o grupos econdmicos.
Actualmente, agrupa ramas o entidades miembros asociadas en més de 60 paises, que
promueven actividades de educacion ambiental a nivel nacional y unen sus esfuerzos
a nivel internacional en Programas como Bandera Azul para playas y puertos
deportivos, Ecoescuelas, Jovenes Reporteros para el Medio Ambiente y Bosques en
las Escuelas.

La finalidad ultima de la Fundacion se recoge en el articulo segundo de sus estatutos
como: “promover la Educacion Ambiental para la sostenibilidad”. Esta finalidad se
concreta en varios objetivos que, a su vez, se desarrolla a través de Programas
Internacionales, publicaciones, cooperaciéon nacional e internacional con otras
organizaciones de Educacion Ambiental, conferencias internacionales, seminarios y
encuentros.

Uno de estos Programas Internacionales es Ecoescuelas, que, compartiendo la
filosofia de todas las actividades de Educacion Ambiental, mantiene unas sefas
concretas de identidad, mas alld del nombre, logotipo y metodologia comunes a
nivel internacional. Estas sefias de identidad, que constituyen aspectos esenciales del
Programa, son las siguientes:

a. Toma de conciencia de la dimension global de la problematica ambiental, asi
como de la profunda interdependencia entre su dimension ecoldgica,
econémica y social (desarrollo sostenible, comercio justo, etc.). En
consecuencia, necesidad de aceptar y afrontar conjuntamente nuestra parte
alicuota de responsabilidad en el origen de los problemas ambientales
globales, asi como en su solucion.

b. Priorizacion en los Codigos de Conducta y Planes de Accidon Ambiental,
referidos al ambito escolar y a su entorno social, de aquellos aspectos
detectados como més importantes y/o urgentes en la eco-auditoria del centro,
asi como en el andlisis de la problematica ambiental del municipio,
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trabajando lo mas estrechamente posible con éste en la elaboracion y
desarrollo de su Agenda Local 21 y de las Redes Locales de Ecoescuelas.

c. Pertenencia y participacion activa dentro de una Red Internacional, que
permite y favorece los intercambios de ideas, noticias, materiales, iniciativas
y buenas practicas, asi como, en su caso, el encuentro entre miembros de las
escuelas, en especial, aquellos que parten de situaciones, intereses o
prioridades semejantes.

Del mismo modo, se facilita la seleccién y participaciéon en encuentros y
convocatorias a nivel estatal e internacional y la difusién de buenas practicas
fuera de la Red.

d. Contribucién a la motivacion y formacion permanente del profesorado, en
estrecha colaboracion con los Centros de Formacién del Profesorado y
Centros de Recursos, mediante el ofrecimiento de materiales, visitas,
encuentros, jornadas, relaciones de recursos, asi como, de asesoramiento a
distancia e “in situ”.

e. Ejemplarizacion de la necesidad y las ventajas en la educacién para la
sostenibilidad de un mix publico-privado, a nivel local, nacional e
internacional, en el que se suman los esfuerzos y recursos de:

1. La comunidad escolar.

il. Las Autoridades Educativas responsables, en particular del
perfeccionamiento del profesorado y de la educacion ambiental.

iii. Las Autoridades Municipales, en especial de aquellas implicadas en la
educacion y en la gestion ambiental, asi como de sus instancias
supramunicipales.

iv. Una ONG internacional, sin &nimo de lucro, que crea y aporta un
nombre, un logo y una metodologia comun, asi como una Red de
aproximadamente 49.000 escuelas, en 64 paises, con el aval expreso
del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA-
UNEP).

2. Ecoescuelas a nivel internacional.

Ecoescuelas es un Programa Internacional creado por la Foundation for
Environmental Education (FEE) en 1994 y desarrollado a través de sus ONGs
miembros en 73 paises, que, en el caso de Espafia, es ADEAC.

El nombre, logotipo y metodologia, registrados por la FEE a nivel internacional, son
reconocidos y simbolizados por una Bandera Verde con un circulo blanco, que
incluye el logotipo y utilizados por aproximadamente 49.000 escuelas en 64 paises,
con el apoyo de sus autoridades educativas, locales, regionales y/o estatales y, en
especial, del Programa de Naciones Unidas Para el Medio Ambiente (PNUMA-
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UNEP). Este patrocina y considera Ecoescuelas, como el instrumento mas adecuado
en la educacion para la sostenibilidad y la Cooperacion, tanto en el Norte como en el
Sur del planeta.

3. Ecoescuelas en Espaiia.

a. Mirando hacia atras

El Programa Ecoescuelas en Espafia, tras un periodo piloto, fue lanzado en 1.996, sin
pretender un rapido crecimiento cuantitativo y sin excesiva propaganda de su
existencia.

b. Mirando hacia adelante

Por todo ello, desde 2.002, ADEAC viene renovando y ampliando el Equipo de
Ecoescuelas y revisando caso a caso el nivel real de conocimiento € implicacion de
cada ecoescuela en la Campaia; desarrollando algunas redes locales modélicas y
participando en un numero considerable de actividades propias y ajenas de
formacion e intercambio; reforzando su participacion a nivel estatal e internacional y,
en especial, revisando/actualizando sus Acuerdos con algunas Comunidades
Auténomas y municipios, e informando y firmando Acuerdos con otros, donde no
tenia presencia, como el que hoy nos ocupa.

Al mismo tiempo, ADEAC busca una mayor sinergia de Ecoescuelas con otros de
sus Programas, como Jovenes Reporteros para el Medio Ambiente o como Bandera
Azul, con implantaciéon en 235 municipios y un centenar de puertos deportivos,
desde hace ya 25 afios.

B. SEGUNDO

Que la Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor (ADEAC)
integrada a nivel internacional en la Fundacioén de Educacion

Ambiental (FEE), presente ya en 73 paises, es la responsable de la gestién en
Espaiia de la Campaiia Ecoescuelas, que tiene como objeto contribuir a difundir y
mejorar la educacion ambiental para el desarrollo sostenible en los centros de
ensefanza infantil, primaria y secundaria, haciendo participes a los miembros de la
comunidad escolar en el cuidado y mejora del medio ambiente escolar y local, en
colaboracion con sus responsables municipales y con la poblacion en general. La
Union Europea ha apoyado también econdmica y moralmente la Red de Eco-
Escuelas, que cuenta actualmente, como hemos dicho anteriormente, con
aproximadamente 49.000 centros escolares inscritos en la Campana en el ambito
internacional. Ademas, se ha firmado un Acuerdo de Colaboracién entre la
Fundacion para la Educacion Ambiental (FEE) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA-UNEP), el cual reconoce el Programa
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Ecoescuelas como uno de sus programas preferidos (dirigido a la infancia y a la
juventud) entre los programas globales para la educacion ambiental, desarrollo
sostenible y certificacion a nivel internacional.

C. TERCERO

Que el Servicio de Promocion y Desarrollo de la Diputacion Provincial de
Guadalajara (Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Programas Europeos), que tiene
entre sus objetivos el desarrollo de la sensibilizacion ambiental de sus ciudadanos,
entiende como positivo facilitar la participacion de centros educativos de la provincia
de Guadalajara en el Programa Ecoescuelas, que se lanz6 oficialmente durante el
curso 2.004-2.005, con una participacion seleccionada y limitada de centros
educativos.

D. CUARTO

Que el presente Convenio entre la Diputacion Provincial de Guadalajara y ADEAC
parte del mutuo interés y convergencia de los objetivos, métodos y experiencias
en el desarrollo de Agendas Locales 21 y comunidades locales y de las Escuelas
locales, respectivamente, de las dos partes firmantes y aconseja el desarrollo de un
programa de accion conjunto, amparado por el presente Convenio, que se rige con
acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS

1.

OBJETO

2.

El Objeto del presente convenio es el regular la aportacion econdmica de la
Diputacion provincial de Guadalajara a la Asociacion de Educacion Ambiental y del
Consumidor (ADEAC-FEE) para la ejecucion del programa de Ecoescuelas en la
provincia de Guadalajara, conforme a las especificaciones establecidas en la cldusula
segunda.

PROGRAMA DE ACTUACION

a)

Establecimiento/utilizacion de cauces fluidos de comunicacién entre las partes

firmantes para el analisis conjunto de la programacion, seguimiento y evaluacion del
Programa Ecoescuelas en Guadalajara. Ello implica:

a.

Delimitacion de interlocutores:

Por parte de ADEAC, en lo que se refiere a la firma de Convenios o
Acuerdos, representacion delegable en ceremonias o actos oficiales, firma en
protocolos con contenido econdmico o de politica general de la Campaifia, la
representacion vendra ostentada por su Presidente, D. Jos¢ R. Sanchez
Moro.
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En lo que se refiere a la dindmica diaria del Programa, incluyendo visitas,
convocatorias, contactos con los centros, con la Diputacion Provincial de
Guadalajara, etc. la representacion de ADEAC recae en el Operador
Nacional para Espana de la Campafa, de modo formal, y, en la practica, en
el conjunto de personas que constituyen el Equipo Ecoescuelas en Espaiia.

Por parte de la Diputacion Provincial de Guadalajara, la Diputada de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Programas Europeos Dii*. M* Lucia
Enjuto Cardaba y Jefe de Servicio, D. Marcelino Ayuso de Vicente.

b. Celebracion de reuniones:

Tendran lugar, en principio, tres reuniones de coordinacion, una al comenzar
el curso, otra en el segundo trimestre (antes del encuentro provincial para la
entrega de Bandera Verde) y una ultima a final de curso, en la medida de lo
posible aprovechando acciones o convocatorias, que exijan la presencia de
las partes implicadas, por parte de ADEAC y de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.

Las mencionadas reuniones no eximen del asesoramiento y comunicacion a
distancia, asi como del envio de informacion continua por medio escrito (via
fax o correo electronico) y/o telefénico, que aseguren una comunicacioén
fluida y una coordinacion adecuada.

b) Definicion conjunta de unos criterios de seleccion de los centros candidatos a
Ecoescuelas.

Dichos criterios deben favorecer un ritmo de crecimiento y una distribucion
geografica abarcables con los recursos disponibles, tanto por parte de la Diputacion
Provincial de Guadalajara como de ADEAC.

Al mismo tiempo, deberian compaginar un doble criterio, sélo aparentemente
contrapuesto, de dispersion (a favor del equilibrio territorial e igualdad de
oportunidades) y de concentracion (a favor de la eficiencia y sinergia en el
aprovechamiento de los escasos recursos disponibles y de la creacion de pequefias
redes locales).

Asi, el concepto de equidad distributiva debe ser compatible con la creacion de
pequenias redes locales en aquellos lugares donde, a juicio de la Diputacién
Provincial de Guadalajara y/o de ADEAC, existen unas experiencias y un nivel de
cooperacion previos, que posibiliten una mayor implicacion municipio-escuela en el
desarrollo sostenible local y la Agenda Local 21.

En este sentido, ADEAC favorecera el contacto directo de la Diputacion Provincial
de Guadalajara con dichas experiencias y promovera y prestara especial
asistencia individualizada, en comunicaciéon con la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, a un numero limitado de experiencias de dichas redes en
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c)

Guadalajara, cuyos resultados seran evaluados de forma conjunta, favoreciendo,
ademas, su contacto con otras redes locales en el resto de Espaia.

No se trata en ningun caso de crear dos redes paralelas, sino dos formulas
complementarias, con criterios confluyentes. En un caso, se favorece una
distribuciéon mas uniforme y equitativa; en el otro, la concentracién y sinergia de
esfuerzos en unas experiencias de desarrollo local, que puedan servir de estimulo-
laboratorio al conjunto de la Red.

Inscripcion en el Programa de Ecoescuelas en Guadalajara y en la Base de

Datos ADEAC-FEE a nivel internacional.

d)

La Red de Ecoescuelas cuenta con un modelo de solicitud para las escuelas
“aspirantes”, cuyos datos estén a disposicion de la Diputacion Provincial de
Guadalajara y de ADEAC.

Eventualmente, ADEAC podra solicitar a las Ecoescuelas determinados datos o
respuestas a encuestas de caracter estadistico nacional o internacional, cuyos
resultados estaran también a disposicion de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

En cualquier caso y por razones formales, la inclusién en la Base de Datos
Internacional de Ecoescuelas se realizara a través del modelo especifico de
ADEAC, comtin al conjunto de la RED e independiente de cualquier otro
cuestionario de solicitud, en el que se clarifican y aceptan las condiciones de acceso
y compromisos derivados de dicha participacion, en condiciones analogas al resto
de las Ecoescuelas inscritas en la Red.

El incumplimiento de condiciones de uso, tales como: falseamiento de datos e
identidades; utilizacién comercial o para usos distintos de Ecoescuelas de los datos
disponibles; incumplimientos graves o reiterados de compromisos contraidos con
otras Ecoescuelas; falta de respeto en el lenguaje y contenidos, con discriminacion
de género, cultural, etc; introduccion negligente, activa o pasiva, de virus en la Red
y/o mensajes o “cookies” indeseados; etc., podran ser motivo de advertencia y, en su
caso, de exclusion de la Base de Datos de Ecoescuelas. De ahi la necesidad de
contar con compromisos directos, expresos y personalizados, en este sentido.

Seguimiento y asesoramiento de los centros escolares y, en su caso, de las redes
locales de Ecoescuelas creadas a tal efecto, realizado a través de ADEAC, en
funcion del programa de trabajo acordado a principios de curso, en el cual
figurarian dos visitas por curso a cada centro escolar que todavia no haya sido
galardonado con la Bandera Verde, y una visita a todos los centros que ya hayan
sido galardonados con Bandera Verde. Igualmente, se realizaria una segunda visita
a un maximo de 10 centros galardonados con la Bandera Verde, que se
acordaran durante las reuniones de coordinacion. Dichas visitas podran realizarse
mediante videoconferencia si el centro educativo interesado y ADEAC estan
de acuerdo.
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Ademas, en dicho programa de trabajo figurard la asistencia a las reuniones de
coordinacion en las que se considere necesaria la presencia de ADEAC.

A su vez, ADEAC se dirigira de forma generalizada a las Ecoescuelas en
Guadalajara, como a las del resto de Espaiia, para la distribucion de los Boletines
de Noticias (Newsletters y Econews), de noticias y convocatorias a nivel estatal,
referencias bibliograficas o en internet, o para la potenciacion/animacion de los
intercambios dentro de la Red.

En este sentido, la Diputacion Provincial de Guadalajara y ADEAC, se enviaran
copia simultianea de todas las informaciones enviadas a las Ecoescuelas.

Reporteros para el Medio Ambiente o Bosques en la Escuela. Durante el afio 2018,
ADEAC enviard informacion a cada Ecoescuela de Guadalajara de la convocatoria
de grupos de trabajo realizada por el Centro Regional de Formacion del
Profesorado, segun la cual cada centro puede crear un grupo de trabajo de
profesores para desarrollar las actividades propuestas en su plan de accion. La
participacion en estos grupos de trabajo sera baremada y reconocida por el Centro
Regional de Formacion del Profesorado. De forma paralela, se dard a las
Ecoescuelas de Guadalajara que asi lo deseen, la posibilidad de realizar acciones de
intercambio de experiencias con otras Ecoescuelas de la provincia.

ADEAC mantendrd informada a la Diputacion Provincial de Guadalajara de las
posibles actividades formativas desarrolladas fuera de Guadalajara, en otras
Comunidades Autéonomas y, en especial, a nivel estatal e internacional,
posibilitando, en su caso, la participacién de alguna de sus Ecoescuelas y/o
responsables de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Al contrario, seria interesante la invitacion de alguna Ecoescuela o representante
educativo ajeno a Guadalajara en acciones de formaciéon de Ecoescuelas en
Guadalajara.

e) ADEAC participara en la organizacion del Encuentro Provincial de Ecoescuelas
que se realizara a lo largo del curso escolar.

f) ADEAC proporcionara y distribuira materiales basicos y complementarios,
gratuitamente para los centros. En caso de creacion de nuevos materiales
formativos a nivel estatal o internacional, ADEAC asegurara su llegada a la Red en
Guadalajara, ya sea directamente y/o a través de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.

En el futuro podria llegar a analizarse, a modo de experiencia piloto, la posible
certificacion como Ecoescuelas, de algin Centro de Recursos/Formacion del
Profesorado, asi como de Escuelas de Adultos y de Escuelas de Educacion Especial,
con un papel pionero y piloto, generalizable posteriormente al conjunto de la Red.

g) Evaluacion y certificacion.
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ADEAC favorecera un modelo de evaluacion a través de sus visitas y con una
memoria final que recoja el desarrollo del Programa elaborado por cada
Ecoescuela desde el momento de su inscripcion y

no solamente en los ultimos meses previos a su candidatura Bandera Verde.

La memoria incluira todos los elementos del Programa: Comit¢ Ambiental, Eco-
auditoria, Cddigo de Conducta, Plan de Accion Escolar y sobre el entorno,
Evaluacion continua y final. Los datos contenidos en ellos estaran a disposicion de
la Diputacion Provincial de Guadalajara y de ADEAC, a quien se remitiran con
anterioridad a la evaluacion final.

La concesion de l1a Bandera Verde a una Ecoescuela por parte de ADEAC-FEE
se realizard con los mismos criterios a nivel estatal y con criterios comparables a
nivel internacional. Ello exige, por tanto, la comprobacion por parte de ADEAC, a
nivel documental previo y sobre el terreno, en forma de visita, de que la
experiencia desarrollada, no so6lo tiene un valor educativo-ambiental resefable, sino
que se desarrolla de acuerdo con los objetivos y metodologia del Programa y con
conciencia de la existencia y trabajo a través de la Red Ecoescuelas, asi como en lo
posible, en relacion con la problematica y Agenda 21 locales.

Légicamente, dicha concesion tendrd en cuenta la valoracion de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, incluyendo, en su caso, el punto de vista de los Centros
de Profesores y procurandose, en lo posible, el consenso pleno en la seleccion.

En paralelo, la Diputacion Provincial de Guadalajara podia proporcionar sus
oportunos Diplomas acreditativos a efectos curriculares y/o académicos en el
Programa a los educadores participantes.

h) Renovacion de la Bandera Verde.

Programa Ecoescuelas en Guadalajara en el aio 2018 cuenta con un total de 34
centros escolares, que son los siguientes:
=  (C.R.A.José Luis San Pedro (Pefialén, Poveda de la Sierra, Villanueva de
Alcorén).
= (C.R.A. Sierra Ministra (Alcolea del Pinar, Maranchon, Riba de Saelices,
Anguita).
= C.E.L.P. San Francisco (Cifuentes).
= C.E.L.P. El Coto (EI Casar).
= C.E.LLP. Virgen de las Candelas (Torrejon del Rey)
= (C.R.A. Santa lucia (Budia, Alcocer, Pareja, Salmerdn)
= LE.S. Aguas Vivas (Guadalajara).
= C.E.LLP. San Antonio de Portaceli (Sigiienza).
= C.E.L.P. Gloria Fuertes (Villanueva de la Torre).
= C.E.ILP. Romualdo de Toledo (Jadraque)
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= C.E.LLP. Virgen de la Granja (Yunquera de Henares

= C.E.L.P. Los Olivos (Cabanillas del Campo).

= (C.R.A. La Encina (Arbancon, Campillo de Ranas, Carrascosa de Henares,
Cogolludo, Espinosa de Henares, Hita).

= C.E.LP. Cristo de la Esperanza (Marchamalo).

= LE.S. Alejo Vera (Marchamalo).

= C.E.LP. Villa de Quer (Quer).

= C.E.LLP. José Maldonado y Ayuso (Mondéjar).

= C.E.LP. Castillo de Pioz (Pioz).

= C.E.L.P. La Cobatilla (Mandayona)

= C.E.LLP. Virgen Amparo (Torija).

= [ES Campina Alta (El Casar).

= CEIP La Alcarria (Guadalajara).

= Colegio Salesianos (Guadalajara).

= CEIP Sagrado Corazén de Jesus (Tortola de Henares).

= CEIP San Pedro Apdstol (Guadalajara).

= Colegio Sagrado Corazon (Guadalajara).

= ]ES Don Juan Manuel (Cifuentes).

= JES Fernando Leandro Moratin (Pastrana).

= CEIP Nuestra Sefora de Penaranda (Humanes).

= CEIP La Paz (Azuqueca de Henares).

= (CRA Pastrana.

= CEIP EIl Ocejon.

= [ES Clara Campoamor (Yunquera de Henares).

= CEIP Virgen de la Soledad, Fontanar.

Ecoescuelas constituye un proceso continuo pero atendiendo a la renovacion
natural de los distintos miembros de la comunidad educativa, los cambios positivos
0 negativos acontecidos en la Ecoescuela y su entorno, asi como a la aconsejable
renovacion de los objetivos actitudinales y conductuales, se aconseja vivamente el
establecimiento de ciclos, en torno a tres cursos escolares, al final de los cuales
se iniciaria un nuevo proceso de renovacion-mantenimiento de la Bandera Verde.

Financiacion de Ecoescuelas en Guadalajara.

La aportacion econémica de la Diputacion Provincial se cifra en quince mil euros
(15.000,00 €), con cargo a la partida 414.48902 que con caracter nominativo figura
en el vigente presupuesto.

Las subvenciones por importe superior a 1.000,00€, se abonaran el 50% una vez
aprobada y publicada la misma, previa verificacion, por el Servicio, de que el
beneficiario de la subvencién estd al corriente de sus obligaciones, con la
Diputacion Provincial, con el Consorcio de Extincion de Incendios y con el
Consorcio de Residuos Solidos y Urbanos, derivados de cualquier ingreso de
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derecho publico y al corriente con el Servicio Provincial de Recaudacion, quedando
el 50 por ciento restante pendiente de la justificacion.

3. DIFUSION DE LAS ACCIONES
En todas las acciones desarrolladas por ADEAC y por la Diputacién Provincial de
Guadalajara, en el marco del Programa Ecoescuelas en Guadalajara, ambas
entidades citaran que el Programa se realiza mediante un Convenio entre ambas.

4. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La cuenta justificativa deberd presentarse en el plazo de dos meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de
noviembre del ejercicio en el que se hubiera concedido la misma, indicada en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que contendra la
siguiente documentacion:

a.

b.

Memoria de la actuacion justificativa que incluya:

Memoria de actividades realizadas.

Informe de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

d.

Relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con
identificacion del acreedor, importe, fecha de emision, concepto y fecha de

pago.

Certificado de que se ha procedido al gasto para la finalidad que le fue
concedida y relacion de otras subvenciones ¢ ayudas obtenidas para la misma
finalidad 6 en su caso, mencidon expresa a que éstas no se han producido,
firmado por el representante legal de la Asociacion.

. Facturas originales, las cuales seran selladas por el Servicio Promocion y

desarrollo, indicando que se han destinado a justificar la subvencion. A
continuacion se realizaran fotocopias compulsadas de las mismas.

Documentos acreditativos del pago de las facturas.

3. Atendiendo a la forma de pago de las facturas presentadas con cargo a la
subvencion concedida, se presentara la siguiente documentacion:
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4.

a. Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificard mediante
copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la misma el namero de factura o el concepto abonado.

b. Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la factura

presentada consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que
debe especificarse el nimero de factura, fecha de pago y nombre y numero del
NIF de la persona que recibe el dinero.

c. Si la forma de pago es mediante cheque bancario, se presentara copia del
cheque nominativo y justificante del movimiento bancario que acredite el

cobro del cheque.

Solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a 300 €.

5. REINTEGRO Y DEMORA

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

Cuando transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de la justificacion,
ésta no se hubiera efectuado, se acordara el reintegro de la subvencion, previo
requerimiento.

Se entendera incumplida la obligacion de justificar cuando la Administracion, en
sus actuaciones de comprobacion o control

financiero, detectara que en la justificacion realizada por el beneficiario se
hubieran incluido gastos que no respondieran a la actividad subvencionada, que
no hubieran supuesto un coste susceptible de subvencion, que hubieran sido ya
financiados por otras subvenciones o recursos, o que se hubieran justificado
mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

En estos supuestos, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder, procederd el reintegro de la subvencion correspondiente a cada
uno de los gastos anteriores cuya justificacion indebida hubiera detectado la
Administracion.

Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de
la subvencion.

El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades, y
proyectos, adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesion de la
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subvencion y cumplir los compromisos asumidos con motivo de la misma. En
otro caso procederd el reintegro total o parcial, atendiendo a los criterios
establecidos en el presente convenio.

Igualmente, en caso que el importe de la subvencion, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos supere el coste de la
actividad, se procedera al reintegro del exceso obtenido, las cantidades a
reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

6. FISCALIZACION DE LA SUBVENCION

Las actuaciones de control interno en las entidades del Sector Publico Local se
ajustaran a los preceptos contenidos en el titulo VI del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, cuyo desarrollo reglamentario se regula en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, que entra en vigor el 1 de julio de 2018, debiendo en todo caso, la
Diputacion Provincial de Guadalajara, verificar el destino dado a la misma, que
debera justificar la Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor
(ADEAC).

7. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Para el adecuado seguimiento e interpretacion de este convenio, se constituira una
Comision, formada por D. Marcelino Ayuso de Vicente en representacion del
Servicio de Promocion y Desarrollo de la Diputacion Provincial de Guadalajara y por
D. José¢ R. Sanchez Moro, en representacion de ADEAC.

8. BASE NACIONAL DE DATOS

La Diputacion Provincial de Guadalajara remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el presente convenio, asi como la subvencion concedida con ocasion
del mismo, tal y como establece el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su redaccién dada por la Ley 15/2014.

9. EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio podré extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:

a. Lano realizacion de las acciones programadas por causas imputables a ADEAC.
En este caso la Diputacion Provincial de Guadalajara podré exigir la devolucion
de las cantidades entregadas, asi como las posibles indemnizaciones
correspondientes a los perjuicios causados.

b. El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las estipulaciones
contempladas en el Convenio.

10. NATURALEZA DEL CONVENIO
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa segin se desprende del articulo
57 de la Ley de Bases del Régimen Local, reguldndose por las condiciones
contenidas en el mismo, y para lo no previsto y cuantas cuestiones puedan surgir en
orden a su interpretacion y cumplimiento, éstas seran resueltas por acuerdo de las
partes o en su defecto por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes se someten a los Tribunales de Guadalajara, haciendo expresa renuncia a
sus fueros.

11. UNDECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018 y tendra vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

14.- CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE HITA
PARA ORGANIZACION Y DESARROLLO 58 FESTIVAL MEDIEVAL.-

Se da cuenta que dado que el Ayuntamiento de Hita llevard a cabo la organizacion y
desarrollo de la 58 edicion del Festival Medieval, uno de los recursos turisticos mas
atractivos de nuestra Provincia, y teniendo en cuenta el reconocimiento y relevancia
alcanzados a nivel nacional por este magnifico producto turistico, no en vano esta declarado
Fiesta de Interés Turistico Nacional, estando considerado igualmente como el festival
medieval mas antiguo de Espafia, la Diputacion de Guadalajara desea continuar apoyando
esta celebracion que viene a enriquecer y potenciar sobremanera la oferta turistica de nuestra
Provincia, favoreciendo asimismo su promocioén y comercializacién como notable destino
emergente dentro del panorama del turismo de interior de nuestro pais. Por ello, vistos los
informes favorables del Servicio, la Asesoria Juridica y la Intervencion, de fecha 9, 14 y 22
de mayo de 2018, respectivamente.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el convenio entre la Diputacion de Guadalajara y el Ayuntamiento de
Hita, por la organizacion y desarrollo de la 58 edicion del Festival Medieval,
correspondiente al presente ejercicio 2018, en los términos que se expresan en el mismo y
que mas adelante se transcribe.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacion del gasto por importe de SEIS MIL EUROS (6.000,-
€) a favor del Ayuntamiento de Hita, con cargo a la Aplicacion 430.46202 del vigente
Presupuesto de Gastos para el ejercicio de 2018 .

TERCERO.- Facultar al Sr. Presidente de esta Diputacion para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para llevar a buen término los acuerdos anteriores.
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CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HITA CON MOTIVO DE
LA CELEBRACION DE LA 58 EDICION DEL FESTIVAL MEDIEVAL DE HITA.

En Guadalajara a

De una parte, el I[lmo. Sr. D. JOSE MANUEL LATRE REBLED, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, con C.I.LF. P-1900000-1, facultado por acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha ----------- 2018, asistido de la Sra. Secretaria General D* M*
Isabel Rodriguez Alvaro.

Y de otra, D. JOSE AYUSO BLAS, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hita,
con C.I.LF. P-1916400-C

Ambas partes, se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para formalizar el
presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que los Convenios entre Administraciones Publicas constituyen el
instrumento adecuado para desarrollar su colaboracion en cuestiones de interés comun y
contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica, tal y como se recoge en el
articulado del capitulo VI de la Ley 40/15 de Régimen Juridico del sector publico; en el art.
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen Local; y en el 6.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

SEGUNDO.- En el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara
correspondiente a dos mil dieciocho, existe consignacién presupuestaria por importe de
6.000 € en su partida 430.46202, para el Festival Medieval de Hita, estandose a lo
establecido en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TERCERO.- La Diputacion Provincial tiene como objetivo fundamental el fomento de los
intereses de la provincia, estando evidentemente entre ellos la promocion de los importantes
recursos turisticos que cuenta nuestra Provincia, apoyando iniciativas tendentes a facilitar la
consecucion de tal objetivo, a través de la ampliacion de nuestra oferta turistica y por lo
tanto de nuestra posibilidades de desarrollo como producto turistico de primer orden.

CUARTO.- Teniendo en cuenta la extraordinaria relevancia que tiene el Festival Medieval
de Hita como recurso turistico de primer orden, no en vano desde el afio 1985 esta declarado
Fiesta de Interés Turistico Nacional, esta Diputacion Provincial considera de gran interés el
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apoyo a uno de los eventos turistico-culturales mas importantes y de mayor atractivo de
nuestra Provincia, por lo que su promocion resulta una actuacién prioritaria a fin de
enriquecer y potenciar nuestra oferta turistica como destacado destino emergente dentro del
panorama del turismo de interior de nuestro pais. El Festival cumple este afio su 58 edicion,
lo que le convierte en el festival medieval mas antiguo de Espafia. Sus inicios se remontan al
afio 1961, tiempo en el que el profesor D. Manuel Criado de Val pretendié con esta
iniciativa rememorar el rico pasado medieval de la villa, escenificando para ello distintas
obras literarias de la época, como, por ejemplo, Dofia Endrina. Desde entonces, cada afio, el
primer sabado del mes de Julio, las calles de Hita se engalanan consiguiendo una perfecta
escenografia medieval, siendo la tradicional representacion teatral de la Plaza Mayor el eje
principal de la celebracion festiva, pues se trata de un espectaculo teatral de gran magnitud
en el que se han escenificado versiones de las mas grandes obras de la literatura medieval
castellana. Los torneos caballerescos del palenque, las actuaciones callejeras, el mercadillo,
la musica medieval y el pasacalles vienen a completar una densa programacion festiva que
en definitiva trata de evocar por un dia lo mejor y mas sugerente de nuestro medievo.

Por todo ello, se celebra el presente Convenio conforme a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- La Excma. Diputacion Provincial desea continuar las actuaciones de
promocion turistica que desarrolla el Excmo. Ayuntamiento de Hita, con el objeto de
potenciar y consolidar la importante oferta turistica que presenta la villa, acercandola a
nuestro mercado emisor natural y obviamente més importante, como es Madrid. Para tal fin,
esta Institucion Provincial realizard una aportacion econdmica por importe de SEIS MIL
EUROS (6.000.-€), a favor del Ayuntamiento de Hita, como apoyo para facilitar la
organizacion y desarrollo de la 58 edicion del Festival Medieval de Hita, con cargo a la
partida 430.46202 del vigente Presupuesto de Gastos para el ejercicio de 2018.

SEGUNDA.- La organizacién del correspondiente programa festivo (actos, espectaculos,
concursos, horarios, etc...) asi como la totalidad de cuestiones técnicas relacionadas con el
desarrollo de las actividades programadas corresponden al Ayuntamiento de Hita.

TERCERA.- La Excma. Diputacion Provincial se reserva la facultad de recabar cuanta
informacion precise con relacion al programa subvencionado, asi como la supervision del
desarrollo de las distintas actuaciones encaminadas a la consecucion del objetivo resefiado.

CUARTA.- En cumplimiento del articulo 18, apartado2, de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, una vez
aprobado el convenio, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

QUINTA.- La Diputaciéon Provincial abonard a la Entidad beneficiaria el 50% de la
subvencion una vez aprobada y publicada la misma, previa verificacion por el Servicio, de
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que el beneficiario de la subvencidn esta al corriente de sus obligaciones, con la Institucion
Provincial, con el Consorcio de Extincion de Incendios y con el Consorcio de Gestion de
Residuos Solidos y Urbanos, derivadas de cualquier ingreso de derecho publico y al
corriente con el Servicio Provincial de Recaudacion, quedando el 50% restante pendiente de
la justificacion.

SEXTA.- El perceptor debera justificar la realizacién de la actividad turistica objeto del
presente Convenio, presentando la cuenta justificativa en el plazo de 2 meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de noviembre del
gjercicio en curso, que contendrd la siguiente documentacion:

A. Memoria de la actuacion justificativa que incluya:
a. Memoria de actividades realizadas.
b. Informe de los resultados obtenidos.

B. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que

contendra:

a. Relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada,
con indicacién del acreedor, importe, fecha de emision, concepto y fecha de pago. (Anexo I)

b. Certificado de la cuenta justificativa de la subvencion, firmado por
el Secretario, para las Corporaciones Locales o por el representante legal, para las entidades
juridicas. (Anexo II)

c. Declaracion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la
misma finalidad o en su caso, mencioén expresa a que €éstas no se han producido. (Anexo III)

d. Facturas originales, las cuales seran selladas por el Servicio
indicando que se han destinado a justificar la subvencion. A continuacion se realizaran
fotocopias compulsadas de las mismas.

e. Para las ayudas concedidas a entidades locales, Certificado del
Secretario General indicando que se ha cumplido con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

f. Documentos acreditativos del pago de las facturas.

Atendiendo a la forma de pago de las facturas presentadas con cargo a la subvencion
concedida, se presentara la siguiente documentacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificard
mediante copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en
el concepto de la misma el nimero de factura o el concepto abonado.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la
factura presentada consistira en un recibi, firmado y sellado por el
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proveedor, en el que debe especificar el nimero de factura, fecha de pago
y nombre y nimero de NIF de la persona que recibe el dinero.
Solo se admitira el pago en metélico en facturas de cuantia inferior a 300.-€.
- Si la forma de pago es mediante cheque bancario, se presentara copia del
cheque nominativo y justificante del movimiento bancario que acredite el
cobro del cheque.

SEPTIMA.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, que sera el interés legal de dinero
vigente a la fecha, en los siguientes casos: a) incumplimiento de la obligacion de justificar;
b) obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello; ¢) incumplimiento
de las condiciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion.

Igualmente, en el caso de que el importe de la subvencidn, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o cursos, supere el coste de la actividad, procedera
el reintegro del exceso obtenido. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico.

OCTAVA.- La fiscalizacion de la subvencion se efectuara conforme a lo establecido en los
articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de Haciendas Locales, debiendo en todo caso la Diputacion
Provincial verificar el destino dado a la misma, que debera justificar el Ayuntamiento de
Hita.

NOVENA.- La desviacion de la aportacion econdmica a fines distintos de los estipulados, el
incumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como de las obligaciones que
determina la normativa reguladora de subvenciones, serd causa de pérdida de la condicion de
beneficiario de la subvencion.

DECIMA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa,
regulandose por las condiciones contenidas en el mismo, y para lo no previsto y cuantas
cuestiones pudieran surgir en orden a su interpretacion y cumplimiento, estas seran resueltas
por acuerdo de las partes o en su defecto, por el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

UNDECIMA.- El Ayuntamiento de Hita se compromete a hacer constar en los distintos
tipos de soportes publicitarios de este programa de promociodn turistica la colaboracion
especial en el mismo de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

DUODECIMA.- Asimismo, previo requerimiento con la antelacién suficiente, el
Ayuntamiento de Hita se compromete a participar y/u organizar aquellas acciones de
promocion, jornadas o cualesquiera otras actividades propuestas u organizadas por la
Excma. Diputacién provincial dirigidas a la adecuada consecucion de los objetivos
perseguidos con la firma del presente convenio.
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DECIMOTERCERA.- El presente Convenio surtira efectos a partir de su firma, teniendo
vigencia temporal hasta el 31 de Diciembre de 2018.

ANEXO 1

RELACION CLASIFICADA GASTOS TOTALES DE LA ACTIVIDAD

D./D* con N.LF.
como representante de la entidad con
CIF:

b

DECLARO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base 48 de Ejecucion del Presupuesto 2018 de
Diputacion Provincial de Guadalajara, los gastos totales del Programa/Actividad
subvencionada son los que siguen:

FECHA FECHA
Proveedor CONCEPTO EMISION |PAGO IMPORTE

TOTAL

En Hita, a de 2018
EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

ANEXO IT

CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

D./D?. con N.LF. ,
como representante de la entidad con
CIF: ,
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CERTIFICO:

a) La veracidad de los datos que se contienen en la Memoria y en la cuenta justificativa que
se incluye a continuacion

b) Que se ha cumplido el objetivo, y realizado la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion

¢) Que el importe de la subvencion concedida, junto con el resto de subvenciones, si las
hubiera, no supera el coste de la actividad subvencionada

d) Que la entidad beneficiaria, se encuentra al corriente de obligaciones tributarias, de la
Seguridad Social y frente a la propia Diputacion, autorizando, en su caso, a la Diputacion
para obtener los datos correspondientes.

FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA

N° N° FECHA |FECHA
Orden | Proveedor FACTURA | CONCEPTO EMISION | PAGO IMPORTE

TOTAL

En Hita, a de 2018
EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

ANEXO III

DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS Y/O PERCIBIDAS

Nombre y Apellidos N.LF.
EN REPRESENTACION DE:
Entidad C.LF.

Aceptada la ayuda concedida por la Diputacion Provincial de Guadalajara, mediante la firma
del Convenio aprobado en fecha , para la siguiente actividad y la
cuantia indicadas:

Actividad subvencionada
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COSTE TOTAL ACTIVIDAD | SUBVENCION DIPUTACION

DECLARA:

0 Que la entidad solicitante ha aportado, en su caso, €ala
actividad subvencionada con fondos propios.

0 Que SI ha solicitado/recibido las siguientes ayudas para la actividad referenciada:

ORGANISMO IMPORTE SOLICITADO* IMPORTE CONCEDIDO*

*Cumplimentar solo una de estas dos columnas por cada ayuda constatada, conforme al
estado final de la misma en esa fecha.

0 Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para la actividad para la que ha solicitado
esta subvencion. Y que el importe de estas ayudas no supera, en ningin caso, el coste total
de la actividad.

Y SE COMPROMETE A:

Comunicar a la Excma. Diputacion Provincial, cualquier solicitud, concesion o pago que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y, para que a los efectos oportunos sirva, expido la presente declaracion en
,a de de 2018.
EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

15.- CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA PARA EL DESARROLLO XIV EDICION DEL TREN MEDIEVAL
MADRID-SIGUENZA.-

Se da cuenta que dado que el Ayuntamiento de Siglienza ha puesto en marcha una
nueva edicion, para el presente ejercicio de 2018, del Tren Medieval Madrid-Sigilienza, y en
base a la extraordinaria acogida que ha tenido en las trece ediciones precedentes este
importante instrumento de promocion de los recursos turisticos de la ciudad seguntina, la
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Diputacion de Guadalajara desea continuar apoyando esta relevante iniciativa que tiene
como Unico y gran objetivo la dinamizacién de la actividad turistica en Sigiienza y su
comarca. Por ello, vistos los informes favorables vistos los informes favorables del Servicio,
la Asesoria Juridica y la Intervencion, de fecha 9, 14 y 22 de mayo de 2018,
respectivamente.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el convenio entre la Diputacion de Guadalajara y el Ayuntamiento de
Sigiienza, en los términos que se expresan en el mismo y que mas adelante se transcribe,
como apoyo para el desarrollo de la decimocuarta edicion del Tren Medieval Madrid-
Sigiienza, para el presente ejercicio de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacion del gasto por importe de DIEZ MIL EUROS
(10.000 euros), a favor del Ayuntamiento de Sigilienza, con cargo a la aplicacién 430.46201
del vigente Presupuesto de Gastos para el ejercicio de 2018.

TERCERO.- Facultar al Sr. Presidente de esta Diputaciéon para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para llevar a buen término los acuerdos anteriores.

CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA PARA EL
DESARROLLO DE LA DECIMOCUARTA EDICION DEL TREN MEDIEVAL
MADRID-SIGUENZA.

En Guadalajara a

De una parte, el [lmo. Sr. D. J OSE MANUEL LATRE REBLED, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, con C.I.LF. P-1900000-1, facultado por acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha de 2018, asistido de la Sra. Secretaria General D*
M? Isabel Rodriguez Alvaro.

Y de otra, D®. EVA GUADALUPE PLAZA AVILA, Teniente de Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Sigiienza, con C.I.LF. P-1931000-B

Ambas partes, se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para formalizar el
presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que los Convenios entre Administraciones Publicas constituyen el
instrumento adecuado para desarrollar su colaboracion en cuestiones de interés comun y
contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica, tal y como se recoge en el
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articulado del capitulo VI de la Ley 40/15 de Régimen Juridico del sector publico; en el art.
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen Local; y en el 6.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

SEGUNDO.- En el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara
correspondiente a dos mil diecisiete, existe consignacion presupuestaria por importe de
10.000 € en su partida 430.46201, para el Tren Medieval, estandose a lo establecido en el
articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

TERCERO.- La Diputacion Provincial tiene como objetivo fundamental el fomento de los
intereses de la provincia, estando evidentemente entre ellos la promocion de los importantes
recursos turisticos que cuenta nuestra Provincia, apoyando iniciativas tendentes a facilitar la
consecucion de tal objetivo, a través de la ampliacion de nuestra oferta turistica y por lo
tanto de nuestra posibilidades de desarrollo como producto turistico de primer orden.

CUARTO.- Dada la extraordinaria acogida que ha tenido el tren medieval Madrid-Sigiienza
en las trece ediciones anteriores, nuevamente el Ayuntamiento de Sigiienza ha programado
para el presente ejercicio de 2018 una nueva edicién de este importante instrumento de
promocion turistica. En los trece afios anteriores, mas de 88.000 viajeros han disfrutado de
esta atractiva propuesta de viaje turistico, lo que ha supuesto unos indices de ocupacion
cercanos al 100%, resultados que son ciertamente muy satisfactorios. Cabe recordar que se
trata de una iniciativa puesta en marcha en el afio 2005 por el Ayuntamiento de
Siglienza con motivo de la conmemoracion del IV Centenario del Quijote, y el hecho de
haber sido incluida Siglienza en el tramo n® 10 del corredor ecoturistico mas largo de
Europa, como era la Ruta Don Quijote, por lo que parecia razonable aprovechar tan
favorable realidad para poner en marcha un nuevo instrumento que habria de servir para
potenciar la promocion turistica del rico patrimonio historico-artistico y la afamada
gastronomia de la villa seguntina y su comarca.

Esta decimocuarta edicion, al igual que las anteriores, se divide en dos temporadas, la de
Primavera y la de Otofio. La primera de ellas se inicia el dia 14 de abril, y se prolongara
hasta el dia 9 de junio. Por su parte, la temporada de Otofio tiene previsto su comienzo el dia
22 de septiembre, finalizando el 3 de noviembre, en total el convoy partird de la estacion
madrilefia en 12 ocasiones. En el precio del billete de viaje se incluye, visita por las calles de
Sigiienza con guias turisticos, entrada a los monumentos y degustacion de dulces tipicos
seguntinos.

En todos los viajes la salida de la estacion de Madrid-Chamartin tendra lugar a las 10,00
horas y la llegada a Sigiienza a las 11,25 horas. El regreso se producira desde Sigilienza a las
19,40 horas, estando prevista la llegada a Madrid a las 21,02 horas.
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por todo ello, se celebra el presente Convenio conforme a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- La Excma. Diputacion Provincial desea continuar apoyando esta
extraordinaria actuacion de promocion turistica que desarrolla el Excmo. Ayuntamiento de
Sigiienza, ampliando de esta manera la ya importante oferta turistica que presenta la villa y
su zona, acercandola a nuestro mercado emisor natural y obviamente mas importante, como
es Madrid. Para tal fin, esta Institucion Provincial realizara una aportacion econémica, por
importe de DIEZ MIL EUROS (10.000 Euros.-), a favor del Ayuntamiento de Sigiienza,
como apoyo para facilitar el desarrollo de esta nueva edicion del tren medieval Madrid-
Siglienza, con cargo a la partida 430.46201 del vigente Presupuesto de Gastos para el
ejercicio de 2018.

SEGUNDA.- La organizacion del programa (fechas, horarios, nimero de viajes etc...), asi
como la totalidad de cuestiones técnicas del mismo corresponden al Ayuntamiento de
Sigiienza, que debera solventar y ultimar las mismas con los responsables de RENFE.

TERCERA.- La Excma. Diputacion Provincial se reserva la facultad de recabar cuanta
informacion precise con relacion al programa subvencionado, asi como la supervision del
desarrollo de las distintas actuaciones encaminadas a la consecucion del objetivo resefiado.

CUARTA.- .- En cumplimiento del articulo 18, apartado2, de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, una vez
aprobado el convenio, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

QUINTA.- La Diputaciéon Provincial abonard a la Entidad beneficiaria el 50% de la
subvencion una vez aprobada y publicada la misma, previa verificacion por el Servicio, de
que el beneficiario de la subvencion estd al corriente de sus obligaciones, con la Institucion
Provincial, con el Consorcio de Extincion de Incendios y con el Consorcio de Gestion de
Residuos Solidos y Urbanos, derivadas de cualquier ingreso de derecho publico y al
corriente con el Servicio Provincial de Recaudacion, quedando el 50% restante pendiente de
la justificacion.

SEXTA.- El perceptor debera justificar la realizacion de la actividad turistica objeto del
presente Convenio, presentando la cuenta justificativa en el plazo de 2 meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de noviembre
del ejercicio en curso, que contendra la siguiente documentacion:

A. Memoria de la actuacion justificativa que incluya:
a. Memoria de actividades realizadas.
b. Informe de los resultados obtenidos.
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B. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

a. Relacion clasificada de los gastos totales de la actividad
subvencionada, con indicacion del acreedor, importe, fecha de emision, concepto y fecha de
pago. (Anexo I)

b. Certificado de la cuenta justificativa de la subvencion, firmado por
el Secretario, para las Corporaciones Locales o por el representante legal, para las entidades
juridicas. (Anexo II)

c. Declaracion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la
misma finalidad o en su caso, mencidn expresa a que éstas no se han producido. (Anexo III)

d. Facturas originales, las cuales seran selladas por el Servicio
indicando que se han destinado a justificar la subvencion. A continuacion se realizaran
fotocopias compulsadas de las mismas.

e. Para las ayudas concedidas a entidades locales, Certificado del
Secretario General indicando que se ha cumplido con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

f. Documentos acreditativos del pago de las facturas.

Atendiendo a la forma de pago de las facturas presentadas con cargo a la subvencion
concedida, se presentard la siguiente documentacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificard mediante
copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
misma el nlimero de factura o el concepto abonado.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la factura
presentada consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que
debe especificar el nimero de factura, fecha de pago y nombre y numero de NIF
de la persona que recibe el dinero.

So6lo se admitird el pago en metélico en facturas de cuantia inferior a 300.-€.
- Sila forma de pago es mediante cheque bancario, se presentara copia del cheque
nominativo y justificante del movimiento bancario que acredite el cobro del
cheque.

SEPTIMA.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, que sera el interés legal de dinero
vigente a la fecha, en los siguientes casos: a) incumplimiento de la obligacion de justificar;
b) obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello; ¢) incumplimiento
de las condiciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion.
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Igualmente, en el caso de que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o cursos, supere el coste de la actividad, procedera
el reintegro del exceso obtenido. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico.

OCTAVA.- La fiscalizacion de la subvencion se efectuard conforme a lo establecido en los
articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de Haciendas Locales, debiendo en todo caso la Diputacion
Provincial verificar el destino dado a la misma, que debera justificar el Ayuntamiento de
Sigiienza.

NOVENA.- La desviacion de la aportacion econdmica a fines distintos de los estipulados, el
incumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como de las obligaciones que
determina la normativa reguladora de subvenciones, sera causa de pérdida de la condicion de
beneficiario de la subvencion.

DECIMA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, regulandose por las
condiciones contenidas en el mismo, y para lo no previsto y cuantas cuestiones pudieran
surgir en orden a su interpretacion y cumplimiento, estas seran resueltas por acuerdo de las
partes o en su defecto, por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

UNDECIMA.- El Ayuntamiento de Sigiienza se compromete a hacer constar en los
distintos tipos de soportes publicitarios de este programa de promocion turistica la
colaboracion especial en el mismo de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

DUODECIMA.- Asimismo, previo requerimiento con la antelacién suficiente, el
Ayuntamiento de Siglienza se compromete a participar y/u organizar aquellas acciones de
promocion, jornadas o cualesquiera otras actuaciones propuestas u organizadas por la
Excma. Diputacion Provincial dirigidas a la adecuada consecucion de los objetivos
perseguidos con la firma del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio surtira efectos a partir de su firma, teniendo
vigencia temporal hasta el 31 de Diciembre de 2018.

ANEXO 1

RELACION CLASIFICADA GASTOS TOTALES DE LA ACTIVIDAD

D./D?. con N.L.F. ,

como representante de la entidad con

CIF: ,

DECLARO:
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Que, de conformidad con lo establecido en la Base 48 de Ejecucion del Presupuesto 2018 de
Diputacion Provincial de Guadalajara, los gastos totales del Programa/Actividad
subvencionada son los que siguen:

FECH,A FECHA
Proveedor CONCEPTO EMISION PAGO IMPORTE
TOTAL
En Sigiienza,a de de 2018
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

ANEXO IT

CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

D./D?. con N.L.F. ,

como representante de la entidad con

CIF: ,

CERTIFICO:

a) La veracidad de los datos que se contienen en la Memoria y en la cuenta justificativa que
se incluye a continuacion

b) Que se ha cumplido el objetivo, y realizado la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion

c) Que el importe de la subvencion concedida, junto con el resto de subvenciones, si las
hubiera, no supera el coste de la actividad subvencionada

d) Que la entidad beneficiaria, se encuentra al corriente de obligaciones tributarias, de la
Seguridad Social y frente a la propia Diputacién, autorizando, en su caso, a la Diputacion
para obtener los datos correspondientes.

FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA
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N° N° FECHA | FECHA

Orden| Proveedor |FACTURA| CONCEPTO |EMISION| PAGO IMPORTE

TOTAL
En Sigiienza,a de de 2018
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

ANEXO III

DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS Y/O PERCIBIDAS

Nombre y Apellidos N.LF.

EN REPRESENTACION DE:

Entidad C.I.F.

Aceptada la ayuda concedida por la Diputacion Provincial de Guadalajara, mediante la firma del

Convenio aprobado en fecha , para la siguiente actividad y la cuantia
indicadas:

Actividad subvencionada

COSTE TOTAL ACTIVIDAD | SUBVENCION DIPUTACION

DECLARA:
0 Que la entidad solicitante ha aportado, en su caso,

subvencionada con fondos propios.
o0 Que SI ha solicitado/recibido las siguientes ayudas para la actividad referenciada:

€ a la actividad

ORGANISMO IMPORTE SOLICITADO* IMPORTE CONCEDIDO*
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*Cumplimentar solo una de estas dos columnas por cada ayuda constatada, conforme al estado final de la
misma en esa fecha.

0 Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para la actividad para la que ha solicitado esta
subvencion. Y que el importe de estas ayudas no supera, en ningin caso, el coste total de la
actividad.

Y SE COMPROMETE A:
Comunicar a la Excma. Diputacion Provincial, cualquier solicitud, concesion o pago que se produzca
con posterioridad a la presente declaracion.

Y, para que a los efectos oportunos sirva, expido la presente declaracion en ,
a de de 2018.

EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

16.- CONVENIO DE COLABORAC,I(')N CON LA ASOCIACION DE AMIGOS DEL
MUSEO DE MOLINA DE ARAGON PARA DESARROLLO DEL GEOPARQUE
COMARCA MOLINA DE ARAGON ALTO-TAJO.-

Se da cuenta de la propuesta de Convenio entre la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara y Asociacion de Amigos del Museo de Molina de Aragon, cuyo objeto es
apoyar y colaborar en el desarrollo del Geoparque de la Comarca de Molina de Aragon -
Alto Tajo. La Diputacion Provincial de Guadalajara considera de gran interés provincial,
apoyar las actuaciones desarrolladas por el “Geoparque de Molina de Aragén - Alto Tajo”,
puesto que las mismas redundaran en la geoconservacion, divulgacion, educacién y
desarrollo de la Comarca.

Vistos los informes del Jefe de Servicio, del Asesor Juridico y de la Interventora de
fecha 8, 14 y 18 de mayo de 2018, respectivamente.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio entre la Diputacion Provincial de Guadalajara y la
Asociacion de Amigos del Museo de Molina de Aragon, en los términos que se expresan
en el mismo y que mas adelante se transcribe, para el desarrollo del Geoparque de Molina
de Aragon - Alto Tajo.
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SEGUNDO.- Aprobar la autorizacion de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €), con
cargo a la partida 414 48901 del vigente Presupuesto de Gasto para el ejercicio de 2018,
para llevar a cabo el objeto del Convenio, de cuyo texto se deja copia en el expediente.

TERCERO.- Autorizar al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial para la firma del
Convenio, asi como para la suscripcion de cualesquiera otros documentos que para su
desarrollo y para la consecucion de los objetivos estipulados en el mismo resulten
necesarios.

CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
Y LA ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO DE MOLINA DE ARAGON, PARA
EL DESARROLLO DEL GEOPARQUE DE LA COMARCA DE MOLINA DE
ARAGON - ALTO TAJO DE LA RED EUROPEA Y RED GLOBAL DE
GEOPARQUES DE LA UNESCO.

En Guadalajara, de de 2018

De una parte, el [lmo. Sr. José Manuel Latre Rebled, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Guadalajara, con CIF: P-1900000-I, facultado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha _ de
de ; asistido de la Sra. Secretaria General, Diia. Maria Isabel Rodriguez Alvaro.

Y de otra parte, D. Juan Manuel Monasterio Cruz, Presidente de la Asociacion de Amigos del Museo
de Molina de Aragdn, con CIF: G-19204031.

Ambas partes, se reconocen reciprocamente, capacidad legal suficiente para formalizar el presente
Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

Primero: Que los Convenios entre Administraciones Publicas y Entidades sin animo de lucro
constituyen el instrumento adecuado para desarrollar su colaboracion en cuestiones de interés comun
y contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, tal y como se recoge en el articulado
del capitulo VI de la Ley 40/15 de Régimen Juridico del sector publico; en el art. 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen Local; y en el art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Segundo: En el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara correspondiente a
dos mil dieciocho, existe consignacion presupuestaria por importe de 25.000,00 € en su partida
414.48901, para el apoyo al Geoparque, estandose a lo establecido en el articulo 22.2. a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Tercero: La Comarca de Molina de Aragon atesora un patrimonio geoldgico con mas de 214
lugares geologicos espafioles de relevancia internacional seleccionados en el proyecto internacional

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. ntim. 42



Global Geosites, Pero ademas destaca su increible geodiversidad, que origina la variedad de sus
paisajes representados por los diversos tipos de litologias, el amplio intervalo cronoestratigrafico
representado y por la presencia de yacimientos minerales y paleontoldgicos notables, de estructuras
tectonicas sobresalientes y de una gran variedad de formas y modelos.

Si dicha Comarca es un territorio de referencia por el valor de su patrimonio geoldgico, también lo es
por las iniciativas puestas en marcha para su divulgacion e investigacion. Cabe destacar, en este
sentido, la Guia Turistica del Geoparque. Numerosos son los trabajos de investigacion que han
provocado una bibliografia extensa de su riqueza geoldgica, asi como la creacion de once rutas del
Alto Tajo con el animo de descubrir sus paisajes, su patrimonio geoldgico, su fauna y vegetacion.

Cuarto: La Asociacion de Amigos del Museo de Molina de Aragdn, consciente de la existencia de
dicho patrimonio, de su diversidad e importancia cientifica y educativa, ha promovido el Proyecto
para que dicha Comarca haya obtenido la concesion de Geoparque dentro de la Red Europea y Red
Global de Geoparques de la UNESCO.

Quinto: La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara considera de gran interés provincial el
“Geoparque de la Comarca de Molina - Alto Tajo” de la Red Europea y Red Global de Geoparques
de la UNESCO, que significara la geoconservacion, divulgacion, educacion y desarrollo de una
Comarca tan deprimida.

Por todo ello, se celebra el presente Convenio, conforme las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es apoyar y colaborar en el desarrollo, del
“Geoparque de la Comarca de Molina - Alto Tajo” de la Red Europea y Red Global de Geoparques
de la UNESCO.

SEGUNDA.- La aportacion econdémica por parte de la Diputacion se cifra en VEINTICINCO MIL
EUROS (25.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 414 48901 del vigente Presupuesto de
Gasto para el ejercicio de 2018, a favor de la Asociacién de Amigos del Museo de Molina de
Arag6n, como apoyo al desarrollo del “Geoparque de la comarca de Molina - Alto Tajo”.

TERCERA.- De la cantidad aportada por la Diputacion, el 80% tiene como finalidad el apoyo y la
colaboracion en el desarrollo del Geoparque, teniendo el 20% restante la finalidad de subvencionar
los gastos derivados de la evaluacion por parte de la UNESCO, con vistas a revalidar la calidad del
"Geoparque de la comarca de Molina - Alto Tajo" como Geoparque Mundial de la UNESCO,
durante cuatro afios mas.

CUARTA.- Tal y como establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de octubre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de
26 de febrero de 2014, para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. num. 43



en el mercado suficiente niimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

QUINTA.- La Diputacion abonara a la Asociacion de Amigos del Museo de Molina de Aragon el 50
por ciento de la cantidad subvencionada a la firma del Convenio, una vez aprobada y publicada la
misma, previa verificacion, por el Servicio, de que la citada Asociacion esta al corriente de sus
obligaciones, con la Diputacion Provincial, con el Consorcio de Extincion de Incendios y con el
Consorcio de Residuos Solidos y Urbanos, derivados de cualquier ingreso de derecho publico y al
corriente con el Servicio Provincial de Recaudacion, quedando el 50 por ciento restante pendiente de
la aprobacion hasta su justificacion.

SEXTA.- La Excma. Diputaciéon Provincial se reserva la facultad de recabar cuanta informacion
precise con relacion a la materia subvencionada, asi como las cuestiones técnicas y logisticas
relacionadas con el desarrollo de dicho Geoparque.

SEPTIMA.- La cuenta justificativa de la subvencién concedida, debera presentarse en el plazo de
dos meses desde la finalizacion de la actividad subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de
noviembre del ejercicio 2018.

1. La justificacion de la subvencion concedida se llevard a cabo presentando la Asociacion de
Amigos del Museo de Molina de Aragoén, la cuenta justificativa indicada en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actuacion justificativa que incluya:

1°. Memoria de actividades realizadas.
2°. Informe de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1°. Relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion del
acreedor, importe, fecha de emision, concepto y fecha de pago.

2°. Certificado de que se ha procedido al gasto para la finalidad que le fue concedida y
relacién de otras subvenciones 6 ayudas obtenidas para la misma finalidad 6 en su caso,
mencion expresa a que éstas no se han producido, firmado por el representante legal de la
Asociacion.

3° Facturas originales, las cuales seran selladas por el Servicio Promocion y Desarrollo
(Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Programas Europeos), indicando que se han destinado
a justificar la subvencion. A continuacion se realizaran fotocopias compulsadas de las
mismas.

4°. Documentos acreditativos del pago de las facturas.
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2. Atendiendo a la forma de pago de las facturas presentadas con cargo a la subvencion concedida, se
presentara la siguiente documentacion:

a)

b)

©)
d)

Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la misma el nimero de
factura o el concepto abonado.

Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la factura presentada
consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse el
numero de factura, fecha de pago y nombre y niimero del NIF de la persona que recibe el
dinero.

Si la forma de pago es mediante cheque bancario, se presentara copia del cheque nominativo
y justificante del movimiento bancario que acredite el cobro del cheque.

Solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a 300 €.

OCTAVA.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a)

b)
©)

Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

1°. Cuando transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de la justificacidn, ésta no se
hubiera efectuado, se acordara el reintegro de la subvencion, previo requerimiento.

2°. Se entenderd incumplida la obligacion de justificar cuando la Administracion, en sus
actuaciones de comprobacion o control financiero, detectara que en la justificacion realizada
por el beneficiario se hubieran incluido gastos que no respondieran a la actividad
subvencionada, que no hubieran supuesto un coste susceptible de subvencion, que hubieran
sido ya financiados por otras subvenciones o recursos, o que se hubieran justificado
mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

¢ En estos supuesto, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder,
procedera el reintegro de la subvencion correspondiente a cada uno de los gastos
anteriores cuya justificacion indebida hubiera detectado la Administracion.
Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion.

1°. El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades, y
proyectos, adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y
cumplir los compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el
reintegro total o parcial, atendiendo a los criterios establecidos en el presente convenio.

2°. Cuando la subvencion se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de distinta
naturaleza, la ejecucion deberd ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de
concesion y, salvo que la resolucion de concesion establezca otra cosa, no podran
compensarse unos conceptos con otros.

2. En los casos previstos en el apartado 1 del articulo 32, procedera el reintegro proporcional si el
coste efectivo final de la actividad resulta inferior al presupuestado.
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3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

NOVENA.- La fiscalizacion de la subvencion se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, pudiendo en todo caso, la Diputacion Provincial de Guadalajara, verificar
el destino dado a la misma.

DECIMA.- La Diputacién Provincial de Guadalajara remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el presente convenio, asi como la subvencion concedida con ocasion del mismo, tal y
como establece el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

UNDECIMA.- La desviacién de la aportacion econémica a fines distintos de los estipulados, el
incumplimiento de alguna de las clausulas que figuran en el presente Convenio, asi como de
cualquiera de las obligaciones que determina la normativa reguladora de subvenciones sera causa de
resolucion del mismo.

DUODECIMA.- El presente Convenio, tiene naturaleza administrativa, segun se desprende del
articulo 57 de la Ley de Bases de Régimen Local, regulandose por las condiciones contenidas en el
mismo, y para lo no previsto y cuantas cuestiones pudieran surgir en orden a su interpretacion y
cumplimiento, éstas seran resueltas por acuerdo de las partes o en su defecto, por el orden
jurisdiccional contencioso—administrativo.

DECIMOTERCERA.- La Asociacion de Amigos del Museo de Molina de Aragdn, se compromete
a hacer constar en los diferentes tipos de soporte documental y divulgativo y publicitario la

colaboracion especial de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma, y tiene
vigencia temporal hasta el 31 de diciembre de 2018.

Las partes se someten a los Tribunales de Guadalajara, haciendo expresa renuncia de sus fueros.

1) MODELO DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS Y/O PERCIBIDAS

Nombre y Apellidos N.LF.

EN REPRESENTACION DE:

Entidad C.ILF.

y aceptada la ayuda concedida por la Diputacion Provincial de Guadalajara, mediante la firma del Convenio
aprobado en fecha , para la siguiente actividad y la cuantia indicadas:

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. ntim. 46




Actividad subvencionada

COSTE TOTAL ACTIVIDAD SUBVENCION DIPUTACION

DECLARA:

O Que la entidad solicitante ha aportado, en su caso, € a la actividad
subvencionada con fondos propios.

o Que SI ha solicitado/recibido las siguientes ayudas para la actividad referenciada:

ORGANISMO IMPORTE SOLICITADO* IMPORTE CONCEDIDO*

*Cumplimentar solo una de estas dos columnas por cada ayuda constatada, conforme al estado final de la
misma en esa fecha.

0 Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para la actividad para la que ha solicitado esta subvencion. Y
que el importe de estas ayudas no supera, en ninglin caso, el coste total de la actividad.

Y SE COMPROMETE A:

Comunicar a la Excma. Diputacién Provincial, cualquier solicitud, concesion o pago que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

Y, para que a los efectos oportunos sirva, expido la presente declaracion en , a de
de 2018.
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

2) MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION
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D./D? con N.LF. , como

representante de la entidad , con

CIF: s

CERTIFICO:

a) La veracidad de los datos que se contienen en la Memoria y en la cuenta justificativa que se incluye a
continuacion

b) Que se ha cumplido el objetivo, y realizado la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion

¢) Que el importe de la subvenciéon concedida, junto con el resto de subvenciones, si las hubiera, no supera el
coste de la actividad subvencionada

d) Que la entidad beneficiaria, se encuentra al corriente de obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y
frente a la propia Diputacion, autorizando, en su caso, a la Diputacion para obtener los datos correspondientes.

FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA

N° Ne° FECH{& FECHA
Orden Proveedor FACTURA CONCEPTO EMISION PAGO IMPORTE
TOTAL
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

3) MODELO RELACION CLASIFICADA GASTOS TOTALES DE LA ACTIVIDAD

D./D% con N.LF. , COmo
representante de la entidad , con
CIF: s

DECLARO:
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Que, de conformidad con lo establecido en la Base 48 de Ejecucion del Presupuesto 2018 de Diputacion
Provincial de Guadalajara, los gastos totales del Programa/Actividad subvencionada son los que siguen:

FECHA FECHA
Proveedor CONCEPTO EMISION PAGO IMPORTE
TOTAL
EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

17.- INFORME RESOLUCION DISCREPANCIA REPARO 6/18, LIQUIDACION
TASA SERVICIO NUCLEO ZOOLOGICO MANCOMUNIDAD VEGA DEL
HENARES ANO 2014.-

Se retira del orden del dia.

Previa declaracion de urgencia, la Junta de Gobierno, por cinco votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencion, acuerda incluir en el orden del dia el siguiente
particular:

18.- APROBACION BASES GENERICAS Y BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS/PLAZAS VACANTES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
INTERNO.-

Se da cuenta que a la vista del informe del Jefe del Area de Recursos Humanos, de
fecha 28 de mayo de 2018, y de conformidad con lo acordado en Mesa General de
Negociacion de fecha 19 de abril de 2018 se hace necesario aprobar tanto las bases genéricas
como las especificas y convocatorias que han de regir las pruebas selectivas para la
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provision temporal de puestos/plazas vacantes, mediante concurso oposicion interno
(promocidn interna temporal).

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases genéricas que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para la provision temporal de puestos/plazas vacantes, mediante concurso
oposicidn interno (promocion interna temporal). (Anexo I).

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas y convocatorias de pruebas selectivas para la
provision temporal de puestos/plazas vacantes, que se detallan, mediante concurso-oposicion
interno (promocion interna temporal). (Anexo II).

DATOS DE LA PLAZA DATOS DEL PUESTO
COgIG CATEGORIA GRUPO | CODIGO DENOMINACION
696 TECNICO DE GESTION A2 909-1 TECNICO DE PROMOCION Y DESARROLLO
63 GESTOR TRIBUTARIO A2 511-4 TECNICO MEDIO RECAUDACION
TECNICO MEDIO DE
695 ADMINISTRACION ESPECIAL A2 511-3 TECNICO MEDIO RECAUDACION
(TRIBUTARIA)
RESPONSABLE DE INFORMATICA
96-RE PROGRAMADOR C1 535-1 DEPARTAMENTAL
14 ADMINISTRATIVO ADMON. c1
GENERAL
19 ADMINISTRATIVO ADMON. 1
GENERAL
. ADMINISTRATIVO ADMON. c1
GENERAL
ADMINISTRATIVO ADMON.
700 GENERAL cl
i ADMINISTRATIVO ADMON. c1
GENERAL
ADMINISTRATIVO ADMON.
1023 GENERAL cl
116 ADMINISTRATIVO ADMON. c1
GENERAL
146 AUXILIAR ADMINISTRACION ©
GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRACION
630RE GENERAL 2
151 AUXILIAR ADMINISTRACION ©
GENERAL
148 AUXILIAR ADMINISTRACION o
GENERAL
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AUXILIAR ADMINISTRACION

135 RE GENERAL €2
AUXILIAR ADMINISTRACION
154 RE GENERAL C2
AUXILIAR ADMINISTRACION
628 GENERAL €2
149 AUXILIAR ADMINISTRACION I
GENERAL
163 AUXILIAR ADMINISTRACION I
GENERAL
OFICIAL OFICIOS ALBANIL
369 OFICIAL €2 26-1 MANTENIMIENTO Y CC.CC.
OFICIAL OFICIOS FONTANERO CENTROS
1026 OFICIAL C2 99-7 COMARCALES
1027 OFICIAL I 99.8 OFICIAL OFICIOS FONTANERO CENTROS

COMARCALES

ANEXO 1

BASES GENERICAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISIQN TEMPORAL DE PUESTOS/PLAZAS VACANTES,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION INTERNO. (PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

BASES GENERICAS PROMOCION INTERNA TEMPORAL

PRIMERA.- OBIJETO.

Es objeto de las presentes bases regular la provision de plazas/puestos por el procedimiento
selectivo de concurso-oposicion interno, para su ocupacion temporal, hasta su provision definitiva o
que la Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que motivaron su cobertura.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa general y la prevista en estas bases, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo de la Excma. Diputaciéon Provincial de
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Guadalajara, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo
igual o inferior, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure el periodo de suspension.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos grupos de
clasificacion del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP, en lo
sucesivo), o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo al que esté vinculado la plaza, segtn la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Excma. Diputacion Provincial, a excepcion de la
exigencia de pertenencia a grupo. El codigo de las plazas convocadas contenido en el listado
plazas/puestos de los Presupuestos anuales y su vinculacién a un puesto concreto, no
determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados hardn constar en la instancia los méritos que reunan de los que
puntiian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningln tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluira la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
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exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 o0 A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el IIl Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentara representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacidon Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidén o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entenderd que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA..- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrara siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prucba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:
Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
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que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Plblicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACI ON DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razoén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcidn correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ningn caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-III / Técnico Superior: 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente: 2,00 puntos.
Titulo de Graduado E.S.O., FP-I o equivalente: 1,00puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se hardn constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
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I1.- FASE DE OPOSICION:
1. La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:
Consistira en contestar un cuestionario de preguntas sobre los temas del programa anexo, de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

Plazas Subgrupo Al: Temario: 22 temas. Cuestionario: 100 preguntas. Tiempo maximo realizacion:
100 minutos.

Plazas Subgrupo A2: Temario: 16 temas. Cuestionario: 80 preguntas. Tiempo maximo realizacion:
80minutos.

Plazas Subgrupo C1: Temario: 10 temas. Cuestionario: 50 preguntas. Tiempo maximo realizacion:
50 minutos.

Plazas Subgrupo C2: Temario: 5 temas. Cuestionario: 40 preguntas. Tiempo méximo realizacion:
40 minutos.

Plazas Agrupaciones Profesionales/E: Temario: 3 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo
maximo realizacion: 20 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizard con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

- Para las plazas de oficios y servicios, subgrupo C2 y E, consistira en la realizacion de una prueba
practica directamente relacionada con las tareas asignadas a la plaza, de entre las dos que propondra
el Tribunal.

- Para las plazas de Auxiliar de Administracion General consistird en la realizacion de una prueba
practica, de entre las dos propuestas por el Tribunal, y que versard sobre el manejo de ordenador y
tratamiento de textos.

- Para el resto de plazas, consistira en la realizacion de un supuesto escrito, de entre los dos
propuestos por el Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara
con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacién
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar serd necesario obtener un minimo de treinta y siete con

cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el gjercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacién
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(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefialado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

ANEXO IT
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, de UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, vacante en la Plantilla de
personal funcionario. La plaza objeto de la convocatoria esta integrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicion interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo A2, C1, C2 o E,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
el periodo de suspension.

b) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente, o encontrarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 909 "Técnico de Promocion y
Desarrollo" al que esta vinculado la plaza, segun la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de pertenencia a grupo. El codigo
de las plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los Presupuestos anuales
y su vinculacién a un puesto concreto, no determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntian en el proceso selectivo, segin lo sefalado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningtin tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 o A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el IIl Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a un funcionario
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de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentara representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidon o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entendera que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrara siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorard se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Plblicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:
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Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:
Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un

maximo de 5 puntos, en ningtn caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.

Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se hardn constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.

I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:
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Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre los 16 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 80 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto escrito, de entre los dos propuestos por el
Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con la cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demds miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacion
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el gjercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacién obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracidon de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de cardcter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N»,

atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos,
segun lo establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
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1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELAC,I(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefalado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias hébiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. Administracién local: regulacion constitucional. La provincia. Organizacion.
Competencias.

TEMA 2- Régimen de Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
dia. Actas y Certificados de acuerdos.

TEMA 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto. Principios
Generales. Organos administrativos. Instrucciones y ordenes de Servicio. Organos de Servicio.
Organos consultivos. Competencia. Delegacion de Competencias. Avocacion. Encomiendas de
Gestion. Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

TEMA 4. Principios de la Potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

TEMA 5. Relaciones interadministrativas: Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de
colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas : De los interesados en el procedimiento.
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TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Garantias e iniciacion del procedimiento.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Ordenacion e instruccion.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Finalizacion del procedimiento y tramitacion simplificada del procedimiento.

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun: De
la revision de los actos en via administrativa.

TEMA 13. El personal al servicio de la Administracion local. Clases y régimen juridico.
TEMA 14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen de incompatibilidades.
TEMA 15. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.

TEMA 16 .El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE GESTOR
TRIBUTARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputaciéon Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, d¢ UNA PLAZA DE GESTOR TRIBUTARIO, vacante en la Plantilla de
personal funcionario. La plaza objeto de la convocatoria esta integrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicion interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
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publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en

el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)

©)

d)

Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo A2, Cl1, C2 o E,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
el periodo de suspension.

Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o encontrarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 511 "Técnico Medio Recaudacion" al
que esta vinculado la plaza, segin la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Excma.
Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de pertenencia a grupo. El codigo de las
plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los Presupuestos anuales y su
vinculacion a un puesto concreto, no determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntiian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacién ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 0 A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el [Il Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentara representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacidén Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias héabiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entendera que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacidon de expertos en calidad
de asesores, que actuardn con voz, pero sin voto.
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SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrara siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorard se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razon de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que est¢ ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningiin puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atenderd al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:
Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.

Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.
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e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorard la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ninglin caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.

Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre los 16 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 80 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizard con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto escrito, de entre los dos propuestos por el
Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con la cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondrd en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacion
del examen.
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2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacidon obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefialado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.
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Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Bonificaciones,
exenciones y no sujecion. Sujeto pasivo y afeccion. Bases, reducciones y cuota. Tipos de gravamen.
Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

TEMA 2. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones,
bonificaciones y no sujecion. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas y coeficientes. Periodo
impositivo y devengo. Gestion impuesto. Recargo provincial.

TEMA 3. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion impuesto.

TEMA 4. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones y no sujecion. Sujetos pasivos. Base imponible y tipos de gravamen.
Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

TEMA 5. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria

TEMA 6. Tasas: las tasas como recurso de las Entidades Locales. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Gestion.

TEMA 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. La imposiciéon y ordenacion de los
tributos locales.

TEMA 8. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Capacidad. Representacion. Domicilio fiscal.

TEMA 9. Obligaciones tributarias accesorias. Recargos por declaracion extemporanea sin
requerimiento previo, recargos del periodo ejecutivo. Interés de demora.

TEMA 10. Notificaciones. Consideraciones generales: lugar, plazo, personas legitimadas para recibir
notificaciones. Notificaciones rehusadas. Notificaciones por comparecencia. Contenido. Clases de
notificacion. Notificaciones defectuosas. Notificacion electronica.

TEMA 11. Principios de la funcion recaudatoria. El pago o cumplimiento de la deuda tributaria.
Formas, imputacion, consignacion. Aplazamiento y fraccionamiento.

TEMA 12. Periodos de recaudacion: periodo voluntario. Periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Suspension. Fases del procedimiento de apremio.
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TEMA 13. Procedimiento de embargo. Consideraciones generales. Bienes susceptibles de embargo.
Diligencia de Embargo. Finalizacion del procedimiento de apremio.

TEMA 14. La prescripcion. Plazos. Computo. Interrupcion de los plazos de prescripcion. Efectos de
la prescripcion.

TEMA 15. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. La compensacion. La confusion de
derechos. Condonacion. Baja provisional por insolvencia.

TEMA 16. La devolucion de ingresos indebidos. Principios generales. Procedimiento para el
reconocimiento del derecho a la devolucién y ejecucion.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (TRIBUTARIA) VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, d¢ UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (TRIBUTARIA), vacante en la Plantilla de personal funcionario. La plaza objeto de la
convocatoria estd integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicién interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo A2, C1, C2 o E,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
el periodo de suspension.
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b) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente en Derecho, Ciencias Politicas Economia
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o encontrarse en condiciones de obtenerlo
en la fechaen que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 511 "Técnico Medio Recaudacion"” al
que esta vinculado la plaza, segin la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Excma.
Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de pertenencia a grupo. El codigo de las
plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los Presupuestos anuales y su
vinculacidn a un puesto concreto, no determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados hardn constar en la instancia los méritos que reunan de los que
puntian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningln tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluira la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacidon de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 0 A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el IIl Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentard representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entenderd que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrard siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:
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a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razon de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que est¢ ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demaés en la proporcidn correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ninglin caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.

Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberdn poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
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certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se hardn constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre los 16 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 80 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de un supuesto escrito, de entre los dos propuestos por el
Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con la cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacion
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacién obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
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cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefalado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias héabiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.
Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Bonificaciones,
exenciones y no sujecion. Sujeto pasivo y afeccion. Bases, reducciones y cuota. Tipos de gravamen.
Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

TEMA 2. Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones,
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bonificaciones y no sujecion. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas y coeficientes. Periodo
impositivo y devengo. Gestion impuesto. Recargo provincial.

TEMA 3. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion impuesto.

TEMA 4. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones y no sujecion. Sujetos pasivos. Base imponible y tipos de gravamen.
Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

TEMA 5. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria

TEMA 6. Tasas: las tasas como recurso de las Entidades Locales. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Gestion.

TEMA 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de los
tributos locales.

TEMA 8. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Capacidad. Representacion. Domicilio fiscal.

TEMA 9. Obligaciones tributarias accesorias. Recargos por declaracion extempordnea sin
requerimiento previo, recargos del periodo ejecutivo. Interés de demora.

TEMA 10. Notificaciones. Consideraciones generales: lugar, plazo, personas legitimadas para recibir
notificaciones. Notificaciones rehusadas. Notificaciones por comparecencia. Contenido. Clases de
notificacion. Notificaciones defectuosas. Notificacion electronica.

TEMA 11. Principios de la funcidén recaudatoria. El pago o cumplimiento de la deuda tributaria.
Formas, imputacion, consignacion. Aplazamiento y fraccionamiento.

TEMA 12. Periodos de recaudacion: periodo voluntario. Periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Suspension. Fases del procedimiento de apremio.

TEMA 13. Procedimiento de embargo. Consideraciones generales. Bienes susceptibles de embargo.
Diligencia de Embargo. Finalizacion del procedimiento de apremio.

TEMA 14. La prescripcion. Plazos. Computo. Interrupcion de los plazos de prescripcion. Efectos de
la prescripcion.

TEMA 15. Otras formas de extinciéon de la deuda tributaria. La compensacion. La confusion de
derechos. Condonacioén. Baja provisional por insolvencia.

TEMA 16. La devolucion de ingresos indebidos. Principios generales. Procedimiento para el
reconocimiento del derecho a la devolucién y ejecucion.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, d¢ UNA PLAZA DE PROGRAMADOR, vacante en la Plantilla de personal
funcionario. La plaza objeto de la convocatoria estd integrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo Cl1.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicion interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C1, C2 o E, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico o equivalente, o encontrarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 535 "Responsable Informatica
Departamental” al que esta vinculado la plaza, segun la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Excma. Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de pertenencia a grupo. El
codigo de las plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los Presupuestos
anuales y su vinculacion a un puesto concreto, no determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntian en el proceso selectivo, segin lo sefalado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.
QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningtin tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 o A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el Il Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a un funcionario
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de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentara representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidon o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entendera que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrara siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorard se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Plblicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:
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Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ningtn caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado/Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-III/Técnico Superior 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente 2,00 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,

dando traslado previamente a los interesados.
Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.

I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas sobre los 10 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 50 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto escrito, de entre los dos propuestos por el
Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con la cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos examenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacién
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar serd necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5 . En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
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1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELAC,I(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefalado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias hébiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. Diseno de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo logico relacional.
Normalizacion.

TEMA 2. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

TEMA 3. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

TEMA 4. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de
modelado unificado (UML).

TEMA 5. Arquitectura Java EE y plataforma.NET: componentes, persistencia y seguridad.
Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java, C, C++ y.Net.

TEMA 6. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.
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TEMA 7. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

TEMA 8. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
légica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

TEMA 9. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

TEMA 10. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso
remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE SIETE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, de SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la Plantilla de personal funcionario. Las plazas objeto de la convocatoria
estan integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo Cl1.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicion interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C1, C2 o E, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o encontrarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) El codigo de las plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los
Presupuestos anuales y su vinculacidon a un puesto concreto, no determinara el puesto de
adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntian en el proceso selectivo, segiin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.
QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningtn tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 o A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz
y voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el IIl Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentard representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entenderd que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrard siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:
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Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razon de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningtn puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorard la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ningin caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-III/Técnico Superior 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente 2,00 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberdn poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
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certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se hardn constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas sobre los 10 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 50 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de un supuesto escrito, de entre los dos propuestos por el
Tribunal, de contenido practico sobre el que se realizaran diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con la cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacion
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacién obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
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cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorard los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELAC,I(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefialado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuaciéon de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1- Régimen de Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
dia. Actas y Certificados de acuerdos.
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TEMA 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto. Principios
Generales. Organos administrativos. Instrucciones y ordenes de Servicio. Organos de Servicio.
Organos consultivos. Competencia. Delegacion de Competencias. Avocacion. Encomiendas de
Gestion. Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

TEMA 3. Relaciones interadministrativas: Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de
colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas : De los interesados en el procedimiento.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Garantias ¢ iniciacion del procedimiento.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Ordenacion e instruccion.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Finalizacion del procedimiento y tramitacion simplificada del procedimiento.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun: De
la revision de los actos en via administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, d¢ NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la Plantilla de personal funcionario. Las plazas objeto de la convocatoria
estan integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion
profesional C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. ntim. 89



Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente

convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicién interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en

el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, con una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C2 o E, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo de
suspension.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

El coédigo de las plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los
Presupuestos anuales y su vinculacidon a un puesto concreto, no determinara el puesto de
adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

L.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retnen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntiian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputaciéon Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 0 A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el IIl Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentard representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entenderd que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.
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El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrard siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prucba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio.

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcidn correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:
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Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:
Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un

maximo de 5 puntos, en ningun caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que
sea igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-11I/Técnico Superior 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente 2,00 puntos.
Titulo de Graduado E.S.O., FPI o equivalente 1,00 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no serdn valorados.

I1.- FASE DE OPOSICION:
1. La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre los 5 temas del programa
anexo. Tiempo méaximo realizacion: 40 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba practica, de entre las dos propuestas por el
Tribunal, que versara sobre el manejo de ordenador y tratamiento de textos.
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Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demds miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos exdmenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacién
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el gjercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicaciéon de la puntuacion obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendrd caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segin lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas
por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidon y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELA(;I(’)N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefalado en la base séptima, punto 4.
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2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas : De los interesados en el procedimiento.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Garantias e iniciacion del procedimiento.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Ordenacion e instruccion.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun:
Finalizacion del procedimiento y tramitacion simplificada del procedimiento.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, d¢ UNA PLAZA DE OFICIAL, vacante en la Plantilla de personal
funcionario. La plaza objeto de la convocatoria esta integradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. num. 95



Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicién interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C2
o E, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure el periodo de suspension.

b) Estar en posesion del titulo de FPI Albaiileria, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 26 "Oficial de Oficios Albaiil
Mantenimiento y Centros Comarcales" al que esta vinculado la plaza, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Excma. Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de
pertenencia a grupo. El codigo de las plazas convocadas contenido en el listado
plazas/puestos de los Presupuestos anuales y su vinculacién a un puesto concreto, no
determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que retinen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que retnan de los que
puntiian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.
QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninglin tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 0 A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz y
voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el [Il Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra aun funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentard representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entenderd que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
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Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrard siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningin puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcion correspondiente.
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d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un maximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorara la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ningun caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado/Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-III/Técnico Superior 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente 2,00 puntos.
Titulo de Graduado E.S.O., FPI o equivalente 1,00 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se hardn constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.

I1.- FASE DE OPOSICION:
1. La oposicidén constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre los 5 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 40 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizard con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:
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Consistira en la realizacion de una prueba practica directamente relacionada con las tareas
asignadas a la plaza, de entre las dos propuestas por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos examenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacién
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar serd necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocidn interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorard los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas

por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELAC,I(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
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la Corporacion y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefialado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias hébiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. EL REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 2. GEOMETRIA PLANA Y GEOMETRIA ESPACIAL. SUPERFICIES, VOLUMENES,
TRIGONOMETRIA, PLANOS E INTERPRETACION DE PLANOS.

TEMA 3 MATERIALES DE CONSTRUCCION: ROCAS, YESOS, CALES, MATERIALES
CERAMICOS, = AGLOMERANTES  HIDRAULICOS, TIPOS, CARACTERISTICAS,
PROPIEDADES, APLICACIONES Y PUESTA EN OBRA.

TEMA 4. MORTEROS, HORMIGONES Y OBRAS DE FABRICA. CONCEPTO,
APLICACIONES CARACTERISTICAS, TIPOS, PUESTA EN OBRA. EMPLEO EN
CIMENTACIONES, ESTRUCTURAS Y FORJADOS.

TEMA 5. SOLADOS, ALICATADOS, CERRAMIENTOS Y TABIQUERIA. CONCEPTO,
MATERIALES, ADHESIVOS Y PEGAMENTOS, LECHADAS, AISLAMIENTOS,
COLOCACION. URBANIZACION, ENCINTADO DE ACERAS Y PAVIMENTACION

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.
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Se convoca concurso-oposicion, por promocion interna, para la ocupacion temporal, hasta su
provision definitiva o que esta Diputacion Provincial considere que han cesado las razones que
motivaron su cobertura, de DOS PLAZAS DE OFICIAL, vacantes en la Plantilla de personal
funcionario. Las plazas objeto de la convocatoria esta integradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacion a la siguiente
convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas selectivas para la provision temporal de
puestos/plazas vacantes, mediante concurso-oposicion interno. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir, asi como para resolver los supuestos no previstos;
publicandose cualquier acto administrativo o notificacion relacionada en el Tablon de Anuncios de la
Entidad y en su Portal de Transparencia.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C2
o E, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure el periodo de suspension.

b) Estar en posesion del titulo de FPI Fontaneria, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo 99 "Oficial de Oficios Fontanero
Centros Comarcales" al que esta vinculado la plaza, seglin la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Excma. Diputacion Provincial, a excepcion de la exigencia de pertenencia a grupo. El
codigo de las plazas convocadas contenido en el listado plazas/puestos de los Presupuestos
anuales y su vinculacidn a un puesto concreto, no determinara el puesto de adscripcion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera facilitado
por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial-, en las que los
aspirantes deberan declarar expresamente que reunen todas las condiciones que se exigen en
las bases de la convocatoria, estaran dirigidas a la Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También podran presentarse en la forma
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que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

2. Asimismo, los interesados hardn constar en la instancia los méritos que reunan de los que
puntiian en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima, adjuntando
certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni justificacion de
méritos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se expondra
unicamente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision en las listas de admitidos y
excluidos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 LPACAP.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 LPACAP.

En la misma resolucion, se incluird la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. La fecha de
exposicion de dicha resolucion en el Tablon de Anuncios serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos o de Secretaria General
perteneciente a los subgrupos A 1 0 A2.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con
voz y voto, cumpliendo los requisitos del articulo 60 del EBEP.

Vocales: Un responsable de los Servicios o Unidades al que pertenezcan las plazas convocadas, un
funcionario de carrera, técnico, especialista o experto en la materia y, conforme a las previsiones
normativas contenidas en el III Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a un funcionario
de carrera, también técnico, especialista o experto en la materia, quien no ostentard representacion
alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel de la Diputacion Provincial.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
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nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion o el vocal propuesto no reuniese el
perfil exigido, se entendera que decaen en su opcion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO:

1. La fase de concurso se celebrara siempre con posterioridad a la de oposicion, no sera
eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 50 puntos. La valoracion de los méritos de la fase
de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

a)l.Servicios prestados en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior al de la plaza convocada: 0,041 puntos por mes completo de servicio .

a)2.Servicios prestados en plaza perteneciente a un subgrupo inferior en mas de un nivel al
de la plaza convocada: 0,035 puntos por mes completo de servicio.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL EFECTO:
Por haber prestado servicios en plaza similar, con nombramiento formal y mediante proceso
selectivo publico de concurrencia competitiva en la Diputacion Provincial de Guadalajara, se

adjudicara hasta un maximo de 15 puntos, a razoén de 0,25 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:
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Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en la
actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion de este, hasta un maximo de 5 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando
ningtin puesto de trabajo, se le adjudicard el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran
al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
proporcidn correspondiente.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un méximo de 5 puntos.
Para la asignacion individual se atendera al siguiente criterio: Los 5 puntos se asignaran al opositor
que tenga el mayor grado personal consolidado y a los demés en la proporcion correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA:

Unicamente se valorard la titulacion académica complementaria de caracter oficial, hasta un
maximo de 5 puntos, en ninglin caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y siempre que sea
igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera siguiente:

Titulo de Doctor: 5,00 puntos.
Master Oficial de Postgrado: 4,50puntos.
Titulo de Licenciado / Grado: 4,00 puntos.
Titulo de Diplomado: 3,50 puntos.
Titulo de FP-III/Técnico Superior 2,50 puntos.
Titulo de Bachiller, FP-II o equivalente 2,00 puntos.
Titulo de Graduado E.S.O., FPI o equivalente 1,00 puntos.

2. Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarse los referidos al apartado e)
aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente de su posesion (papel de pagos,
certificaciones, etc.), adicionales a los exigidos para la plaza.

3. Los méritos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d) referidos a la Excma. Diputacion
Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador, dando
traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
I1.- FASE DE OPOSICION:

1. La oposicidon constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas sobre los 5 temas del programa
anexo. Tiempo maximo realizacion: 40 minutos.
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba practica directamente relacionada con las tareas
asignadas a la plaza, de entre las dos propuestas por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran confeccionados por el Presidente, después de
recabar preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y de la
custodia de dichos examenes correspondera exclusivamente al Presidente, el cual lo pondra en
conocimiento de los opositores y de los demas miembros del Tribunal en el momento de realizacién
del examen.

2. El primer y segundo ejercicio se valoraran, respectivamente, con un maximo de setenta y
cinco puntos (75 puntos) y para aprobar sera necesario obtener un minimo de treinta y siete con
cincuenta puntos (37,50 puntos) en cada uno de ellos.

3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
(Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), y en el Portal de Transparencia la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como la
correspondiente plantilla del examen.

4. Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen las pruebas
eliminatorias y no hayan sido nombrados, valida hasta la celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de las plazas con caracter definitivo, momento en el cual tendra caracter supletorio con
respecto a la de promocion interna definitiva. Esta bolsa de trabajo tendra preferencia absoluta sobre
cualquier otra bolsa de caracter externo que pudiera haber.

5. En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo
establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
1.Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal valorard los méritos alegados y
justificados por los aspirantes y formara la relacion en funcion de las puntuaciones totales obtenidas

por cada aspirante.

2.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
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ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién y en el Portal de Transparencia la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Todo ello sin perjuicio de lo
sefalado en la base séptima, punto 4.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias héabiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

PROGRAMA

TEMA 1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. EL REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 2. ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES: CAPTACIONES
SUPERFICIALES Y PROFUNDAS. POZOS Y SONDEOS. EJECUCION, CARACTERISTICAS,
MATERIALES. CIRCULACION DEL AGUA EN EL TERRENO. CONDUCCIONES POR
GRAVEDAD.

TEMA 3. ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES: DEPOSITOS REGULADORES Y
REDES DE DISTRIBUCION. CARACTERISTICAS, TIPOS Y PROBLEMATICA.
MATERIALES. TUBERIAS. TIPOS DE TUBERIAS Y TIPOS DE JUNTAS. VALVULERIA Y
PIEZAS ESPECIALES.

TEMA 4. ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES: IMPULSIONES. BOMBAS
CENTRIFUGAS, BOMBAS SUMERGIBLES, CARACTERISTICAS TIPOS Y
PROBLEMATICA. AUTOMATISMOS. CLORADORES.

TEMA 5. FONTANERIA E INSTALACIONES DE AGUA EN EDIFICIOS. REDES DE AGUA
FRIA, Y AGUA CALIENTE SANITARIA. INSTALACIONES DE CALEFACCION.
CONCEPTOS GENERALES. HERRAMIENTAS. TUBERIAS Y ACCESORIOS. LABORES DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA. AVERIAS MAS FRECUENTES EN LAS INSTALACIONES.

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. num. 107



19.- CONVOCATORIA BECAS PARA REALIZACION DE PRACTICAS EN LA
SECCION DE ARCHIVOS, BIBLIOTECA Y FOTOTECA DE LA DIPUTACION DE
GUADALAJARA.-

Se da cuenta que dentro de la programacion de la Seccion de Archivos, Biblioteca y
Fototeca, se pone de manifiesto la necesidad de reforzar la labor de catalogacion e
informatizacion de nuevos fondos asi como, la organizacion y descripcion de los mismos;
mediante la convocatoria de becas que den continuidad durante el presente afio a la
experiencia llevada a cabo durante ejercicios anteriores.

Por lo que, visto el informe de la Jefe de la Seccion de Archivos, Biblioteca y
Fototeca, del Jefe de la Asesoria Juridica, y de la Intervencion de fecha 8, 14 y 24 de mayo
de 2018, respectivamente.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Aprobar las Bases de la Convocatoria de seis becas para la realizacién de practicas en la
Seccion de Archivos, Biblioteca y fototeca de la Diputacion durante el afio 2018,en los
términos que se expresan en las mismas y que a continuacion se transcriben.

CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN LA
SECCION DE ARCHIVOS, BIBLIOTECA Y FOTOTECA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, 2018

La Diputacion Provincial de Guadalajara viene convocando becas para la realizacion de
practicas bibliotecarias y archivisticas desde el afio 2002. Con ello se quiere reforzar la
formacion recibida en los distintos ciclos universitarios en materias relacionadas con el
Patrimonio Bibliografico y Documental. Dado que los resultados han sido muy satisfactorios
en estos afios, a la hora de actualizar las bases de datos de cara a la gestion y difusion de las
fuentes de informacion de la Seccidn, la Institucion convoca seis becas para la realizacion de
practicas en la Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Se convocan seis becas para la realizacion de practicas en la Seccion de Archivos,
Biblioteca y Fototeca de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

2.- El objetivo de estas becas es complementar la formacién recibida en los ciclos
universitarios en materias de biblioteconomia, archivistica y documentacién en su sentido
mas amplio y aplicar un proceso formativo en la labor cotidiana de dicha Seccion.
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Segunda.- Destinatarios.

1.- Podran participar en esta convocatoria las personas fisicas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol, también los ciudadanos miembros de algiin Estado miembro de la Union
Europea o de terceros paises con residencia legal en Espafia.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/Graduado en Biblioteconomia y
Documentacion, o en Informacion y Documentacion.

c) Haber finalizado los estudios para la obtencion del titulo universitario exigido con
posterioridad al 1 de enero de 2012.

d) No haber sido adjudicatario de otra beca con anterioridad a esta convocatoria en la
Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca de esta Diputacion.

e) No podran padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que les
imposibilite para el cumplimiento de sus obligaciones como becario.

Tercera.- Dotacion y caracteristicas de las becas.

1.- La dotacién de cada una de las becas serd de 2.100 euros, con cargo a la partida
3322.48100 del vigente Presupuesto de la Diputacion Provincial. Esta cantidad quedara
minorada con el IRPF correspondiente y, aun no teniendo vinculacion laboral, con la
cotizacion pertinente a la Seguridad Social. Los beneficiarios de la beca contardn con la
cobertura otorgada por la Seguridad Social, segun normativa vigente, y dentro de los
requisitos y condiciones propios de este tipo de becas.

2.- Los becarios desarrollaran las practicas durante tres meses, segin la programacion
realizada por los responsables de la Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca.

3.- La concesioén de estas becas no supone relacion laboral de ningtn tipo ni de prestacion de
servicios entre los becarios y la Diputacion Provincial de Guadalajara, constituyendo la
formacion del becario su finalidad primordial y tnica.

4.- El tiempo de formacién (beca) no tendra la consideracion de servicios previos ni de
servicios efectivos en las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes, se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial ((Plaza
de Moreno, 10. 19001 Guadalajara, o Centro San José ¢/ Atienza, 4 19003 Guadalajara ) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La solicitud se acompafiard de una fotocopia compulsada del D.N.L., y de la titulacion
académica asi como curriculum vitae en el que se incluiran los datos a que hace referencia la
base 5.2, estrictamente en ese orden, conteniendo también fotocopia compulsada de la
documentacion invocada. Quedaran excluidos de valoracién quien no presente la fotocopia
compulsada del DNI y la titulacién académica.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara”.
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Quinta.- Seleccion de los becarios.

1.- Para la seleccion de los becarios se constituird una Comision de Valoracion integrada por
el Presidente de la Corporacion o Diputado en quien delegue, la Secretaria de la Corporacion
o funcionario en quien delegue, un representante de cada grupo politico de la Corporacion y
tres técnicos de la Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca de la Diputacion Provincial.
2.- La Comision de Valoracion seleccionara a los becarios conforme al siguiente baremo:
2.1. TITULACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

2.1.1.- Masters en las areas de Documentacion, Archivos y Bibliotecas 1 punto.

2.1.2.- Doctor en Ciencias de la Documentacion 2 puntos.

La puntuacién maxima a computar por Titulaciéon Académica serd de 3 puntos.

Solo se computaran aquellas titulaciones que excedan de las exigidas como requisito.

2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos de formacion y jornadas en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion,
valorando unicamente los alegados que tengan relaciéon con la materia objeto de la
convocatoria, de acuerdo al siguiente baremo:

Hasta 12 horas = 0,05 puntos

De 13 a 50 horas = 0,10 puntos

De 51 a 100 horas = 0,25 puntos

Mas de 100 horas = 0,50 puntos

La puntuacién maxima a computar por Formacion complementaria sera de 2 puntos.

2.3.- De producirse empate a puntos, éste se resolverd a favor del que tenga mejor
puntuacion en el apartado de Titulacion complementaria. De permanecer el empate, el orden
se establecera por la menor edad de los aspirantes.

3.- La Comisiéon de Valoracion elaborara una relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion. Esta relacion se hara publica en el tablon de anuncios de la Biblioteca de
Investigadores de la Diputacion Provincial y en el Palacio de la Diputacion.

Sexta.- Adjudicaciones de la becas.

1.- El 6rgano competente para resolver esta convocatoria serd la Junta de Gobierno de
Diputacion Provincial, a propuesta de la Comision de Valoracion.

2.- Los aspirantes que no obtengan beca, quedaran en lista de espera, a los efectos que se
indican en el apartado 4 de esta base.

3.- La relacion de aspirantes a que alude la base 5.3 se elevara a la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial que adoptard acuerdo con la lista de adjudicatarios de las becas,
publicandose en el tablon de anuncios de la Biblioteca de Investigadores (Centro San José c/
Atienza, 4, 19003 Guadalajara) y en el Palacio de la Diputacion( Plaza de Moreno, 10,
19001 Guadalajara).

4.- De producirse alguna renuncia antes del inicio o durante el periodo de disfrute de las
becas, las correspondientes vacantes se cubrirdn, en orden sucesivo, con aquellos aspirantes
que prosiguiesen en el orden de mayor puntuacion. Por tanto, se consideraran suplentes de
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los seleccionados las siguientes personas en el orden citado.

5.- Desde la publicacion del resultado de la presente convocatoria, aquellos solicitantes que
no hayan obtenido beca, dispondran de un plazo de dos meses para recoger la
documentacion presentada. Finalizado este plazo dicha documentacion serd destruida.

Séptima.- Obligaciones de los becarios.

Es obligacion del becario:

a) Aceptar la beca por escrito, en plazo maximo de 5 dias a partir de la publicacion de la
Resolucién en el tablon de anuncios. No obstante, se comunicara telefonicamente o por e-
mail el acuerdo de Junta de Gobierno a los interesados seleccionados. Si no se produce la
aceptacion por escrito se entenderd que renuncia a la misma.

b) Desarrollar las tareas objeto de la beca que le sean encomendadas por los responsables de
la Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca, debiéndose adaptar a las normas de régimen
interno, en caso contrario se podra revocar la beca.

c¢) Realizar 20 horas semanales de practicas, en el horario que establezcan los responsables
de la citada Seccion.

d) Cumplir las condiciones de la presente convocatoria.

Octava.- Abono de las beca.

1.- El abono de la beca se fraccionard en tres pagos, por periodos mensuales vencidos.

2.- En caso de producirse alguna renuncia antes del cumplimiento de duracion de la beca
(tres meses), se abonara la parte proporcional al periodo disfrutado.

Novena.- Incumplimiento y reintegro de la beca
El incumplimiento por el becario de sus obligaciones, facultara a la Diputacion Provincial de
Guadalajara a solicitarle el reintegro de las ayudas concedidas.

Décima.- Publicidad

De conformidad con el articulo 17, letra b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
el extracto de esta convocatoria se publicara, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EN LA SECCION DE ARCHIVOS, BIBLIOTECA Y
FOTOTECA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DEL GUADALAJARA. ANO 2018

Apellidos
Nombre
DNI
Domicilio
CP
Teléfonos
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Correo Electronico
Expone:
1. Que conoce la convocatoria de becas para practicas en la Seccion de Archivos, Biblioteca y
Fototeca de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, publicada en el BOP N°
de de de 2018
2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que retune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, especificados en la base segunda.
3. Que se adjunta DNI. y titulacion académica compulsados, asi como curriculum vitae.
Solicita:
Participar en el proceso selectivo para practicas en la Seccion de Archivos, Biblioteca y Fototeca:

Guadalajara, a de de 2018
Fdo:

20.- PRORROGA CONTRATO DE OBRA XX.A-01/2017, AMPLIACION Y
REFORMA PARQUE DE BOMBEROS EN AZUQUECA DE HENARES.-

Se da cuenta de la solicitud de prérroga del plazo previsto para la ejecucion de la
obra de referencia presentada por la empresa adjudicataria Proforma Ejecucion de Obras y
Restauraciones, S.L. y, de conformidad con lo establecido en el art. 23.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico en concordancia con las
determinaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Particulares que rigen el contrato,
a la vista del informe favorable emitido por el Arquitecto director de la obra y por la Jefe del
Servicio de Contratacion de Obras, en virtud de las facultades otorgadas por el art. 34 de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, delegadas a la Junta de Gobierno por Decreto de la
Presidencia n® 1677 de 15 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Otorgar una prorroga de dos meses a la empresa Proforma Ejecucion de Obras y
Restauraciones, S.L. para la ejecucion de la obra de Ampliacion y reforma parque de
bomberos en Azuqueca de Henares, clave XX.A- 01/2017, a contar desde la fecha prevista
para su finalizacion, por lo que el plazo de ejecucion de la obra finalizard el proximo 1 de
agosto de 2018.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formularon.
Y no habiendo mds asuntos que tratar por la Presidencia se levanta la sesion, siendo

las nueve horas y cuarenta minutos del dia al principio indicado, redactandose la presente
acta de lo que como Secretaria General doy fe.
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VO BO
EL PRESIDENTE
EN FUNCIONES,

Acta Junta de Gobierno Ord. 30 de mayo de 2018. Pag. num. 113



	APELLIDOS Y NOMBRE ________________________________________________________D.N.I.:­_______________ DOMICILIO: ________________________________________________________________________________________
	Guadalajara, a ___ de __________ de 2018
	ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA


	EXPONEN
	CLÁUSULAS

