ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CORPORACION PROVINCIAL EL DIA 4 DE
FEBRERO DE 2015.

ASISTENTES
PRESIDENTA
Dofia Ana Guarinos L6pez

VOCALES

D. Lorenzo Robisco Pascual, D. José Angel Parra Minguez, D? Lucia Enjuto
Cérdabay D. Alberto Dominguez Luis.

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
Don Carlos Yaglie Martinluengo

INTERVENTORA
Dfia. Rosario Iglesias Cabrera

En Guadalajara, siendo las nueve horas del dia cuatro de febrero de dos
mil quince se retnen los Diputados resefiados como vocales, bajo la presidencia
de de D?* Ana Guarinos Lopez, asistidos del Sr. Secretario General Acctal. D.
Carlos Yague Martinluengo y presencia de la Sra. Interventora D? Rosario
Iglesias Cabrera, a fin de celebrar la sesién para la que fueron debidamente
convocados.

No asisten, excusando su inasistencia, los Diputados Provinciales D.
Antonio Ruiz Moran y D. Francisco Javier del Rio Romero.

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.-

Por la Presidencia se solicita a los Sres. Diputados si tienen que hacer
alguna observacidn al acta que hoy se trae para su aprobacion.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Aprobar el acta de la sesion de la Junta de Gobierno correspondiente al
dia veintiocho de enero de dos mil quince.
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2.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2014/77, HUEVA.-

El Sr. Diputado Delegado de Obras y Servicios da cuenta del proyecto
técnico de la obra incluida en Planes Provinciales, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales
de fecha 21 de enero de 2015.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto de obra:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO
PP.VV-2014/77 HUEVA Pavimentacion de calles 43.800€

3.- PROYECTO DE OBRA PP.V-2014/80, MASEGOSO DE TAJUNA -

El Sr. Diputado Delegado de Obras y Servicios da cuenta del proyecto
técnico de la obra incluida en Planes Provinciales, que a continuacion se
relaciona, visto el informe del Jefe del Servicio de Infraestructuras Provinciales
de fecha 28 de enero de 2015.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Aprobar el siguiente proyecto de obra:

CLAVE MUNICIPIO CLASE DE OBRA PRESUPUESTO

PP.v-2014/80 MASEGOSO DE

TAJURA Pavimentacion de calles 40.000€

4.- MODIFICACION BASES CONVOCATORIA BECAS PARA
REALIZAC’ION PRACTICAS EN LA BANDA DE MUSICA DE LA
DIPUTACION.-

La Sra. Presidenta da cuenta del error detectado en el expediente de la
Convocatoria de Becas para la realizacion de practicas musicales en la Banda
Provincial de Musica, aprobado en la Junta de Gobierno celebrada el dia 21 de
enero de 2015, consistente en que en la Base Octava se indica que “El abono de la
beca se fraccionara en dos pagos, por periodos vencidos”, cuando deberia indicar:
“El abono de la beca se fraccionara en nueve pagos, por periodos vencidos”.
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Visto el informe del Director de los Servicios Culturales, Educativos,
Deportivos y de Juventud, de fecha 28 de enero de 2015, en el que se advierte del
citado error, es preciso corregir el error en el acuerdo que la Junta de Gobierno
adoptd al respecto en sesion de 21 de enero de 2015, por lo que al amparo de los
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Corregir el error material detectado en el acuerdo de la Junta de Gobierno
de 21 de enero de 2015, punto n° 8 del orden del dia, consistente en sustituir el
contenido de la Base Octava, cuyo texto queda como sigue: “El abono de la beca
se fraccionara en nueve pagos, por periodos vencidos”.

5.- MODIFICAC[ON DECLARACION COMO _EFECTO NO
UTILIZABLE VEHICULO RENAULT EXPRESS MATRICULA GU-3303-
H.-

El Sr. Diputado Delegado de Economia y Hacienda da cuenta que de
conformidad con el informe emitido por el Jefe de Seccion y Responsable del
Parque de Maquinaria y Taller con fecha 8 de enero de 2015 y el informe del
Asesor Juridico, Jefe de Patrimonio y Seguros de fecha 21 de enero de 2015.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Modificar la declaracion como efecto no utilizable del wvehiculo
RENAULT EXPRESS con matricula GU-3303-H que fue acordada por la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara en su sesion
ordinaria del 17 de diciembre de 2014, en base a que el referido vehiculo va a
seguir prestando sus servicios en el Servicio de Agricultura de la Diputacion de
Guadalajara.

6.- CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL PARA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.-

La Sra. Presidenta da cuenta que en relacion a la convocatoria de concurso
general para la provision de puestos de esta Diputacidn, vistas las propuestas de
los responsables de los distintos servicios y el informe emitido por el Jefe del
Area de Recursos Humanos de fecha 29 de enero de 2015 en el que se indica:
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PRIMERO. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben
proveer los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera
mediante las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provisién ordinaria de los puestos de trabajo se llevara a cabo a través de los
procedimientos de concurso, que es el procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, y de libre designacion con convocatoria publica.

Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la
generalidad de puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado
ambito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del
servicio.

SEGUNDO. La Legislacidon aplicable viene determinada por:

- Los articulos 67 y 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha

- Los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Los articulos 132 a 134,167 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Los articulos 34.1.g9), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
contintian en vigor las normas reglamentaria y de desarrollo, reguladoras de la
provision de puestos y movilidad, en tanto en cuanto no contradigan lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo V de este Estatuto, asi como lo sefialado
en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.

TERCERO. En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de esta Diputacion
figuran vacantes varios puestos de trabajo, pertenecientes a distintas Areas
Funcionales, correspondientes a funcionarios de carrera, dotados
presupuestariamente y clasificada su provision mediante concurso general.

CUARTO. La Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesion celebrada el 13 de
mayo de 2010 acordd aprobar nuevas Bases Genéricas reguladoras de las
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convocatorias de provision de puestos, entre ellas las de concurso general, de
conformidad con las propuestas negociadas en la Mesa General de Negociacion,
de fechas 25 de febrero y 6 de mayo de 2010.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas al Presidente por el art.
34.1 h) y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y atendidos los arts. 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y 168 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
procederia efectuar la pertinente convocatoria publica para su provision.

A tenor del art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y del art. 102.1 de dicho
texto legal en la redaccion introducida por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
compete a la Presidencia la aprobacién de las convocatorias y bases de seleccion
del personal, si bien, por Decreto num. 1.303, de 27 de julio de 2011, tiene
delegada dicha competencia en la Junta de Gobierno.

QUINTO. De conformidad con las Bases genéricas, las caracteristicas de cada
uno de los puestos convocados seran las que figuran en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente, pertenecientes a las distintas Areas funcionales.

La convocatoria en extracto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacién junto con las Bases
Genéricas, incluyendo los siguientes Anexos:

- Anexo I: Descripcion de los puestos convocados segun la
vigente Relacion de Puestos de trabajo, en el que figuren las
responsabilidades generales asignadas a cada puesto
convocado.

- Anexo Il: Modelo de instancia.

- Anexo IlI: Acciones formativas a valorar.

SEXTO. De conformidad con lo previsto en la Base Tercera -BAREMO DE
MERITOS- APARTADO 5, Ginicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto al que
se concursa. En este sentido, las materias sobre las que deben versar las acciones
formativas a valorar seran las indicadas por los responsables de los Servicios
correspondientes y detalladas en el Anexo 1.

SEPTIMO. El concurso debe resolverse en el plazo maximo de ocho meses y se
computa desde la publicacion de la convocatoria hasta la publicacion de la
resolucién del concurso.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:
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Primero. Aprobar la convocatoria de concurso general, entre funcionarios de
carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara, para la provisién de los
puestos de trabajo vacantes indicados en la siguiente relacion y descritos en el
Anexo |, pertenecientes a las Areas Funcionales que también se indican, de
conformidad con los requisitos establecidos en la correspondiente Relacién de
Puestos de Trabajo (dentro de las correspondientes ramas y especialidades) de
conformidad con las Bases Reguladoras de los Concursos Generales para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la Diputacion Provincial de
Guadalajara y que a continuacion se transcriben, aprobadas por la Junta de
Gobierno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2010
(Boletin Oficial de la Provincia n® 59, de fecha 17 de mayo de 2010).

BASES REGULADORAS DE LOS CONCURSOS GENERALES PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

BASES

PRIMERA.- Podrén participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara que pertenezcan a Grupos o
Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, que retnan los requisitos establecidos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo y que figuran en el Anexo (dentro de las correspondientes
ramas y especialidades). En las convocatorias podran establecerse resultas para su
adjudicacion.

SEGUNDA .-

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios, en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 29.3.c)

de la Ley 30/1984) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar segun el

articulo 29.3, d), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20

de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, solo podran participar si llevan mas de

dos afios en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar
en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.
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b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

C) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del ltimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto en la Escala o Grupo de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
namero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se
hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que solo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que
no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y
como resulta de la modificacion operada por Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con carécter distinto.

TERCERA.- La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente

BAREMO DE MERITOS:

1.- ANTIGUEDAD: Puntuacion maxima 31 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicion de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 31
puntos.

2.- PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA FUNCIONAL: Puntuacion
méaxima 14 puntos.
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Por haber desempefiado puesto/s en el Area funcional a que corresponda
el convocado se adjudicaré hasta un maximo de 14 puntos, a razén de 0,25 puntos
por mes.

En este sentido, todos los puestos de trabajo de la Diputaciéon Provincial
de Guadalajara perteneceran a un area funcional o sectorial de entre las
siguientes:

=  AREA ECONOMICA: Intervencion, Tesoreria y Recaudacion.
= AREA TECNICA Y DE OBRAS: Informatica y Comunicaciones;

Arquitectura y Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento y Taller;

Contratacion de Obras Publicas y Civiles; Conservacion Vias

Provinciales; Proyectos y Direccion de Obras de Planes Provinciales.

= AREA ADMINISTRATIVA: Complejo Socio-Sanitario “La Merced”;

Complejo Principe Felipe; Secretaria General; Recursos Humanos;

Gabinete de Presidencia y Vicepresidencias; Cultura y Educacion;

Recursos Sostenibles y Turismo; Bienestar Social y Asistencia

Comunitaria; Escuela de Folclore y Promocion Econémica y Empleo.
Habran de tenerse en cuenta los cambios de clasificacion de area habidos en
determinados puestos como consecuencia de la nueva estructura organizativa
(Organigrama), aprobada por el Pleno Corporativo, en sesion de 18 de diciembre
de 2009, en el sentido de valorar la prestacion de servicios en el Area funcional
en que estaban encuadrados con anterioridad a dicha fecha.

3.-NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:
Puntuacion maxima 15 puntos.

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en
la actualidad el concursante, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion del mismo, hasta un maximo de 15 puntos. En caso de no estar el
concursante ocupando ningun puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo
correspondiente al Subgrupo de pertenencia. Para la asignacion individual se
atendera al siguiente criterio: Los 15 puntos se asignaran al participante cuyo
puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demés en la
proporcién correspondiente.

4.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién
méaxima 15 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado de los concursantes hasta un
méaximo de 15 puntos. Para la asignacion individual se atendera al siguiente
criterio: Los 15 puntos se asignaran al participante que tenga el mayor grado
personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

5-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacion
méaxima 15 puntos.
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Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones del puesto al que se concursa. En
este sentido, en cada convocatoria se sefialaran las materias sobre las que deben
versar las acciones formativas para que se valoren. No se valoraran los cursos
repetidos y tampoco los de informatica (salvo en lo relativo al propio Servicio de
Informatica y Comunicaciones en el que se valoraréan los especificos).

La puntuacién maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de
la siguiente forma:

5.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacion Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones,
colegios Profesionales para sus asociados y de Formacion Continua de los
Sindicatos en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o de
aprovechamiento:

= Jornadas y cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,30 puntos.

= Cursos de entre 11y 20 horas lectivas: 1,00 puntos.

= Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 1,75 puntos.

= Cursos de entre 31y 50 horas lectivas: 2,25 puntos.

= Cursos de mas de 51 horas lectivas: 3,00
puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por otras Entidades:
Se valoraran la mitad de la escala anterior.

6.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién maxima 10 puntos.
Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario. Se valorard con 5 puntos
siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre gue se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor. Se valoraré con 5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
familiar. Se valorard con 5 puntos. La valoracion de este supuesto serad
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
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CUARTA.- Puntuacién minima y acreditacion de méritos.

La adjudicacion de destino exigird, como minimo, que el aspirante alcance
la puntuacién de 35 puntos.

Los méritos relativos a los nimeros 1, 2, 3 'y 4 del baremo se acreditaran
mediante certificacion o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos
en base al expediente de los interesados. Si existiese discrepancia con los datos
aportados por los aspirantes se daré traslado a los interesados.

Los méritos del nimero 5 se justificaran aportando documentos originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion
familiar, necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberdn acreditarlas
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:
Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle
destinado.
Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:
Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.
Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor,
acompafiado, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.
La declaracion previa en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacion contenida en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar:
Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.
Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.
No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.
Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante deberd prestar su consentimiento fehaciente para realizar
la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento,
0 se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
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diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

QUINTA.-

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompariaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto al desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la
Comision de Valoracién informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucion del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una
vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los
informes pertinentes.

SEXTA.- En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en
este concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aungue
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticion por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes gque se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro.
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SEPTIMA.- Las solicitudes para tomar parte en los concursos se dirigiran al
Ilmo. Sr. Presidente/a y se ajustaran a los modelos publicados como anexos y se
presentaran en el Registro General de esta Diputacion o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La cumplimentacion de estos anexos deberd seguir rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA.- La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido
en el art. 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de
empate en la puntuacién total, se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse

desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.
De conformidad con el art. 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la
valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos
especificos.

NOVENA.- La Comision de Valoracion estard integrada por los miembros
titulares que se indican a continuacion y sus respectivos suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera:

e Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos, que actuara de
Presidente de la Comision.

e Un representante de los servicios o areas al que pertenezcan los puestos
vacantes.

e Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el 11l Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracion, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo
individual, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin
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voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacion Provincial.
e EIl Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
voz y voto como Secretario de la Comision.
En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se
entenderd que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcion.
Todos los miembros de la Comision, deberan tener nivel de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.
La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.
La Comision propondrad al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en
cada puesto.

DECIMA.- Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacidén por concepto
alguno.

UNDECIMA.-

1. La presente convocatoria se resolvera por Decreto del Presidente/a en un
plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicara en el Tablon de anuncios, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo
caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias. NotificAndose a los
concursantes propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacion (articulo 76 de la Ley 7/2007) con indicacién de
localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan

quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1.976 y con el contenido de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, la Administracion Pablica lleva a cabo una politica
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de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
del empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar
en concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacion Provincial como
otras Administraciones Pablicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. EIl plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion se contara a partir del dia siguiente al del cese, que
deberé efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Tablon de anuncios, asi como el cambio de la
situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o

licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo

funcionario que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a

dar traslado por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace

referencia la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante
puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Diputado-Delegado donde presta servicios el funcionario podra, no obstante,

acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias

habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la

prérroga prevista en el parrafo anterior) por el Presidente/a a propuesta del

Servicio donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente/a

podra conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el

destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

DUODECIMA.- Los destinos adjudicados seran comunicados al Servicio de
Recursos Humanos asi como a los servicios de procedencia y destino del
concursante seleccionado.

DECIMOTERCERA.- En cualquier momento del proceso podran recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los meéritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.
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COD
PUESTO

Area Funcional:

Auxiliar
Administrati
vo Centros
Comarcales
84 y
Mantenimie
nto
(Servicios
Centrales)

Area Funcional :

Auxiliar
216 | Administrati
vo Tesoreria

DECIMOCUARTA.- La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo.- La convocatoria en extracto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacién junto con las
Bases Genéricas, incluyendo los siguientes Anexos:

- Anexo I: Descripcion de los puestos convocados segun la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, en el que figuren las responsabilidades generales asignadas a
cada puesto convocado.
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- Anexo Il: Mode

lo de Instancia.

SOLICITUD

PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DATOS PERSONALES:

NOMBRE

APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.)

LOCALIDAD

COD. TELEFONO

POSTAL

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ SERVICIO ACTIVO

[J EXC. VOL. INT. PART.

ACTUAL: ] SERVICIOS ESPECIALES ] OTRAS:
DENOMINACION DE LA PLAZA: GRUPO:
: . | O DEFINITIVO:

DENOMINACION PUESTO ACTUAL: | [ proviSIONAL

SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE

EL PUESTO:

PUESTO SOLICITADO:

orariel | cobiGo DENOMINACION LOCALIDAD | OTROS DATOS

A PUESTO

TRASLADO CONDICIONADO:

SI CONCURSA A TRASLADO ] TRASLADO CONDICIONADO

CONDICIONADO A OTRO APELLIDOS Y NOMBRE:

CONCURSANTE, PONGA NIE

COMPLETOS LOS DATOS DEL OTRO | "

CONCURSANTE (BASE 6?): PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:

MERITOS:

1-ANTIGUEDAD: | SERVICIOS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS):

2.-PRESTACION DE ECONOMICA: MESES COMPLETOS:

SERVICIOS EN EL AREA [ - - -

- ETeAL AREA TECNICA Y DE OBRAS: MESES COMPLETOS:
AREA ADMINISTRATIVA: MESES COMPLETOS:

I 3.-NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO ACTUALMENTE:

NIVEL :
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I 4.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

NIVEL :

I 5.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO:

RELACIONADOS CON EL PUESTO Cddigo Denominado:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR:

DURACION (Horas)

RELACIONADOS CON EL PUESTO Coédigo Denominado:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR:

DURACION (Horas)

RELACIONADOS CON EL PUESTO Coédigo Denominado:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR:

DURACION (Horas)

RELACIONADOS CON EL PUESTO Coédigo Denominado:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR:

DURACION (Horas)
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RELACIONADOS CON EL PUESTO Coédigo Denominado:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR: DURACION (Horas)

|6.-CONCILIACION FAMILIAR:

a) Destino previo cényuge funcionario b) Cuidado de hijos ¢) Cuidado de familiar
Guadalajara, a de de 2015
(firma)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

- Anexo Ill: Acciones formativas a valorar.

DENOMINACION PUESTO y

AREA FUNCIONAL  [,5%55| ZONA O LOCALIDAD, EN SU MATERIAS FORMATIVAS
CASO
CENTROS COMARCALES, Auxiliar Administrativo Centros I Conocimientos en el tramite y control de expedientes de obras (replanteos,
MANTENIMIENTO Y 84 |Comarcales y Mantenimiento recepciones, certificaciones, etc.)
TALLER (Servicios Centrales) I Conocimientos en el control y tramitacion de vales, albaranes y facturas de
suministros de materiales.
I Archivo de documentos.
I Tesoreria.
 Contabilidad.
I Recaudacion.
TESORERIA 216 |Auxiliar Administrativo Tesoreria | Procedimiento administrativo.

I Técnicas de documentacion escrita.

I Gestion documental en la administracion electrénica.

I Tramitacion expedientes administrativos.

I Elaboracién y redaccion de documentos administrativos.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en la Base Tercera -BAREMO DE
MERITOS- APARTADO 5, Ginicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto al que
se concursa. En este sentido, las materias sobre las que deben versar las acciones
formativas a valorar seran las indicadas por los responsables de los Servicios
correspondientes y detalladas en el Anexo IlI.
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PUESTOS QUE SE CONVOCAN

coOD
AREA FUNCIONAL PUES |DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN SU CASO
TO

Puestos
convocados

CENTROS COMARCALES,
MANTENIMIENTO Y TALLER

=

84 Auxiliar Administrativo Centros Comarcales y Mantenimiento (Servicios Centrales)

TESORERIA 216 Auxiliar Administrativo Tesoreria 1

7.- CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

La Sra. Presidenta da cuenta que en relacion a la convocatoria de concurso
especifico para la provision de dos puestos de esta Diputacion, vista la propuesta
del responsable del servicio correspondiente, asi como el informe emitido por el
Jefe del Area de Recursos Humanos de fecha 29 de enero de 2015 en el que se
indica:

“PRIMERO. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben
proveer los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera
mediante las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provisién ordinaria de los puestos de trabajo se llevara a cabo a través de los
procedimientos de concurso, que es el procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, y de libre designacion con convocatoria publica.

Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la
generalidad de puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado
ambito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del
servicio.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Los articulos 67 y 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

- Los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Puablico.

- Los articulos 132 a 134, 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 34.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.
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- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
contintan en vigor las normas reglamentaria y de desarrollo, reguladoras de la
provision de puestos y movilidad, en tanto en cuanto no contradigan lo
establecido en el Capitulo I11 del Titulo V de este Estatuto, asi como lo sefialado
en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.

TERCERO. En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de esta Diputacion
figura vacante dos puestos de trabajo, pertenecientes al Area Funcional de
Secretaria,  correspondientes a  funcionarios de carrera, dotados
presupuestariamente y clasificada su provision mediante concurso especifico.

CUARTO. La Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesién celebrada el 13 de
mayo de 2010 acordd aprobar nuevas Bases Genéricas reguladoras de las
convocatorias de provision de puestos, entre ellas las de concurso especifico, de
conformidad con las propuestas negociadas en la Mesa General de Negociacion,
de fechas 25 de febrero y 6 de mayo de 2010.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas al Presidente por el art.
34.1 h) y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y atendidos los arts. 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y 168 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
procederia efectuar la pertinente convocatoria publica para su provision.

A tenor del art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y del art. 102.1 de dicho
texto legal en la redaccion introducida por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
compete a la Presidencia la aprobacion de las convocatorias y bases de seleccion
del personal, si bien, por Decreto num. 1.303, de 27 de julio de 2011, tiene
delegada dicha competencia en la Junta de Gobierno.

QUINTO. De conformidad con las Bases genéricas, las caracteristicas de los
puestos convocados son las que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente.

La convocatoria en extracto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, exponiendose en el Tablon de anuncios de la Corporacion junto con las
Bases Genéricas, incluyendo los siguientes Anexos:

- Anexo |: Descripcion de los puestos convocados segun la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo, en la que figuren las responsabilidades generales
asignadas y los conocimientos especificos de los puestos convocados.

- Anexo Il: Modelo de instancia.

- Anexo I11: Materias formativas a valorar.
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SEXTO. De conformidad con lo previsto en la Base Tercera -BAREMO DE
MERITOS- APARTADO 5, Ginicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto al que
se concursa. En este sentido, las materias sobre las que deben versar las acciones
formativas a valorar serdn las indicadas por los responsables de los servicios
correspondientes y detalladas en el Anexo IlI.

SEPTIMO. El concurso debe resolverse en el plazo maximo de ocho meses y se
computa desde la publicacion de la convocatoria hasta la publicacién de la
resolucion del concurso, de conformidad con el articulo 68.11 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.”

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria de concurso especifico de méritos, entre
funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara, que retnan
los requisitos de especialidad y conocimientos especificos, para la provision de
los puestos de trabajo vacantes indicados en la siguiente relacion y descritos en el
Anexo |, perteneciente al Area Funcional de Secretaria, de conformidad con los
requisitos establecidos en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo
(dentro de las correspondientes ramas Yy especialidades) y con las Bases
Reguladoras de los Concursos Especificos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Diputacion Provincial de Guadalajara que a continuacion se
transcriben, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2010 (Boletin Oficial de la Provincia n°® 59, de
fecha 17 de mayo de 2010):

BASES REGULADORAS DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

BASES

PRIMERA.-

A los puestos sefialados en la presente convocatoria, cuyas caracteristicas se
detallan en el Anexo Ill, s6lo podran concurrir los funcionarios de carrera de la
Diputacion Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente otros funcionarios, en
el caso de los puestos abiertos a movilidad interadministrativa) que ademas
retinan los requisitos de especialidad y conocimientos especificos que se detallan
en dicho anexo.

SEGUNDA .-
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8.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios, en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 29.3.c)

de

la Ley 30/1984) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar segun el

articulo 29.3, d), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, s6lo podran participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

9.

d)

10.

11.

12.

13.

14.

Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar
en el concurso, salvo que:

Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto en la Escala o Grupo de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
nlmero anterior.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se
hallen en comisidn de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que
no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la
localidad despues de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y
como resulta de la modificacion operada por Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter distinto.
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TERCERA.-

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara de
acuerdo con el siguiente

BAREMO:

12 FASE: MERITOS GENERALES:

1.- ANTIGUEDAD: Puntuacion maxima 31 puntos.

Se valorard por meses de servicio completos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, a razén de 0,08 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 31
puntos.

2.- PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA FUNCIONAL: Puntuacion
méaxima 14 puntos.

Por haber desempefiado puesto/s en el Area funcional a que corresponda
el convocado se adjudicara hasta un maximo de 14 puntos, a razén de 0,25 puntos
por mes.

En este sentido, todos los puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Guadalajara perteneceran a un area funcional o sectorial de entre las siguientes
(en los puestos abiertos a movilidad interadministrativa se estard a las
certificaciones sobre tareas y funciones del resto de las Administraciones
publicas):

=  AREA ECONOMICA: Intervencion, Tesoreria y Recaudacion.
= AREA TECNICA Y DE OBRAS: Informéatica y Comunicaciones;

Arquitectura y Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento y Taller;

Contratacion de Obras Publicas y Civiles; Conservacion Vias

Provinciales; Proyectos y Direccion de Obras de Planes Provinciales.

= AREA ADMINISTRATIVA: Complejo Socio-Sanitario “La Merced”;

Complejo Principe Felipe; Secretaria General; Recursos Humanos;

Gabinete de Presidencia y Vicepresidencias; Cultura y Educacion;

Recursos Sostenibles y Turismo; Bienestar Social y Asistencia

Comunitaria; Escuela de Folclore y Promocion Econémica y Empleo.
Habran de tenerse en cuenta los cambios de clasificacion de area habidos en
determinados puestos como consecuencia de la nueva estructura organizativa
(Organigrama), aprobada por el Pleno Corporativo, en sesion de 18 de diciembre
de 2009, en el sentido de valorar la prestacion de servicios en el Area funcional
en que estaban encuadrados con anterioridad a dicha fecha.

3.-NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:
Puntuacion maxima 15 puntos.

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en
la actualidad el concursante, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacion del mismo, hasta un maximo de 15 puntos. En caso de no estar el
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concursante ocupando ningun puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo
correspondiente al Subgrupo de pertenencia. Para la asignacion individual se
atendera al siguiente criterio: Los 15 puntos se asignaran al participante cuyo
puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demés en la
proporcidén correspondiente.

4.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacion
maxima 15 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado de los concursantes hasta un
méaximo de 15 puntos. Para la asignacion individual se atenderd al siguiente
criterio: Los 15 puntos se asignaran al participante que tenga el mayor grado
personal consolidado y a los demas en la proporcion correspondiente.

5.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacion
méaxima 15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones del puesto al que se concursa. En
este sentido, en cada convocatoria se sefialaran las materias sobre las que deben
versar las acciones formativas para que se valoren. No se valoraran los cursos
repetidos y tampoco los de informética (salvo en lo relativo al propio Servicio de
Informatica y Comunicaciones en el que se valoraran los especificos).

La puntuacién maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de
la siguiente forma:

5.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones,
colegios Profesionales para sus asociados y de Formacion Continua de los
Sindicatos en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o de
aprovechamiento:

= Jornadas y cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,30 puntos.

= Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 1,00 puntos.
= Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 1,75 puntos.
= Cursos de entre 31y 50 horas lectivas: 2,25 puntos.
= Cursos de mas de 51 horas lectivas: 3,00 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por otras Entidades:
Se valoraran la mitad de la escala anterior.
6.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién maxima 10 puntos.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

d) El destino previo del cényuge funcionario. Se valorard con 5 puntos
siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

e) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
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cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor. Se valorara con 5 puntos.

f) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
familiar. Se valorar4 con 5 puntos. La valoracion de este supuesto serd
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Los méritos relativos a los nameros 1, 2, 3 y 4 del baremo se acreditaran
mediante certificacion o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos
en base al expediente de los interesados. Si existiese discrepancia con los datos
aportados por los aspirantes se daré traslado a los interesados.
Los méritos del numero 5 se justificaran aportando documentos originales

o fotocopia compulsada de los mismos.
Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

d) Destino previo del cdnyuge funcionario:
Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle
destinado.
Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

e) Cuidado de hijos:
Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.
Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor,
acomparfiado, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.
La declaracion previa en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacion contenida en dicha declaracion.

f) Cuidado de un familiar:
Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.
Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado meédico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.
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No desemperfio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar
la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento,
0 se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la
Comisidn de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

22 FASE: MERITOS ESPECIFICOS:

En estos supuestos, en la convocatoria figurard la descripcion del puesto del
trabajo, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcion encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion
de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en
su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del
puesto.

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. La valoracion de los méritos
especificos se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacion de
los candidatos para el desempefio de los puestos de trabajo convocados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:

A) MEMORIA:
Este apartado se valorard con un maximo de 40 puntos.
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Consistira en la presentacion, junto con la instancia, de una memoria —en un
maximo de cinco folios- relativa a un andlisis de las tareas del puesto a
desempefiar, medios materiales y humanos y organizacion y planificacion del
trabajo en el mismo, de acuerdo con su relativa posicion jerarquica en el
organigrama.

B) EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:

Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

Para la adjudicacion del puesto se requerira una puntuacion minima en la fase de

méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

CUARTA.-

6. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

7. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension.

8. Los excedentes voluntarios por interés particular acompariaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto al desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la
Comision de Valoracién informe al respecto.

10. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una
vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los
informes pertinentes.

QUINTA.-

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este

concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque

pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticion por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
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condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro.
SEXTA.-
Las solicitudes para tomar parte en los concursos se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente/a y se ajustaran a los modelos publicados como anexos y se
presentaran en el Registro General de esta Diputacion o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de provision de puestos de
movilidad interadministrativa, dicho plazo de quince dias habiles se contara desde
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La cumplimentacion de estos anexos debera seguir rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina o al dorso.
SEPTIMA.-
La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la
puntuacion total, se acudird, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del
citado Reglamento.
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.
De conformidad con el art. 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computard en la
valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes meéritos
especificos.
OCTAVA.-
La Comision de Valoracién estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacion y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera:
e Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos, que actuara de
Presidente de la Comision.
e Un representante de los servicios o areas al que pertenezcan los puestos
vacantes.
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e Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el 111 Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comision de Valoracion, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuaré a titulo
individual, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacion Provincial.

e EIl Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
voz y voto como Secretario de la Comision.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la

propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se

entenderd que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcion.

Todos los miembros de la Comision, deberan tener nivel de titulacion igual o

superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de

expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido

mayor puntuacion, sumando los resultados finales de las dos fases.

NOVENA.-

Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de

finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por

convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que
se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en

consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto

alguno.

DECIMA.-

6. La presente convocatoria se resolverd por Decreto del Presidente/a en un
plazo méximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicara en el Tablon de anuncios, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo
caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias. Notificandose a los
concursantes propuestos.

7. La resolucion debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacion (articulo 76 de la Ley 7/2007) con indicacion de
localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan

quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
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adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los

meritos de los candidatos.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1.976 y con el contenido de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, la Administracion Pablica lleva a cabo una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
del empleo, a la formacidon profesional y a las condiciones de trabajo.

9. EIl personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar
en concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

10. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion se contara a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Tablon de anuncios, asi como el cambio de la
situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los permisos o

licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo

funcionario que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a

dar traslado por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace

referencia la base sexta de esta convocatoria. En este caso el drgano convocante
puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Diputado-Delegado donde presta servicios el funcionario podra, no obstante,

acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias

habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la

prérroga prevista en el parrafo anterior) por el Presidente/a a propuesta del

Servicio donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente/a

podra conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el

destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

UNDECIMA.-
El destino adjudicado sera comunicado al Servicio de Recursos Humanos
asi como a los servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.
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DUODECIMA.-

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

DECIMOTERCERA.-
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo.- La convocatoria en extracto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, exponiendose en el Tablon de anuncios de la Corporacion junto con las
Bases Genéricas, incluyendo los siguientes Anexos:

- Anexo I: Descripcion del puesto convocado segun la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, en el que figuren las responsabilidades generales asignadas y
los conocimientos especificos del puesto.
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Consorcio para la
Adjuntoa | Gestion de Residuos
Secretaria = Urbanos, asi como el
desempefio de todas
aquellas tareas que le

encomiende la
Secretaria General

Sing

,_.
Concurso Especifico

=
2 Técnica/ S
< . =
O Secretaria 3 = 3
S Intervencio S
S n 1]
e}
<

- Anexo II: Modelo de instancia.

Continua

08:00 -
15:30

Las propias Derecho
dela Medioambiental | Al
subescala (Residuos).

26 1435

SOLICITUD

PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

GUADALAJARA
DATOS PERSONALES:
NOMBRE APELLIDOS D.N.I.
DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.) LOCALIDAD COD. TELEFONO
POSTAL

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

[ SERVICIO ACTIVO
[0 SERVICIOS ESPECIALES

[J EXC. VOL. INT. PART.

[J OTRAS:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

GRUPO:

DENOMINACION PUESTO ACTUAL:

[J DEFINITIVO:

] PROVISIONAL:

PUESTO:

SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL

PUESTOS SOLICITADOS:

IRIDELY CcODIGO
PREFERE | Direro
NCIA

DENOMINACION

LOCALIDAD | OTROS DATOS

TRASLADO CONDICIONADO:

SI CONCURSA A TRASLADO
CONDICIONADO A OTRO
CONCURSANTE, PONGA COMPLETOS
LOS DATOS DEL OTRO CONCURSANTE
(BASE 5%):

E TRASLADO CONDICIONADO
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.1.F.

PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:
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2.-PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL AREA FUNCIONAL:

ECONOMICA:

MESES COMPLETOS:

AREA TECNICA Y DE OBRAS:

MESES COMPLETOS:

AREA ADMINISTRATIVA:

MESES COMPLETOS:

12 FASE: MERITOS GENERALES

1.-ANTIGUEDAD:

SERVICIOS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS):

I 3.-NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO ACTUALMENTE:

NIVEL : |

I 4.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

NIVEL :

I 5.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO:

DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR:

DURACION (Horas)

| 6.-conCILIACION FAMILIAR:

a) Destino previo cényuge funcionario

b) Cuidado de hijos

¢) Cuidado de familiar

I FASE 22: MERITOS ESPECIFICOS.- B) EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:
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Guadalajara,a ___ de de 20 15

(firma)

ILMA.SRA.PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

GUADALALAJARA.-

- Anexo IlI: Materias formativas a valorar.

AREA FUNCIONAL

DENOMINACION PUESTO y
ZONA O LOCALIDAD, EN SU
CASO

coDp
PUESTO

MATERIAS FORMATIVAS

SECRETARIA GENERAL

152 [Seguros (movilidad
interadministrativa)

Asesor Juridico, Jefe de Patrimonioy |

I Asesoramiento juridico y de gestion de entidades locales.

Recursos Humanos, Legislacion Laboral y de Prevencion de Riesgos
Laborales.

I Responsabilidad Patrimonial.
F Mediacién en seguros.
I Ley 27/2013, de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion

Puablica.

903 |Adjunto a Secretaria

I Formacion medioambiental.

I Urbanismo: Gestién y Disciplina Urbanistica.
I Contratacion: La contrataciéon administrativa.
I Recursos Humanos.

 El patrimonio en la Administracién Local.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en la Base Tercera -BAREMO DE
MERITOS- APARTADO 5, Ginicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto al que
se concursa. En este sentido, las materias sobre las que deben versar las acciones
formativas a valorar seran las indicadas por los responsables de los servicios
correspondientes y detalladas en el Anexo IlI.

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

AREA FUNCIONAL COD | hENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN SU CASO PUESES
PUESTO convocados
152 Asesor _ J_url’di(_:o, Jefe de Patrimonio y Seguros (movilidad 1
SECRETARIA GENERAL interadministrativa)
903 Adjunto a Secretaria 1
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8.- BASES COBERTURA PUESTO DE TRABAJO SECRETARIO-
INTERVENTOR DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO A
MUNICIPIOS.-

La Sra. Presidenta da cuenta que por acuerdo del Pleno esta Diputacién
provincial de Guadalajara, de fecha 26 de febrero de 2009, se aprobaron las
“Bases especificas que han de regir en el concurso ordinario de méritos para la
provision de un puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Servicio de
Asistencia a Municipios (SAM) de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
quedando incorporadas a la RPT de dicho puesto de trabajo.

Existiendo en la actualidad una plaza de Secretario-Interventor del SAM
vacante, se pretende su provision en el concurso ordinario que tiene caracter
anual y las Corporaciones Locales ofrecen sus puestos vacantes en el mismo. De
no hacerse asi, dichos puestos se convocarian en el concurso unitario.

En el concurso ordinario, el o6rgano competente de la Diputacion
Provincial ha de aprobar las bases por las que se regird el mismo para cada
puesto de trabajo, cuyo contenido se regula en el art. 13 del RD 1732/94,
debiendo figurar entre otros la denominacion, clase del puesto, subescala y
categoria a que esta reservado, nivel de complemento de destino y cuantia del
especifico asignado, composicion del Tribunal de valoracion, y los méritos
especificos.

Dado que se mantienen las Bases especificas para la provision del puesto
de trabajo de Secretario-Interventor vacante, aprobadas en por el Pleno de esta
Corporacion con fecha 26 de febrero de 2009, unicamente han sido adaptadas a
las disposiciones legales producidas con posterioridad a dicha fecha, en
particular, la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, relativas a la composicion del
Tribunal Calificador y a los nuevos porcentajes de puntuacién regulados en el
articulo 92bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Regimen Local
(redaccion dada por la Ley 27/2013) por los méritos generales (80%),
autonomicos (hasta 15%), y especificos (hasta 5%) de la puntuacion total.

Visto el informe del Servicio de Asistencia a Municipios de fecha 23 de
enero de 2015.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas (su adaptacion a las leyes que han
modificado algin aspecto de las mismas) han de regir en el concurso de méritos
para la provision de un puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacion de Guadalajara y que mas adelante se
transcriben.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del concurso ordinario de un puesto
trabajo de Secretario-Interventor del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacion de Guadalajara.

TERCERO.- Remitir las Bases y la convocatoria a la Direccién General de
Administracion Local de Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS PARA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante Concurso
ordinario de méritos, de un puesto de Secretario-Interventor del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Guadalajara, para la
prestacion de los servicios publicos minimos y la garantia del desempefio de las
funciones previstas en el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, que atribuye a las Diputaciones
Provinciales el articulo 36 de la misma norma legal.

El citado puesto, actualmente se encuentra vacante, con Funcionario
nombrado en comisién de servicios de acuerdo con el articulo 32 del RD
1732/1994 de 29 de julio, modificado por RD 834/2003 de 27 de junio (BOE de 9
de julio de 2003) por el que se regulan los procedimientos de seleccion y
provision de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto convocado corresponde al Servicio de Asistencia a Municipios,
es el Puesto de Trabajo n° 161 de la RPT, pertenece a la Escala de Funcionarios
de Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
Nivel de Complemento de Destino 26. Complemento Especifico: 20247,85 €.
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TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en este Concurso todos los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a la
Subescala Secretaria-Intervencion.

No podran participar en este Concurso los funcionarios incursos en alguna
de las causas previstas en el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio (B.O.E. nim. 189, de 9 de agosto).

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a
la Sra. Presidenta de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de la
Diputacion en el plazo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Junto con la
instancia, los aspirantes deberan presentar declaracion jurada de no estar
comprendidos en alguna de las causas previstas en el citado articulo 18.3 y la
documentacién justificativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.
Al mismo tiempo, los concursantes podréan notificar a la Direccion General de la
Funcién Publica, por los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el orden
de prelacion en que han solicitado los puestos, en caso de participacion
simultanea en dos 0 méas concursos.

QUINTA.- TRIBUNAL DE VALORACION DE MERITOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador
del Concurso valorara los méritos especificos. Dicho Tribunal estara integrado
por:

PRESIDENTE: Titular: Un Funcionario de la Diputacion Provincial.
Suplente: Un Funcionario de la Diputacion Provincial.

VOCALES:

o Titulares y suplente: Tres funcionarios de habilitacion de caracter
nacional.

o Titular y suplente: Un Funcionario del Servicio de Personal de la

Diputacion Provincial.

Conforme a las previsiones normativas contenidas en el Il Acuerdo
Marco, la Junta de Personal propondra a uno de ellos como vocal de la Comisién
de Valoracion, quien no ostentard representacion alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuard a titulo individual.
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En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias hébiles desde la peticion, se
entendera que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcion.

SECRETARIO: Titular: Secretaria General de la Diputacién de Guadalajara.
Suplente: Funcionario en quien delegue.

La Presidenta de la Corporacion procedera al nombramiento del Tribunal
de conformidad con esta Base.

SEXTA.- MERITOS GENERALES.

Serén valorados hasta un méaximo de 80% del total, conforme establece el
art. 92bis.6 de la Ley de Bases de Régimen Local, segun la redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local; con arreglo al Real Decreto 1732/1994, y segun el Baremo
que figura en el art. 1 de la Orden de 10 de Agosto de 1.994 del Ministerio para
las Administraciones Publicas.

La Direccion General de la Funcion Publica incluira, en la Resolucion por
la que dé publicidad a la convocatoria conjunta de cada concurso, relacion
individualizada de meéritos generales acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Nacionales a la fecha de la mencionada resolucion.

Dicha puntuacion servira de base a los Tribunales para la comprobacién
de la valoracion de los méritos generales de cada concursante.

SEPTIMA.- MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA.

Los establecidos por la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha,
hasta un maximo del 15% del total, en uso de la facultades previstas en los
articulos 92bis.6 de la Ley de Bases de Regimen Local, 14.1 del Real Decreto
1732/1994, y los regulados en el Decreto 81/2003 de 13 de mayo de 2003 de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la JJCC (DOCM 16 de mayo de
2003) que forman parte de la convocatoria a que se refieren las presentes Bases.

OCTAVA.- MERITOS ESPECIFICOS.

Seran valorados por el Tribunal Técnico, hasta un maximo del 5% del
total, conforme a lo previsto en el articulo 92bis.6 de la Ley de Bases de Régimen
Local, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, conforme al
siguiente Baremo:

! La puntuacion total que se puede obtener en el Baremo de Méritos Especificos esté calculada conforme a
los articulos 14 y 17 del R.D. 1732/19994, de 29 de julio de provisién de puestos de trabajo reservados a
FHN, por lo que debera ajustarse a lo dispuesto en el art. 92bis.6 LBRL. Ver Base Decimoquinta.
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BAREMO ESPECIFICO PARA EL CONCURSO DE PROVISION DE UN
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

Los méritos especificos se valoran en relacion a dos grandes grupos. El
primero constituido por elementos bien diferenciables dentro de la experiencia
profesional del funcionario, no derivada de la mera antigliedad (ya tenida en
cuenta en el escalafon de méritos generales del Ministerio de Administraciones
Publicas), sino de su trabajo como habilitado estatal en Entidades locales que
manifiestan un volumen o dificultad muy significativas, relevantes para la mejor
cualificacion en la Asistencia a Municipios provincial. El segundo grupo valora la
formacion especial, de caracter oficial, en las areas juridicas de las funciones
reservadas a la habilitacion estatal, distinta tanto de la ya acreditada en el Baremo
de Meéritos Generales del MAP, como distinta también de la que se valore en el
Baremo de Meéritos de Determinacion Autondmica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, primando los grandes cursos formativos monograficos,
tales como Master, Diploma, y otras titulaciones de Instituciones o Escuelas de
formacion de la Administracion Publica o las Universidades.

No obstante, del total de 7’5 puntos que, como maximo, puede
establecerse en baremo especifico por la Corporacion Provincial, ambos grupos
no tienen una misma ponderacion, sino que se prima especialmente la experiencia
cualificada, con 5’5 puntos, frente a la formacion especializada, con 2 puntos, ya
que se estima que la mayor complejidad de volumen que se valora en la
experiencia cualificada, segin sus diversas escalas, no representa s6lo una
cuestion de cantidad de trabajo, sino que exige del funcionario responsable un
mayor esfuerzo correlativo de estudio legal, de caracter, por tanto, practico-
formativo en si mismo.

PRIMER GRUPO: EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se establecen cinco é&reas o indicadores que tienen suficiente
individualidad para una consideracion por separado, cada una de las cuales pone
de manifiesto un campo juridico y profesional de progresiva complejidad y
exigencias para los Secretarios-Interventores. La puntuacion maxima que puede
obtenerse por todo este Grupo Primero, “Experiencia profesional”, es de 5’50
puntos, de modo que la puntuacion que corresponde para cada concursante sera la
suma de los diferentes puntos de cada uno de los cinco apartados o areas
siguientes, desechandose en todo caso los excesos sobre la expresada valoracion
méaxima de 5’50 puntos. No obstante, no se valoran del mismo modo todos los
apartados, sino que se prima el urbanismo y la gestion presupuestaria y contable
(ambos con 2 puntos), dado que la estructura municipal de Guadalajara (gran
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nimero de Ayuntamientos con escasos medios propios) exige a la Diputacion
Provincial concentrarse en el apoyo técnico precisamente en esas dos areas.

a) Organizacion y funcionamiento:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones
para su provision por funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion. En
el caso de Agrupaciones sélo se tendrd en cuenta el Ayuntamiento de mayor
namero de Concejales, y habiendo dos o mas iguales en nimero en todo caso un
unico Ayuntamiento. En el caso de acumulaciones u otra forma de provision que
no sea la de puesto principal del habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos,
Mancomunidades, Consorcios u otros Entes supramunicipales, solo se tendra en
cuenta la titularidad cuando ésta sea como puesto principal. Maximo obtenible
por este concepto: 1’00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala de nimero de
Concejales o Vocales de Entidades supramunicipales (Mancomunidades,
Consorcios, Comarcas, y otras Entidades Locales):

Concejos abiertos: 0’04 puntos por afio completo y continuado.
5 Concejales 0 Vocales: 0’08 puntos por afio completo y continuado.
7 Concejales 0 Vocales: 0’12 puntos por afio completo y continuado.
9 Concejales 0 Vocales: 0’16 puntos por afio completo y continuado.

11 Concejales 0 Vocales: 0’20 puntos por afio completo y continuado.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a Concejales o Vocales, los
tramos son los fijados por la Legislacion Electoral (asimilando los Vocales a
dichos tramos); y en cuanto a puntuacion por afio completo y continuado, de
+0.04. Asegurando que en el ultimo tramo, de 11 Concejales o Vocales en
adelante, sea necesario al menos 5 afios con ese volumen para obtener toda la
puntuacion (1 punto) del apartado.

b) Personal:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion, Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones
para su provisién por funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion. En
el caso de Agrupaciones solo se tendra en cuenta el de mayor nimero de
empleados publicos, tanto funcionarios como laborales, y habiendo dos o més
iguales en nimero en todo caso un unico Ayuntamiento o Ente local. En el caso
de acumulaciones u otra forma de provision que no sea la de puesto principal del
Habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u otros
Entes supramunicipales, sélo se tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea
como puesto principal. Sélo se valora la Plantilla del Ente Local, municipal o
supramunicipal, incluido personal funcionario y laboral, publicada en Boletin o
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Diario Oficial. Maximo obtenible por este concepto: 1’00 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

Hasta 5 empleados publicos: 0’04 puntos por afio completo y continuado.
De 6 a 15 empleados publicos: 0’08 puntos por afio completo y continuado.
De 16 a 30 empleados publicos: 0’12 puntos por afio completo y continuado.
De 31 a 49 empleados publicos: 0’16 puntos por afio completo y continuado.

De 50 o méas empleados publicos: 0720 puntos por afio completo y continuado.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a empleados publicos,
de +10, +15, +20, corrigiendo ésta ultima a +19, para reflejar a su vez los
cambios en los Delegados del Personal previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico: 1 con 6 empleados, 3 a partir de 31, y 5 a partir de 50; y en
cuanto a puntuacion por afio completo y continuado, de +0.04. Asegurando que
en el ultimo tramo, de méas de 50 empleados, sea necesario al menos 5 afios con
ese volumen para obtener toda la puntuacion (1 punto) del apartado.

c) Urbanismo:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion, Vicesecretaria-Intervencion, Oficial Mayor, y otras denominaciones
para su provision por funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion. En
el caso de Agrupaciones podran presentarse a valoracion instrumentos
urbanisticos, tanto de planeamiento como de gestion que se indican, de cualquiera
de los Entes agrupados, acumulando los de todos ellos. En el caso de
acumulaciones u otra forma de provision que no sea la de puesto principal del
habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u otros
Entes supramunicipales, sélo se tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea
como puesto principal. Se valora el planeamiento urbanistico, definitivamente
aprobado y publicado, en figuras contempladas en la legislacion urbanistica de
Castilla-La Mancha, y en materia de gestion los Proyectos de Urbanizacion que
hayan sido aprobados y publicados conforme a los arts. 98 y 160 del Reglamento
de Planeamiento CLM, todo lo cual pone suficientemente de manifiesto la
experiencia con dicha normativa autonomica. Méaximo obtenible por este
concepto: 2°00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

1 Proyecto de Urbanizacion: 0’40 puntos.
Més de 1 Proyecto de Urbanizacion: 0’60 puntos.
PDSU: 0’80 puntos.
Més de 1 PDSU: 1’00 puntos.
1 PE o PP: 1’20 puntos.
Més de 1 PE o PP: 1’40 puntos.
1 PEM o PPM: 1’60 puntos.
Més de 1 PEM o PPM: 1’80 puntos.
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1 POM: 1’80 puntos.
Mas de 1 POM: 2’00 puntos.

La escala sigue una progresion uniforme: en cuanto a instrumentos urbanisticos,
de la menor a la mayor complejidad, equiparando no obstante 2 0 mas PEM o
PPM a 1 POM, debido a que la modificacion estructural de aquéllos puede
razonablemente, siendo varios, equivaler a 1 POM; y en cuanto a puntuacion, de
+0.20. Asegurando que, salvo el caso excepcional del ultimo tramo, sea necesario
el combinar experiencia en diversas figuras para obtener toda la puntuacion (2
puntos) del apartado.

d) Contratacion publica:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion o Vicesecretaria-Intervencion, con contratos cuya adjudicacion haya
sido publicada en Boletin o Diario Oficial. En el caso de Agrupaciones podran
presentarse a valoracion contratos, tanto administrativos como privados, de
cualquiera de los Entes agrupados, acumulando los de todos ellos. En el caso de
acumulaciones u otra forma de provisién que no sea la de puesto principal del
habilitado estatal, tanto de Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios u otros
Entes supramunicipales solo se tendra en cuenta la titularidad cuando ésta sea
como puesto principal. Maximo obtenible por este concepto: 1’00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Por cada contrato adjudicado por subasta’: 0’07 puntos.
Por cada contrato adjudicado por concurso®
u otros procedimientos o formas: 0’10 puntos.

Se ha primado en la valoracion la mayor complejidad de adjudicacion de los
concursos y otros procedimientos o formas, frente al automatismo de la subasta.
Asegurando un numero significativo de contratos para obtener toda la puntuacion
(1 punto) del apartado.

e) Gestidn presupuestaria y contable:

Desempefio como habilitado estatal de puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion o Vicesecretaria-Intervencion, municipal o supramunicipal, con
Presupuesto anual del Ente Local, incluidas modificaciones al alza,
definitivamente aprobado y publicado en Boletin o Diario Oficial. En el caso de
Agrupaciones solo se tendrd en cuenta el Ayuntamiento de mayor cuantia de
Presupuesto; en el caso de Mancomunidades sélo se tendrd en cuenta la
titularidad cuando ésta sea como puesto principal, no por causa de acumulacién u
otra forma de provision que no sea la de puesto principal del habilitado estatal.

% Subasta o procedimiento abierto con un Gnico criterio de adjudicacion (el precio).
% Concurso o procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.
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Méaximo obtenible por este concepto: 2’00 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 300.000 euros: 0’20 puntos por afio completo.
De 300.001 a 1.200.000 euros: 0’25 puntos por afio completo.
De 1.200.001 a 2.100.000 euros: 0730 puntos por afio completo.
De 2.100.001 a 3.000.000 euros: 0735 puntos por afio completo.
Mas de 3.000.000 euros: 0’40 puntos por afio completo.

La escala sigue la siguiente progresién: en cuanto a cuantia del Presupuesto, el
primer tramo es el limite para la Instrucciéon Béasica de Contabilidad (300.000), a
partir de aqui y hasta los 3.000.000 corresponde al Modelo Simplificado de
Contabilidad, con una progresion de +900.000, y a partir de 3.000.000 se toma en
cuenta la aplicacion del Modelo Normal de Contabilidad; y en cuanto a
puntuacion por afio completo, de +0°05. Asegurando que en el Gltimo tramo, de
mas de 3.000.000, sea necesario al menos 5 afios con ese volumen para obtener
toda la puntuacion (2 puntos) del apartado.

SEGUNDO GRUPO: FORMACION ESPECIALIZADA

Se valoran cursos, en todo caso distintos de los ya acreditados en el
Baremo de Méritos Generales del MAP, como distinto también de los que se
valoren en el Baremo de Meéritos de Determinacién Autondémica, de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, organizados directamente por las
Administraciones Publicas estatal, autondémica o local, dirigidos a funcionarios de
Administracion Local, que versen sobre cualquier materia juridica, organizativa,
econdémico-financiera o contable, relacionada con la actividad de los Entes
Locales, excepto aquéllos cuyo objeto sea el estudio de especificidades
normativas de Comunidades Auténomas distintas de la de Castilla-La Mancha,
debido a su inadecuacion de contenido en esta Comunidad. Se valoran igualmente
los Master, Diploma, Especialidad, y otras titulaciones oficiales o propias de
Universidades, publicas o privadas, siempre que se refieran a materias juridicas o
econdémico-financieras aplicables a todo el Sector Publico espafiol, o especifica y
directamente a la Administracion Local, bien de modo general a toda la actividad
de ésta, 0 bien encuadrables concretamente en las areas que especificamente se
indican a continuacion: a) Organizacion, Funcionamiento, Régimen Juridico,
Electoral, y Procedimental, b) Urbanismo, c) Contratacion, d) Direccion de
Politicas Publicas, e) Gestion de Servicios publicos, g) Gestién econémico-
financiera, h) Patrimonio, e i) Recursos Humanos.

No obstante, si se valoraran en este grupo los cursos reconocidos por el
INAP que excedan de la puntuacion méxima de 5 puntos, fijada como limite en el
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Baremo de Meéritos Generales del MAP, a los cuales se les otorgara para cada uno
la puntuacion que el propio INAP les haya atribuido.

En ningln caso se valoraran cursos genéricos o no especificos de
Universidades, publicas o privadas, para materias o estudios no directa y
especialmente vinculados a la actividad de las Administraciones Publicas, tales
como los de “Auditor financiero”, “Experto en contabilidad”, y otros semejantes
que indistintamente pueden referirse a la empresa privada y al Sector Publico.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo este Grupo Segundo,
“Formacion especializada”, es de 2’00 puntos, de modo que la puntuacion que
corresponde para cada concursante serd la suma de los diferentes puntos de cada
uno de los cursos valorables segun el apartado anterior, desechandose en todo
caso los excesos sobre la expresada valoracion méxima de 2’00 puntos. Se ha
tomado como referencia la valoracion habitual de cursos del INAP, para los
tramos de hasta 20 horas y de hasta 50 horas, puntuando proporcionalmente los
cursos de 15 horas; y partiendo de la valoracion del Master en Derecho y
Administracion Local de la UAM, de 600 horas (1’7 puntos), se ha valorado
razonablemente los de 100, 300, y de més de 600 horas.

De al menos 15 horas lectivas: 0.15
De hasta 20 horas lectivas: 0.20
De hasta 50 horas lectivas: 0.40
De hasta 100 horas lectivas: 0.80
De hasta 300 horas lectivas: 1.50
De hasta 600 horas lectivas: 1.70
De maés de 600 horas lectivas: 2.00

NOVENA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS.
Los méritos se acreditaran de las Unicas maneras que expresa Yy
exclusivamente se indican a continuacion.
1. Experiencia profesional.
Para su aplicacion en general, hoja de servicios expedida por el Ministerio de
Administraciones Publicas, o en su caso, Comunidad Auténoma competente,
indicativa de los puestos desempefiados y toma de posesion y cese en 1os mismos.
a) “Organizacion y funcionamiento”: Boletin o Diario Oficial expresivo del
numero de Concejales, o Estatutos de Mancomunidad, Consorcio, 0 Ente
supramunicipal, publicados en Boletin o Diario Oficial; en caso de variaciones de
vocales respecto de estos Entes, certificacion expresiva de la misma, con
indicacion de fecha de toma de posesion de los nuevos vocales.

b) “Personal”: plantilla publicada en Boletin o Diario Oficial.
C) “Urbanismo”: aprobacién definitiva del instrumento en Boletin o Diario
Oficial.
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d) “Contratacion publica”: anuncio de adjudicacion en Boletin o Diario
Oficial.

e) “Gestidn presupuestaria y contable”: presupuesto publicado en Boletin o
Diario Oficial.

2. Formacion especializada.

a) Para los cursos no tenidos en cuenta en el Baremo de Méritos Generales

del MAP, por exceder de los 5 puntos asignados en dicho Baremo, o por no haber
sido acreditados ante dicho Ministerio: hoja acreditativa expedida por el MAP,
expresiva de los cursos reconocidos, y en su caso, fotocopia compulsada de los
cursos no acreditados.

b) El resto de cursos y titulaciones mediante fotocopia compulsada de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos, con expresion del nimero de horas.

Todo ello mediante documento original o fotocopia compulsada.

DECIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El Tribunal de valoracion elevara a la Corporacion propuesta comprensiva
de la relacion de candidatos por orden de puntuacion total resultante de sumar la
correspondiente a los meéritos generales y especificos y, si los hubiera, de
determinacion autonomica, con especificacion fundada de exclusiones, en su
caso.

Quedaran excluidos los candidatos que no totalicen un minimo del 25% de
la puntuacién total maxima.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacion total, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera
obtenido mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el
empate, se resolvera conforme a la orden de prelacion sefialada en el articulo 10.2
de la Orden de 10 de Agosto de 1.994.

Esta Diputacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracion. La resolucion del Concurso, comprensiva de la totalidad de los
candidatos no excluidos, segun orden de puntuacion, se remitird por la
Corporacion a la Direccién General de la Funcion Puablica, dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.
Transcurrido el plazo a que se refiere el ultimo parrafo de la Base anterior,
la Direccion General de la Funcion Pablica, formalizard el nombramiento
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procedente, que serd publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

DUODECIMA.- TOMA DE POSESION.

El candidato nombrado deberd tomar posesion del puesto de trabajo en el
plazo de tres dias habiles, si residiere en Guadalajara, 0 de un mes, si se trata de
primer destino o reside en distinta localidad, contados desde el dia siguiente a la
fecha de cese en el puesto que desempefia actualmente el candidato nombrado,
cese que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Los actos administrativos de la Corporacion Provincial y del Tribunal de
valoracion realizados en ejecucion de las presentes Bases, podran ser impugnados
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1.992.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicaciéon lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, segun la redaccién dada por la Ley 17/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, el Real Decreto
1732/1994, de 29 de Julio, modificado por RD 834/2003 de 27 de junio (BOE de
9 de julio de 2003) por el que se regulan los procedimientos de seleccion y
provision de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, la Orden de 10 de Agosto de 1.994 y
demas disposiciones concordantes y complementarias; supletoriamente por el RD
364/1995, de 10 de marzo. Y el Decreto 81/2003 de 13 de mayo de 2003 de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, con relacion a los méritos de determinacion autonomica.

DECIMOQUINTA.- NORMA ACLARATORIA.

La puntuacion total que se puede obtener en el Baremo de Meéritos
Especificos ha sido modificada por el articulo 92bis.6 LBRL (Ley 7/1985 de 2 de
abril), segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, pasando de 7°5
puntos (25%) a 1’5 puntos (5%).

Por tanto, sera preciso ajustar la puntuacién que figura en el “BAREMO
ESPECIFICO PARA EL CONCURSO DE PROVISION DE UN PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A
MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA”,
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correspondiente al Puesto de Trabajo n° 161 de la RPT, reduciendo del 25% al
5% la puntuacién total que obtenga cada uno de los participantes en el concurso
ordinario de provision de puestos de FHN.

9.- RECEPCION Y LIQUIDACION CONTRATO SUMINISTRO DE DOS
ASCENSORES PARA EL CENTRO SAN JOSE.-

La Sra. Presidenta da cuenta que la Junta de Gobierno acordd, en sesion
de 30 de julio de 2014, adjudicar el contrato de suministro e instalacion de los dos
ascensores frontales y el desmontaje de los dos ascensores laterales existentes en
el Centro San José (Sum. 18/14) a Orona Sociedad Cooperativa, mediante
procedimiento abierto, por la cantidad de 49.160°61 euros, sin IVA. El contrato
fue formalizado con fecha 13 de agosto de 2014, siendo su plazo de ejecucion de
cuatro meses.

Una vez que el contratista ha ejecutado el contrato, por el Servicio de
Arquitectura se ha realizado la correspondiente Acta de Recepcion, en la que se
da por recibido, al igual que ha practicado la liquidacion del contrato.

A la vista de lo dispuesto en el articulo 222 del RD Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico y de la recepcion y liquidacion practicadas.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Acta de Recepcion del contrato de suministro e
instalacion de los dos ascensores frontales y el desmontaje de los dos ascensores
laterales existentes en el Centro San José (Sum. 18/14), celebrado con Orona
Sociedad Cooperativa, levantada con fecha 12 de enero de 2015.

SEGUNDO.- Aprobar la liquidacion del citado contrato, practicada por el
Servicio de Arquitectura, de la que resulta un saldo nulo del mismo.

10.- RECURSO DE REPQSICION AYUNTAMIENTO ALBALATE DE
ZORITA, DESESTIMACION SUBVENCION AYUDA A DOMICILIO.-

La Sra. Presidenta da cuenta que la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria
celebrada el dia once de diciembre de dos mil catorce adopté acuerdo sobre
Resolucion Convocatoria subvenciones a Entidades Locales para la prestacion el
servicio de Ayuda a domicilio.
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En el punto Tercero del Acuerdo figuraba como expediente “fuera de plazo”
la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Notificado al interesado dicho acuerdo, interpone recurso de reposicién contra el
mismo mediante escrito registrado el pasado 20 de enero de 2015.

El Sr. Jefe del Servicio de Promocion Social emite informe con fecha 29
de enero de 2015, en el que indica que examinado el expediente de solicitud
afectado, se constata:

e Que no queda acreditada la presentacion del documento en el
Servicio de Correos ni en ningun otro Departamento en el que se
pudiera presentar por ventanilla Unica.

. En ningun documento de la documentacion aportada en la
solicitud se hace constar el nombre de la oficina, la fecha y el lugar
del operador del servicio postal, tal como establece a efectos
reglamentarios el articulo 31 del RD 1829/1999.

. Que la solicitud se recibi6 y registro de entrada el dia 14 de
noviembre de 2014 y el plazo de presentacion habia finalizado el dia
11 del mismo.

Concluye proponiendo la desestimacién del recurso.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, acuerda:

Uno.- Desestimar el recurso de reposicion, interpuesto por el Ayuntamiento de
Albalate de Zorita, contra el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesion
celebrada el dia 11 de diciembre de 2014, por el que se deniega la concesion de
subvencion por haber presentado la solicitud fuera de plazo, al no haber
acreditado fehacientemente la presentacion en plazo de dicha solicitud a la
convocatoria de subvenciones a Entidades locales para la prestacion del servicio
de ayuda a domicilio, ratificando el acuerdo adoptado en su dia al respecto.

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No se formularon.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la
sesion, siendo las nueve horas y nueve minutos del dia al principio indicado,
redactandose la presente Acta de lo que como Secretario doy fe.

Ve BO
LA PRESIDENTA,
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