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3°.- Reclamar a D. JOSE MANUEL MOSQUERA
CASTELO, por este mismo acto la expresada cantidad
mediante los correspondientes documentos de reclama-
cién de deuda que se remiten conjuntamente con esta re-
solucién.

La presente reclamacién de deuda deberd hacerse
efectiva en el plazo y términos que se determinan en las
correspondientes reclamaciones de deuda. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya justificado el cumplimiento
de lo interesado en la presente reclamaci6n, se iniciard
autométicamente, la via ejecutiva. Una vez iniciada la
via ejecutiva, el ingreso deberd realizarse ante la Unidad
de Recaudacién Ejecutiva n°. 19/01, sita en la C/. Mata-
dero, n°. 2 de Guadalajara. ’

' El procedimiento no se suspenderd a menos que se
garantice el pago de la deuda perseguida mediante aval
suficiente o se consigne su importe a disposicién de la
Tesorerfa General, en la forma prevista en el art®. 184 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R.D.
1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95).

Contra la presente reclamacién de deuda y dentro del
plazo de un mes desde la fecha de su recepcién, podr4 in-
terponerse recurso de alzada ante el Director Provincial
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de Guada-

lajara, de acuerdo con lo previsto en el art®. 183 del .

RD. 1837/1995, de 6 de octubre (B.O.E. de 24/10/95),
por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, en relacién con el art®. 114 y siguientes de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin (B.O.E. 27-11-1992), modificada
por la Ley 4/1.999 de 13 de enero.Guadalajara, a 04 de
abril del 2002, El Subdirector Provincial, Fd°.: José Hi-
dalgo Bayona.”

Guadalajara, 06 de mayo del 2002.—E] Subdirector
Provincial, José Hidalgo Bayona.
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EXCMA. @L@UTA@B@E\! PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Recursos Humanos
Ref: Normas reguladoras bolsas

ANUNCIO

Por medio del presente se hacen publicas las NOR-
MAS REGULADORAS DE LA GESTION DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO Y DEL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION, aprobadas mediante decreto
nim. 676, de fecha 23 de mayo de 2.002.

Guadalajara, a 24 de mayo de 2002.—EL PRESI‘L
DENTE, Jesiis Alique Lépez

NORMAS REGULADORAS DE LA GESTION
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO Y DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.- Gestién de las bolsas de trabajo.

1.1.- A efectos de su llamamiento, los aspirantes ins-
critos en la bolsa de trabajo podrén hallarse en situacién
de No disponible o Disponible, dependiendo de que se
encuentren o no, respectivamente, cubriendo temporal-
mente un puesto en virtud de su pertenencia a alguna de
las bolsas constituidas para prestar servicios en los dis-
tintos centros de trabajo de esta Excma. Diputacién Pro-
vincial. .

A los aspirantes en situacién de No disponible no se
les ofertarén puestos de trabajo. mientras permanezcan en-
tal situaci6n.

1.2.- Los aspirantes en situacién de Disponible esta-
ran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo ofer-
tado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero
de orden que ocupen, y éste, en caso de igualdad de pun-
tuacién en las pruebas de seleccién para constituir la bol-
sa, serd establecido segtin la letra resultante del sorteo
para determinar el orden de actuacién de aspirantes a que

se refiere el artfculo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
~de marzo. La rescisién unilateral del contrato por parte

del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevari
autométicamente su baja en la bolsa de trabajo, excepto
en los siguientes supuestos:

a). Perfodo de embarazo (si el puesto de trabajo es in-
compatible con esta situacién de embarazo) o el corres-
pondiente al de maternidad o situaciones asimiladas, has-
ta su término debidamente acreditado. '

b). Enfermedad o incapacidad temporal, probada me-
diante el documento sanitario del correspondiente facul-
tativo de la Seguridad Social que acredite la baja. La si-
tuacién en bolsa cambiard a Disponible una vez
transcurridos 15 dias naturales desde la notificacién por
el aspirante al Servicio de Recursos Humanos de la co-
rrespondiente alta médica.

c). Cuando estuviera prestando servicios para otra
Administracién o en la empresa privada. Al igual que en
el supuesto anterior, pasara a Disponible una vez transcu-
rridos 15 dfas naturales desde la notificacién de la finali-
zacién de la relacién laboral.

d). Cuando se hubiera ofertado, por error, un puesto
de trabajo a un aspirante No disponible.

e). Cuando no hubiera resultado posible la comunica-
cién con el aspirante.

En los casos definidos en los apartados a), b) y ¢) el
aspirante tendr4 10 dias naturales para su justificacién y
pasaré en todo caso a situacién asimilada a la de No dis-
ponible en la bolsa de trabajo hasta que notifique su cam-
bio de situacién dentro del mismo plazo de 10 dias natu-
rales. Guardard su puesto en la bolsa conforme a lo
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previsto en el punto 1.3 siguiente. Transcurridos estos
plazos, la justificacién o la notificacién en los 10 dias na-
turales siguientes conllevaré el pasar a ocupar el dltimo
lugar en la bolsa correspondiente. Agotado este nuevo
plazo causaré baja inmediatamente en la correspondiente
bolsa de trabajo, debiendo cumunicérsele posteriormente
por escrito dicha contingencia.

En el supuesto del apartado e) el aspirante seguird
manteniendo su puesto en la bolsa de trabajo hasta que se
den las condiciones descritas en el pérrafo quinto del
apartado 2.1.2 Oferta.

_ 1.3.- Ala finalizacién de la vigencia del nombramien-
" to o del contrato laboral con esta Diputacién, se pasard a
la sitnacién de Disponibles en la bolsa de trabajo, en su
Iugar cuando el perfodo total de contratacién fuera infe-
rior a dieciocho meses, y en el dltimo puesto de 1a misma
si hubieran superado el mencionado plazo: A los efectos
de c6mputo de tiempo sefialado en este apartado, no se
computarén los contratos 0 nombramientos de funciona-
rio interino vigentes a la fecha de entrada en vigor de es-
tas normas.

Cuando se hubiera constituido nueva bolsa de trabajo
1o se incorporar4 a la misma por el mero hecho de haber
estado inscrito en la anterior.

1.4.- En el supuesto de que el aspxrante pretenda su
pase a la situacién de Disponible en otras bolsas de tra-
bajo distintas a aquella por la.que estuviera contratado, y
¢t cambio 15 sea como consecuencia de su renuncia vo-
luntaria o por la rescisién unilateral del contrato temporal
que mantenfa, su pase a la nueva situacién en esas bolsas
ser4 efectivo en el plazo de quince dfas naturales desde la

* notificacién efectiva al Servicio de Recursos Humanos.

2. Procedlmlento de contrataclén.

2 C ient -

2.1.1. Peticién.- Surgida la necesidad de cubrir me-
diante contratacién temporal un puesto de trabajo, el Ser-
vicio correspondiente efectuard la propuesta de contrata-
cién al de Recursos Humanos, con el V° B° del Diputado
Delegado correspondiente més el del Diputado Delegado
de Personal. Esta petici6n se cursaré a través del Registro
General de Entrada, siendo éste determinante para ofertar
a los aspirantes los puestos a cubrir.

2.1.2. Oferta.- La oferta del puesto de trabajo serd re-
alizada mediante telegrama con acuse de recibo o cual-
quier otro medio que permita tener constancia escrita de
su recepcién por el aspirante, ademd4s de llamarles por te-
1éfono.

" El encargado de la gestién de la bolsa ofertar4 al aspi-
rante con derecho a ello la cobertura temporal del puesto.
Al realizar la oferta se indicard al aspirante que deberd
personarse, entre las 9 y las 14 horas del dfa laborable si-
guiente a la recepcién, en el Servicio de Recursos Huma-
nos, donde se le hard entrega por escrito de la misma y
firmar4 su recibf, asf como la declaracién de aceptacién y
el formulario correspondiente a la declaracién jurada o
promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
le impida el normal desempefio de sus funciones, de no

-~

haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Administracién Auténoma o Lo-
cal, ni encontrarse incurso en causa de incapacidad de las
establecidas legalmente, y de no estar afectado por nin-
guno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal
al servicio de las Administraciones Piiblicas, comprome-
tiéndose, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el
perfodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicién
legal sefialada.

En dicho documento, ademas, hard constar si se en-
cuentra o no incluido en otras bolsas de trabajo de esta
Diputaci6n.

En el caso de que no fuera posible contactar personal-
mente con un aspirante durante tres ofertas distintas y
consecutivas, separadas al menos por veinticuatro horas,
el candidato serd dado de baja en la correspondiente bol-
sa de trabajo.

Se dejaré constancia por escrito de las gestiones reali-

 zadas, candidatos y puestos ofertados y del resultado de

todas las actuaciones. .

La oferta de puestos a los aspirantes se reahzaré con
caricter general, para el puesto concreto que corresponda
por el turno. Unicamente se daré a elegir al aspirante en-
tre varios puestos ofertados cuando correspondan a pues-
tos de trabajo que hayan sido remitidos en una misma so-
licitud o en los casos de sustituciones por vacaciones.

2.1.3. Contestacién a la oferta.- Comunicada la oferta
al aspirante, éste contestard en relacién con la aceptacién
0, en su caso, la renuncia al puesto ofertado.

Si el aspirante renunciara o no se personara en el Ser-
vicio de Recursos Humanos en el plazo sefialado, causa-
r4 baja inmediatamente en la correspondiente bolsa de .
trabajo, debiendo cumunicérsele posteriormente por es-
crito dicha contingencia.

Si aceptara el puesto, el aspirante cumplimentar4 los
correspondientes formularios de aceptacién y la declara-
ci6n jurada previstos en los pérrafos segundo y tercero
del apartado 2.1.2. Oferta. La falsedad comprobada en la
declaracién jurada conllevard antoméiticamente la resci-
sién del contrato temporal efectuado, asf como la exclu-
sién del trabajador de la bolsa de trabajo de la que fue
extraido.

Desde ese momento, v a los unicos efectos de bolsa
de trabajo, queda vinculado a la oferta efectuada, sin que
pueda variarse ésta, salvo que antes de la firma del con-
trato desaparezca la causa que motivé la necesidad de la
contratacidn.

2.1.4. Perfodo de prueba.- Cuando el trabajador con-
tratado no lo superase, serd dado de baja en la bolsa de
trabajo correspondiente.

2.2. Procedimiento extraordinario.-

Se cursard oferta de trabajo a la Oficina del Instituto
Nacional de Empleo en los casos y circunstancias que se
definen a continuacién:

a). En ausencia de candidatos en situacién de Dispo-
nibles en la bolsa de trabajo.
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. b).Cuando el puesto no fuera aceptado por ninguno de
los integrantes disponibles en la bolsa, y haya de declararse
ésta como ampliable. En tanto se mantengan las mismas
circunstancias, y mientras dure el proceso de ampliacién de
la bolsa, nunca superior a dos meses, los puestos que hayan
de ser cubiertos lo serén por este procedimiento.

En cualquiera de los casos que se haya utilizado este
procedimiento, el personal contratado, una vez finalice
su relacién laboral, no serd incorporado a la misma. .

3.- Aplicacién y vigencia de estas normas regulado-

ras. - '

Las presentes normas reguladoras serdn de aplicacién,
en todo lo no regulado por ellas, a las bolsas de trabajo
vigentes y en su totalidad a las creadas con posterioridad
a su aprobacién.

1944
Servicio de Planes Provinciales

ANUNCIO DE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

Aprobados por la Comisién de Gobierno de la Exc-
ma. Diputacién Provincial, celebrada el dia 20 de mayo

de 2002, los proyectos y los pliegos de condiciones
que han de regir para la contratacién mediante procedi-
miento negociado de las obras que al final se relacio-
nan, se exponen a informacién piiblica durante el plazo
de ocho dfas hébiles a efectos de posibles reclamacio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
122.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril. .

Simult4neamente se invita a presentar ofertas a las
empresas que estén capacitadas para la ejecuci6én de las
obras y que pudieran estar interesadas en su ejecucién, si -
bien la convocatoria se aplazard cuando resulte necesa-
rio, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Las ofertas se presentardn en la Secretarfa General
de la Diputacién Provincial de 9 a 14 horas, acompa-
fiadas de la documentacién que figura en la cl4usula
18 del pliego de condiciones administrativas; siendo el
plazo de presentacién de las mismas hasta el decimo-
cuarto dfa natural inclusive, a contar desde el signien-
te al de la publicacién de este anuncio en el B.OP. de
Guadalajara. Si el dltimo dfa de la presentacién fuese
sibado o festivo el plazo de presentacién se prorroga-
rd hasta las catorce horas del primera dfa h4bil si-
guiente.

RELACION DE OBRAS QUE SE CITA

Nimero Municipio Clase de Obra Perfodo de Presupuesto
Ejecucién en Euros
+ PP.V-05/02 Alcolea de Pinar Urbanizacién 4 meses 40.900
PP.V-10/02 Aranzueque Redes distribucién y saneamiento 4 meses 24.041
PP.V-14/02 Bodera Urbanizacién 4 meses 34.200
PP.V-41/02 Ilana Urbanizacién 4 meses 36.100
PP.V-66/02 Tartanedo Urbanizacién 4 meses 36.100
PP.V-69/02 Torija Urbanizacién 4 meses 34.800
PP.V-77/02 Valdepefias Urbanizacién 4 meses 27.000
POLV-124/02 Alaminos Reﬁes distribucién y saneamiento 4 meses 34.200
POLV-127/02 Aniién Redes distribucién y saneamiento 4 meses . 27000
POLV-143/02 Utande Redes distribucién y saneamiento 4 meses 34.200
POLA-144/02 Valdesotos Centro desarrollo local 4 meses 30.000
JP.V-26/02 Miralrio Dep6sito regulador 4 meses 45.075,91
Molina de Abastecimiento 4 meses 45.07591

JP.V-28/02

" Guadalajara, 24 de mayo de 2002.—El Diputado Delegado de Obras Piiblicas y Proteccién Civl, Jos€ Andrés S4n-

chez Lara,
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

BXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE

07 351027971866 2300 BOURKMIS --- HAPILDA CHOUHAL NOT. DBUDOR EMBARGO DBVOLUCIONES AEBAT

38 03 05 00304736 REAL, 14 - GALAPAGOS 0 19174 GALAPAGCS 35 03 366 08 012216290 35 03
07 351027971868 2300 BOURKHIS --- HAFILDA CHOUHAL NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AZAT

35 03 05 00304796 RBAL, 14 - GALAPAGOS © 19174 GALAPAGOS 35 03 366 09 009149858 35 B3
07 041035482821 0611 C1SSE --- MANDING REQ. PREVIO A LA PRACTICA DB EMBARGO

35 0S 09 00332657 CL PADRE HERRANDO PECHA 7 BJ D 19002 GUADALAJARA 35 05 212 09 018240778 35 05
10 451083319420 0111 VASIOVA,S.L.L. FEQUERIMIENTO DE BIENBS

45 01 09 00917968 ¢L BURGOS 9 19200 AZUQUBCA DE HENARES 45 01 218 10 000521334 45 01

ANRXO T

NUM.REMBSA: 19 00 1 10 000002

UREB DOMICILID LOCALIDAD TELEFONO FAX

01 03 CL POSTAS 42 A 1° 01004 VITORIA-GASTEIZ 945 0162715 945 0162799
04 03 PO ALAMEDA 16 04600 HUERCAL-OVERA 950 0134505 950 0134504
08 08 CL BALMES 22 4 5 08007 BARCELONA 093 3181335 093 3189142
13 04 CL GOYA 23 13500 PUERTOLLANC 926 0412218 92§ 0412141
16 03 PQ BAN JULI&N 7 16001 CUENCA 969 0178400 969 0178523
28 01 CL JUAN BRAVO 4% 28006 MADRID 091 3090018 091 3092066
28 02 CL LUIS CABRERA &3 28002 MADRID 091 4136341 091 4136863
28 03 CL PUENCARRAL 77 28004 MADRID 091 5229479 091 522074S
28 Q4 CL LA CRUE 7 28012 MADRID 091 3605620 091 3605622
28 08 CL JUAN DE URBIETA 44 28007 MADRID 091 5010251 091 5021276
26 11 CL LUISA MUfiOZ 6 28019 MADRID 091 4713161 091 4719631
28 12 CL MIGUEL PLETA 3 02 28037 MADRID 091 3903280 091 3903284
28 13 CL DOCTOR PEREZ DOMINGUEZ 3 28021 MADRID 091 7109690 081 7109692
28 14 CL JULIO CAMBA, S/N (C/V C/LONDRES) 0 28028 MADRID 091 5280600 091 5284570
28 16 CL EMPECINADO 21 268301 ALCALA DE HENARES (M 0S1 B88SO01l 091 9827286
28 17 PA PASEO DE LA CHOPERA 94 28100 ALCOBENDAS (MADRID) 091 6610744 091 6616720
28 18 CL INS.JUAN ANT.BUENC C/V C/PAZ,.S8/N ¢ 28924 ALCORCON (MADRID) 091 6210426 09) 6210424
28 20 CL MOSQUILONA 57 28770 COLMENAR VIEJO 091 8463619 091 8463007
28 21 TR VIRGEN DE MONTSERRAT & 28630 SAN PERMANDO HENARES 091 6737411 091 6638373
28 24 CL MANUBL SANDOVAL 3-5 0 28850 TORREJOS DE ARDOZ (M 091 6555280 091 6555285
28 27 CL LONDRES €0 28028 MADRID 091 7242560 091 7242564
29 02 CL HEROE DE SOSTOA 142 29003 MALAGA 095 2352590 095 2363047
30 03 CL GRAN VIA 8 30530 CIEZA (MURCIA} 968 0763011 968 0773274
30 04 CL LOPE GISBERT (EDIPICIO VIENA) 9 BJ 30800 LORCA 968 0477842 968 0477843
31 01 CL SAN FERMIN 63 31003 PAMPLONA 948 0242512 948 0150855
35 03 CL TAMARSN 5 35460 GALDAR 928 0888054 928 0895153
35 05 CL ALMIRANTE LALLERMAND 4 1 DCH 35600 PUEBRTO ROSARIO $28 0861299 928 0861062
45 01 P2 PZA. SAN AGUSTIN 3 45001 TOLEDO 925 0396500 925 0396513

737 | cién Provincial de Guadalajara, aprobadas, tras las modi-

EXCM A.D'PUTAC'ON PROV‘NC‘ AL ficaciones oportunas, mediante resolucion de estaﬁs?
TR cha 17 de febrero de 2010.

DE GUADALAJARA La Presidenta, M?® Antonia Pérez Leén

Recursos Humanos NORMAS REGULADORAS DE LA GESTION DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO Y DEL
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE LA PROVINCIA

1.- PRINCIPIOS GENERALES -

Por medio del prescnic anuncio s hacen publicas las Las bolsas de trabajo tendrdn vigencia hasta que se
Normas Reguladoras de la GESTION de Bolsas de Tra- produzca un nUEVO Proceso selectivo, pudicndo cocxistir
bajo y del Procedimicnto de Contratacién en la Diputa- | bolsas originadas o constituidas a rafz de proceso selecti-
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vo de promocién interna, ya sea de caricter definitivo o
temporal, con las de procesos de libre concurrencia.

En tal caso, con cardcter preferente el puesto a cubrir
serd ofertado a funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de esta Excma. Diputacién Provincial incluido en
aquellas.

2.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.-

2.1.- A efectos de su llamamiento, los aspirantes ins-
critos en la bolsa de trabajo podrdn hallarse en situacién
de No disponible o Disponible, dependiendo de que se
encuentren o no, respectivamente, cubriendo temporal-
mente un puesto en virtud de su pertenencia a alguna de
las bolsas constituidas para prestar servicios en los dis-
tintos centros de trabajo de esta Excma. Diputacién Pro-
vincial.

A los aspirantes en situacion de No disponible no se
les ofertarén puestos de trabajo mientras permanezcan en
tal situacién, excepto cuando se trate de nombramiento
para cubrir plaza vacante, que se ofertard, por el orden de
la bolsa de referencia, a los integrantes que no hayan ob-
tenido un nombramiento por ese motivo.

2.2.- Los aspirantes en situacién de Disponible esta-
rén obligados a la aceptacioén del puesto de trabajo ofer-
tado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero

de orden que ocupen, y éste, en caso de igualdad de pun-
tuacion.en 148 pruebas de scleccxon para constituir 1-
sa, serd establecido segin la letra resultante del sorteo
para determinar el orden de actuacmn de asplrantes a que
se refi refiere el articulo 17 del Real
de marzo. LA t€scision unilateral del contrato por parte
del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevard
automdticamente su baja en la bolsa de trabajo, excepto
en los siguientes supuestos:

a). Perfodo de embarazo (si el puesto de trabajo es in-
compatible con esta situacién de embarazo) o el corres-
pondiente al de maternidad o situaciones asimiladas, has-
ta su término debidamente acreditado.

b). Enfermedad o incapacidad temporal, probada me-
diante el documento sanitario del correspondiente facul-
tativo de la Seguridad Social que acredite la baja. La si-
tuacién en bolsa cambiard a Disponible una vez
transcurridos 15 difas naturales desde la notificacion por
el aspirante al Servicio de Recursos Humanos de la co-
rrespondiente alta médica.

c). Cuando estuviera prestando servicios para otra Ad-
ministracién o en la empresa privada. Al igual que en el
supuesto anterior, pasard a Disponible una vez transcurri-
dos 15 dias naturales desde la notificacién de la finaliza-
cién de la relacién laboral.

d). Cuando se hubiera ofertado, por error, un puesto
de trabajo a un aspirante No disponible.

e). Cuando no hubiera resultado posible la comunica-
cién con el aspirante.

En los casos definidos en los apartados a), b) y ¢) el
aspirante tendra 10 dias naturales para su justificacion y
pasard en todo caso a situacién asimilada a la de No dis-
ponible en la bolsa de trabajo hasta que notifique su cam-

eto 364/1995, de 10 |

bio de situacidn dentro del mismo plazo de 10 dias natu-
rales. Guardard su puesto en la bolsa conforme a lo pre-
visto en el punto 2.3 siguiente. Transcurridos estos pla-
zos, la justificacion o la notificacién en los 10 dias
naturales siguientes conllevard el pasar a ocupar el tlti-
mo lugar en la bolsa correspondiente. Agotado este nue-
vo plazo causard baja inmediatamente en la correspon-
diente bolsa de trabajo, debiendo comunicdrsele
posteriormente por escrito dicha contingencia.

En el supuesto del apartado e) el aspirante seguird
manteniendo su puesto en la bolsa de trabajo hasta que se
den las condiciones descritas en el pérrafo quinto del
apartado 3.1.2 Oferta.

2.3.- A la finalizacién de la vigencia del nombramien-
to o del contrato laboral con esta Diputacidn, se pasard a
la situacién de Disponibles en la bolsa de trabajo, en su
lugar cuando el periodo total de contratacién fuera infe-
rior a dieciocho meses, y en el iltimo puesto de la misma
si hubieran superado el mencionado plazo.

Cuando se hubiera constituido nueva bolsa de trabajo
no se incorporaré a la misma por el mero hecho de haber
estado inscrito en la anterior.

2.4.- En el supuesto de que el aspirante pretenda su
pase a la situacién de Disponible en otras bolsas de tra-
bajo distintas a aquella por la que estuviera contratado, y
el cambio lo sea como consecuencia de su renuncia vo-
luntaria o por la rescisién unilateral del contrato temporal
que mantenia, su pase a la nueva situacién en esas bolsas
serd efectivo en el plazo de quince dias naturales desde la
notificacién efectiva al Servicio de Recursos Humanos.

3. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

3.1. Procedimiento ordinario.-

3.1.1. Peticién.- Surgida la necesidad de cubrir me-
diante contratacién temporal un puesto de trabajo, el Ser-
vicio correspondiente efectuard la propuesta de contrata-
cién al de Recursos Humanos, con el V° B° del Diputado
Delegado correspondiente mds el del Diputado Delegado
de Personal. Esta peticion se cursard a través del Registro
General de Entrada, siendo éste determinante para ofertar
a los aspirantes los puestos a cubrir.

3.1.2. Oferta.- La oferta del puesto de trabajo serd re-
alizada mediante telegrama con acuse de recibo o cual-
quier otro medio que permita tener constancia escrita de
su recepeién por el aspirante, ademds de 1lamarles por te-
1éfono.

El encargado de la gestién de la bolsa ofertard al aspi-
rante con derecho a ello la cobertura temporal del puesto.
Al realizar lz oferta se indicard al aspirante que deberd
personarse, de 9 a 14 horas del dia laborable siguiente a
la recepcidn, en el Servicio de Recursos Humanos, donde
se le hard entrega por escrito de la misma y firmar4 su re-
cibi, asi como la declaracién de aceptacién y el formula-
rio correspondiente a la declaracion jurada o promesa de

no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida €l
normal desempefio de sus funciones, de no haber sido se-

parado, mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Administracion Auténoma o Local, ni encon-
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trarse incurso en causa de incapacidad de las establecidas
legalmente, y de no estar afectado por ninguno de los
motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, comprometién-
dose, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el perfo-
do de tiempo que prevé ¢l articulo 10 de la disposicion
legal sefialada.

En dicho documento, ademds, hard constar si se en-
cuentra o no incluido en otras bolsas de trabajo de esta
Diputacidn.

En el caso de que no fuera posible contactar personal-
mente con un aspirante durante tres ofertas distintas y
consecutivas, separadas al menos por veinticuatro horas,
el candidato serd dado de baja en la correspondiente bol-
sa de trabajo.

Se dejard constancia por escrito de las gestiones reali-
zadas, candidatos y puestos ofertados y del resultado de
todas las actuaciones.

La oferta de puestos a los aspirantes se realizard, con
carécter general, para el puesto concreto que corresponda
por el turno. Unicamente se dar4 a elegir al aspirante en-
tre varios puestos ofertados cuando correspondan a pues-
tos de trabajo que hayan sido remitidos en una misma so-
licitud o en los casos de sustituciones por vacaciones.

3.1.3. Contestacién a la oferta.- Comunicada la oferta
al aspirante, éste contestard en relacién con la aceptacion
0, en su caso, la renuncia al puesto ofertado.

Si el aspirante renunciara o no se personara en el Ser-
vicio de Recursos Humanos en el plazo sefialado, causa-
ré baja inmediatamente en la correspondiente bolsa de
trabajo, debiendo comunicdrsele posteriormente por es-
crito dicha contingencia.

Si aceptara el puesto, el aspirante cumplimentara los
correspondientes formularios de aceptacién y la declara-
cién jurada previstos en los pérrafos segundo y tercero
del apartado 3.1.2. Oferta. La falsedad comprobada en la
declaracién jurada conllevard automdticamente la resci-
sién del contrato temporal efectuado, asi como la exclu-
sién del trabajador de la bolsa de trabajo de la que fue
extraido.

Desde ese momento, y a los tnicos efectos de bolsa
de trabajo, queda vinculado a la oferta efectuada, sin que
pueda variarse ésta, salvo que antes de la firma del con-
trato desaparezca la causa que motivé la necesidad de la
contratacion.

3.1.4. Perfodo de prueba.- Cuando el trabajador con-
tratado no lo superase, serd dado de baja en la bolsa de
trabajo correspondiente.

3.2. Procedimiento extraordinario.-

Se cursard oferta de trabajo a la Oficina del Servicio
Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM)
en los casos y circunstancias que se definen a continua-
cion:

a). En ausencia de candidatos en situacion de Dispo-
nibles en la bolsa de trabajo.

b). Cuando el puesto no fuera aceptado por ninguno
de los integrantes disponibles en la bolsa, y haya de de-
clararse ésta como ampliable. En tanto se mantengan las
mismas circunstancias, y mientras dure el proceso de
ampliacién de la bolsa, nunca superior a dos meses, los
puestos que hayan de ser cubiertos lo serdn por este pro-
cedimiento.

En cualquiera de los casos que se haya utilizado este
procedimiento, el personal contratado, una vez finalice
su relacién laboral, no seréd incorporado a la misma.

4.- APLICACION Y VIGENCIA DE ESTAS NOR-
MAS REGULADORAS.

Las presentes normas reguladoras serdn de aplicacién,
en todo lo no regulado por ellas, a las bolsas de trabajo
vigentes y en su totalidad a las creadas con posterioridad
a su aprobacidn.

741
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
A MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda autométicamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobato-
rio del Reglamento del Servicio de Asistencia a Munici-
pios (SAM), cuyo texto fntegro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
(SAM)

CAPfTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y justificacién.

1. En desarrollo de las competencias que a la Diputa-
cién Provincial le:atribuye el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, ¢s objeto de este Reglamento la prestacion de
servicios de asistencia y cooperacién juridica, econémica
y técnica, y de desempeiio de las funciones puiblicas ne-
cesarias en los Municipios de Guadalajara, especialmen-
te los de menor capacidad econémica y de gestién, de
conformidad con lo: que se establece en el articulo 26.3
de dicha Ley, toda vez que uno de los fines propios y es-
pecificos de la Provincia consiste en asegurar la presta-
cion integral y adecyuada en la totalidad del territorio pro-
vincial de los servicios de competencia municipal, segiin
el articulo 31 del mismo texto legal.



