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CERTIFICO: Que el Pleno del Corporacion Provincial en sesion ordinaria

celebrada el dia veintitrés de julio de dos mil dos, adopto entre ofros, el siguiente
acuerdo:
11.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE
ESTUDIANTES.- El Diputado Delegado de Educacion expone que se presenta el
Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de Estudiantes del Complejo
“Principe Felipe”, anteriormente habia unas normas de funcionamiento interno y
realizada la consulta juridica pertinente se indico que era mejor que se hiciera un
Reglamento de Régimen Interno; este Reglamento serd de aplicacién a todo aquel
personal que haga uso de la Residencia de estudiantes en su condicion de residente.

Constan en acta las intervenciones de los Grupos politicos.

' Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Deportes y

Juventud de fecha 19 de julio del presente afio, y atendiendo las enmiendas presentadas
~ por la Diputada de Cultura, el Pleno de la Corporacion, por trece (13) votos a favor de

los Grupos PSOE-Prog. e Tzquierda Unida y doce (12) abstenciones del Grupo Popular,

adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia

de Estudiantes del Complejo “Principe Felipe”.

SEGUNDO.- Someter a informacion piiblica y audiencia de los interesados por espacio

de 30 dias el proyecto de Reglamento inicialmente aprobado.

Y para que asi conste y surta efectos oportunos, expido la presente certificacion,
segn lo dispuesto en el articulo 206 del Vigente Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, visada por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Corporacion y sellada con el de la misma, en Guadalajara a treinta de
julio de dos mil dos.

Y. B
LA PRESIDENTA,
“EN FUNCIONES
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RESIDENCIA DE ESTUDIANTES ;
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La Residencia, como lugar en el que un niimero determinado de jévenes tiene que
convivir diariamente, exige que, desde un punto de vista organizativo, existan unas normas
que sean elemento facilitador de la convivencia entre todos los residentes. Para conseguir el
equilibrio adecuado entre el respeto a los individuos y el mantenimiento de la comunidad
académica, se explicitan a continuacién aquellas normas que deberin ser respetadas y

asumidas. :

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA

Articulo 1.-El presente Reglamento sera de aplicacién a todo aquel personal que haga uso de la
Residencia en su condicién de residente en la misma.

Articulo 2.- CONVIVENCIA

1.- Se deberén desarrollar actitudes de tolerancia, comprensién y respeto no sélo
entre los residentes sino también con todo el personal de la Residencia.
2.- Queda terminantemente prohibido, por respeto a las personas, todo tipo de

novatadas. : _
3.- Por respeto a los demas compaiieros, se vestird en todo momento y lugar con la

ropa adecuada.

Articulo 3.- VISITAS

1.- Queda prohibido el paso a las habitaciones y ensefiar la Residencia a toda persona
no perteneciente a la misma, si no es con la preceptiva autorizacién. Serd
responsabilidad del titular o titulares de la habitacién el deterioro o desordenes que

en ella se produzcan.
2.- Las visitas a los residentes seran hasta las 22.30 horas en la sala destinada a tal

efecto.

Articulo 4.- HABITACIONES

1- En los pasillos de acceso a las habitaciones se permanecerd en silencio a fin de
evitar molestias al resto de los residentes.
2- Las habitaciones serdn siempre de uso exclusivo de los residentes a los que se les

haya asignado. .
3- Estd prohibido pasar comida o bebida a las habitaciones u otras estancias, salvo
que existan causas justificadas y contando en todo caso con la autorizacién de la
Direccion. |

4- Queda terminantemente prohibido tener cualquier tipo de animal en las
dependencias de la Residencia, asi como aparatos eléctricos sin la autorizacion

expresa de la Direccion.
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5.- Las habitaciones deberéﬁ dejarse libres y en

orden antés de las 9,00 horas para

que el servicio de limpieza proceda a su acondicionamiento, viéndose eximido de

esta tarea siempre que S€ SUperc d

icha hora sin causa justificada. De igual forma no

se limpiarén las habitaciones si no estdn debidamente ordenadas.

6.- La decoracion de las habitaciones en ningfin caso atentard al buen sentido cfvico y

a la dignidad de la persona, ni tampoco implicard dafios en los elementos de las

mismas.

Articulo 5.- ROPA

1- Tanto la ropa de cama como las toallas son de uso personal y las apoftaré el

residente. La ropa de cama serd cambiada por €l

servicio de habitaciones, siempre y

cuando haya sido dejada limpia por el residente encima de la cama en el momento de

hacer la habitacion

9. Podra hacerse uso de la instalacién de la méquina lavadora y secadora por el
sistema de monedas, asi como de las planchas preparadas al efecto.

Articulo 6.~ MOBILIARIO

1.- Los muebles de la Residencia no podran
consentimiento de la Direccion.

ser variados de lugar sin previo

.- En caso de producirse algiin desperfecto en el mobiliario de la Residencia, el
autor del mismo se responsabilizara del pago de los desperfectos ocasionados. -

Articulo 7.-SALAS

1.- En caso de querer realizar el estudio y las distintas actividades académicas fuera

de las respectivas habitaciones, se podré utilizar la sala destinada al e

guardando el méaximo silencio en la misma.

fecto,

7 - Las salas de television y el salén de estar permaneceran abiertos hasta las 02,00
horas, salvo que excepcionalmente sean requeridos por cualquier residente, con

causa justificada, seleccionando el canal en base

Articulo 8.- HORARIOS
1.-Temporalmente, la Residencia permanecer

mientras asi lo determine la Direcci6n.
2.- A partir de las 24,00 horas no se recibirdn ma

Articulo 9.- PERMANENCIA EN EL. CENTRO

1.- La Residencia permanecera abierta segiin el calendario oficial marcado por la

a la mayorfa de los asistentes.

4 abierta durante toda la noche,

s llamadas que las urgentes.

autoridad educativa competente, de Octubre a Junio, permaneciendo cerrada en

e

e eeediie yd, T
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El Secratario General

Navidad y Semana Santa, pudiendo disponer la Diputacién libremente de la misma
para otros fines. s

5 - En las vacaciones de Navidad y Semana Santa, los residentes deberén dejar
absolutamente todos sus objetos y pertenencias dentro de sus respectivos armarios,
cerrados estos con sus correspondientes llaves, no haciéndose la Residencia
responsable de lo que esté fuera del armario.

3 . Al salir de la Residencia siempre se dejardn las llaves en Recepcion.

~ Articulo 10.- COMEDOR

1.- El horario de comedor, de lunes a viernes, sera:
- - Desayuno, de 7,45 a 8,45 horas
- Almuerzo, de 13,30 a 15,30 horas

- Cena, de 21 a 22 horas
5 - De conformidad con las normas sanitarias, no se permite la entrada en la cocina
a toda persona ajena al servicio. ; :
3.- Los servicios de comedor y limpieza de habitaciones no se prestardn durante los
fines de semana ni jornadas festivas, pudiendo permanecer, sin embargo, en la
Residencia haciendo uso del comedor en horario de 14,00 a 15,00 horas y de 21,00 a
22,00 horas responsabilizandose del buen estado y limpieza del mismo aquellos
residentes que hagan uso de éste. De igual modo no se permitird el depésito de
alimentos y bebidas en las cdmaras frigorificas del autoservicio, a excepcién del fin
de semana en que se consuman. :
4.- No hay obligacién de sustituir comida o cena alguna, por bolsa de bocadillos, si
no se ha puesto en conocimiento del servicio de Recepcién el dia anterior; su
recogida se efectuard a partir de las 8,45 horas en el autoservicio y cuando éste
estuviese cerrado, se proporcionard la mencionada bolsa por el personal de

Recepcion.

Articulo 11.- MENSUALIDADES

1.- El pago-de las mensualidades se realizard por domiciliacién bancaria, para lo que
se proporcionard impreso de precio publico por estancias en la Residencia, que
debera ser cumplimentado correctamente en todos sus términos y entregado en las
dependencias de Administracién de la Residencia en el momento de efectuar la
reserva de plaza. ¥

Para facilitar el pago por curso académico, las mensualidades serdn de igual
cuantia, independientemente del nimero de dias con que cuente cada mes.

Articulo 12.- DISCIPLINA. FALTAS Y SANCIONES

1.- El régimen de disciplina se basard en el cumplimiento del Reglamento de
Régimen Interno de la Residencia. :
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2.- Son faltas, las acciones y omisiones que atenten contra la libertad y dignidad de
los residentes o personas que trabajen en la Residencia, contra los bienes de la
Residencia, su buena imagen, asi como cualesquiera otras que contravengan las
normas y costumbres de la Residencia.
3.- Las faltas podran ser leves, graves y muy graves. La entidad de las mismas se
valorara atendiendo cada caso concreto por el Consejo de Disciplina.
4.- Sera considerada falta leve toda aquella falta que no pueda considerarse grave o
muy grave.
5.~ Seré considerada falta grave:
» Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
La acumulacion de tres o més faltas leves en un mismo curso.
El abandono de la Residencia sin notificacién alguna.
El incumplimiento grave del Reglamento de Régimen interno .
Saltar por las ventanas.
Realizacion de novatadas
El impago de dos mensualidades.
6.- Serd considerada como falta muy grave:
» La comisién en un mismo curso de dos o mds faltas graves.
» La comisién de un hecho tipificado como delito penal dentro del ambito de la
Residencia, tras sentencia firme.
» Comportamiento que produzca deshonra, descrédito o menosprecio de la
Residencia, de los residentes, de sus dnectlvos o del personal que desempefia su

labor en la misma.

v v v v v v

Articulo 13.- SANCIONES

Las sanciones podran ser:
1.- Para las faltas leves:
» Amonestacion privada
2.- Para las faltas graves:
¥ Expulsién temporal
3.- Para las faltas muy graves:
» Expulsion definitiva, dando lugar a no ser admitido en afios sucesivos.
Para las faltas muy graves se notificara al Consejo de Residencia.
La imposicién de sanciones se motivard adecuadamente, dando audiencia privada al
interesado. La sancién se comunicaré a los padres o tutores del Residente.

Articulo 14.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

1- DIRECCION: Es ejercida por el Director del Complejo Principe Felipe,
desempefiando de entre las mds significativas las siguientes funciones:




» Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Complejo
Principe Felipe

Dirigir controlar y supervisar las tareas administrativas

Controlar y supervisar las tareas del personal del Complejo

Informar y asesorar al Diputado Delegado _
Realizar propuestas de cardcter técnico-organizativo que mejoren la
calidad de los servicios prestados.

2-CONSEJO DE DISCIPLINA: Es el 6rgano competente para la incoacién de
expedientes disciplinarios a los residentes que incumplan el Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia, elevando propuestas al Organo competente de la Diputacién
Provincial; estard integrado por los siguientes miembros:

v v v v

El Diputado Delegado de Educacién

El Director del Complejo Principe Felipe

El Administrador del Complejo Principe Felipe
Los dos Becarios colaboradores

v v v v

3-CONSEJO DE RESIDENCIA: Es el Organo Colegiado de representacién de
cardcter consultivo donde estdn integrados los representantes de todos los sectores
que intervienen en la vida de la Residencia.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Diputado Delegado, que lo preside

b) El Director del Complejo

¢) El Administrador del Complejo, que actuard de secretario

d) Un representante de los residentes por cada una de las facultades, escuelas,

centros o Colegios universitarios con presencia en la Residencia.
e) Dos residentes Becarios Colaboradores

La eleccion de sus miembros se llevara a cabo por votacion entre los residentes de
los diferentes estudios o sectores antes del 1 de Noviembre y la duracién de su .

mandato serd de un curso académico.
Los miembros que permanezcan durante el siguientes curso académico

continuaran en su condicién de miembros del consejo de Residencia con cardcter
1interino hasta la constitucién del definitivo.

3.1 FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia

b) Informar sobre las normas de funcionamiento interno

¢) Analizar problemas, elevar propuestas y plantear soluciones a temas que afecten a la
vida diaria de la Residencia.

d) Conocer y debatir los contenidos de la evaluacion de la calidad del Servicio Publico
de la Residencia y especialmente de la autoevaluacién efectuada por los propios

residentes.
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e) Elaborary aprobar el plan de actividades del curso académico
f) Informar sobre expedientes disciplinarios por faltas muy graves.
g) Velar por el buen estado y conservacion de las instalaciones y el correcto

funcionamiento de los servicios de 1a Residencia.

h) Informar a los residentes de los asuntos tratados y en su caso acuerdos adoptados en
el Consejo de Residencia, a través de los distintos Representantes _

El Consejo de Residencia se reunird al menos una vez al trimestre con
cardcter ordinario y cuando los soliciten un minimo de las dos terceras partes de sus
miembros, o lo convoque el Director del Complejo con caracter extraordinario y serd
informado de las sanciones impuestas por faltas graves y sobre los expedientes

disciplinarios por faltas muy graves.

4- ASAMBLEA DE RESIDENTES: Es el méximo 6rgano de participacion de los
residentes; la componen el Director que la preside, €l Administrador del Complejo y
todos los residentes. ‘

Tiene como principal competencia servir de vehiculo de las distintas
inquietudes, intereses, propuestas, ‘demandas y ‘necesidades de los residentes.
Especialmente podra proponer proyectos o lineas de actuacién para que sean

integradas en el plan de actividades. _
La Asamblea de Residentes se reunird a comienzo del curso para conocer y

debatir los planes generales de actuacién y al menos una vez mis a lo largo del
curso. ' '

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de que se haya cumpﬁdo los

requisitos de la completa publicacién de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y al
transcurso desplaza previsto en el Articulo 61.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril.
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circulacion, y a los demds que proceda, la captura, el de-
pésito y el precinto de los vehiculos objeto de embargo,
en el lugar donde se hallen, poniéndolos a disposicién
del Recaudador embargante, asi como que impidan la
transmisién o cualquier otra actuacién en perjuicio de los
derechos de la Seguridad Social.

Los bienes ser4n tasados por esta Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva, o por la personas o colaboradores que se
indican en ¢l mencionado Reglamento, a efectos de la
posible venta en piiblica subasta de los mismos, si no se
atiende el pago de la deuda, sirviendo el valor de tasa-
cién para fijar el tipo de subasta, de no mediar objecién
por parte del apremiado. Asimismo, se expedird manda-
miento al Registro correspondiente para la anotacion pre-
ventiva del embargo a favor de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social y solicitar del mismo la Certificacion
de cargas que graven los bienes embargados.

Contra el acto notificado, que agota la via administra-
tiva, podrd formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su re-
cepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O E. del dfa 29), segtin redaccion dada al mismo

... bor la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia
+21), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

Social, significdndose que el procedimiento de apremio
no se suspenderd sin la previa aportacién de garantias pa-
ra el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres me-
ses desde 1a interposicién de dicho recurso de alzada sin
que recaiga resolucion expresa, el mismo podrd enten-
derse desestimado, segiin dispone el articulo 183.1.a) del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el art. 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, (B.O.E. de 14/01/99).

Guadalajara, a 26 de febrero de 2003.— El Recanda-
dor Ejecutivo, Gabriel Navarro CristGbal.

884
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
' DE GUADALAJARA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesi6n ordinaria de 23 de Julio de 2.002 el Reglamen-
to de Régimen Interno de la Residencia de la Excma. Di-
putacién, y sometido a informaci6én pdblica mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 91 de fe-
cha 31 de Julio de 2.002 sin que se haya presentado nin-

guna reclamacién, se entiende definitivamente aprobado,
publicdndose su texto infegramente.

Guadalajara, 12 de marzo de 2003.—EL PRESIDEN-
TE, Fdo. Jestis Alique L6pez

La Residencia, como lugar en el que un nimero deter-
minado de j6venes tiene que convivir diariamente, exige

‘que, desde un punto de vista organizativo, existan unas nor-

mas que sean elemento facilitador de la convivencia entre
todos los residentes. Para conseguir el equilibrio adecuado

entre el respeto a los individuos y el mantenimiento de la’

comunidad académica, se explicitan a continuacion aque-
1las normas que deberdn ser respetadas y asumidas.

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA RESIDENCIA

Articulo 1.~ El presente Reglamento serd de aplica-

cién a todo aquel personal que haga uso dela Residen-
cia en su condicién de residente en la misma.

Articulo 2.- CONVIVENCIA

1.- Se deberén desarrollar actitudes de tolerancia,
comprensién y respeto no s6lo entre los residentes sino

también con todo el personal de la Residencia.

2.~ Queda terminanfemente prohibido, por respeto a
las personas, todo tipo de novatadas.

3 - Por respeto a los demds compafieros, se vestird en
todo momento y lugar con la ropa adecuada.

Articulo 3.- VISITAS

1.- Queda prohibido el paso a las habitaciones y ense-
fiar la Residencia a toda persona no perteneciente a la
misma, si no es con la preceptiva autorizacion. Ser4 res-
ponsabilidad del titular o titulares de la habitaci6n el de-
terioro o des6rdenes que en ella se produzcan.

2. Las visitas a los residentes serdn hasta las 22.30
horas en la sala destinada a tal efecto.

Articulo 4.- HABITACIONES

1- En los pasillos de acceso a las habitaciones se per-
maneceré en silencio a fin de evitar molestias al resto de
los residentes.

2- Las habitaciones serdn siempre de uso exclusivo de
los residentes a los que se les haya asignado.

3- Estd prohibido pasar comida o bebida a las habita-
ciones u otras estancias, salvo que existan causas justifi-
cadas y contando en todo caso con la autorizacién de la
Direccion.

4- Queda terminantemente prohibido tener cualquier
tipo de animal en las dependencias de la Residencia, asf
como aparatos eléctricos sin la autorizacién expresa de 1a
Direccién.

5. Las habitaciones deberén dejarse libres y en orden
antes de las 9,00 horas para que el servicio de limpieza
proceda a su acondicionamiento, viéndose eximido de
esta tarea siempre que s¢ supere dicha hora sin causa jus-
tificada. De igual forma no se limpiarén las habitaciones
si no estén debidamente ordenadas.
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6.- La.decoracién de las habitaciones en ningtin caso
atentard al buen sentido cfvico y a la dignidad de la per-
sona, ni tampoco implicard dafios en los elementos de las
mismas.

Articulo 5.- ROPA

1- Tanto la ropa de cama como. las toallas son de uso
personal y las aportar4 el residente. La ropa de cama serd
cambiada por el servicio de habitaciones, siempre y
cuando haya sido dejada limpia por el residente encima
de la cama en el momento de hacer la habitacién

2- Podr4 hacerse uso de la instalacién de la maquina

lavadora y secadora por el sistema de monedas, asi como
de las planchas preparadas al efecto.

Articulo 6.- MOBILIARIO

1.- Los muebles de la Residencia no podrdn ser va-
riados de lugar sin previo consentimiento de la Direc-
cién.

2.- En caso de producirse algiin desperfecto en el mo-
biliario de la Residencia, el autor del mismo se responsa-
bilizard del pago de los desperfectos ocasionados.

Articulo 7.- SALAS ) ,

1.- En caso de querer realizar el estudio y las distintas
actividades académicas fuera de las respectivas habita-
ciones, se podré utilizar la sala destinada al efecto, guar-
~ dando el maximo silencio en la misma.

2.- Las salas de televisién y-el salén de estar perma-
necerdn abiertos hasta las 02,00 horas, salvo que excep-
cionalmente sean requeridos por cualquier residente, con
- causa justificada, seleccionando el canal en base a la ma-
yorfa de los asistentes.

Articulo 8.- HORARIOS

1.-Temporalmente, la Residencia permanecerd abierta
durante toda la noche, mientras asf lo determine la Direc-
cion. : » : ' )

2.- A partir de las 24,00 horas no se recibirdn més lla-
madas que las urgentes.

Articulo 9.- PERMANENCIA EN EL CENTRO

1.- La Residencia permanecerd abierta segiin el calen-
dario oficial marcado por la autoridad educativa compe-
tente, de Octubre a Junio, permaneciendo cerrada en

Navidad y Semana Santa, pudiendo disponer la Dipu-
tacidn libremente de la misma para otros fines.

2 - En las vacaciones de Navidad y Semana Santa, los
residentes deberdn dejar absolutamente todos sus objetos y
pertenencias dentro de sus respectivos armarios, cerrados
estos con sus correspondientes llaves, no haciéndose la Re-
sidencia responsable de lo que esté fuera del armario.

3.- Al salir de la Residencia siempre se dejarédn las lla-
ves en Recepcion.

Articulo 10.- COMEDOR

1.- El horario de comedor, de lunes a viernes, sera:

- Desayuno, de 7,45 a 8,45 horas
- Almuerzo, de 13, 30 a 15,30 horas
- Cena, de 21 a 22 horas

2.- De conformidad con las normas sanitarias, no se

permite la entrada en la cocina a toda persona ajena al

~ servicio.

3.- Los servicios de comedor y limpieza de habitacio-
nes no se prestardn durante los fines de semana ni jorna-
das festivas, pudiendo permanecer, sin embargo, en la
Residencia haciendo uso del comedor en horario de
14,00 a 15,00 horas y de 21,00 a 22,00 horas responsabi-
lizdndose del buen estado y limpieza del mismo aquellos
residentes que hagan uso de éste. De igual modo no se
permitir4 el depésito de alimentos y bebidas en las cédma-
ras frigorificas del autoservicio, a excepcién del fin de
semana en que se consumarn. ;

4 - No hay obligaci6n de sustituir comida o cena al-
guna, por bolsa de bocadillos, si no se ha puesto en cono-
cimiento del servicio de Recepcién el dia anterior; su re-
cogida se efectuard a partir de las 8,45 horas en el
autoservicio y cuando éste estuviese cerrado, se propor-
cionar4 la mencionada bolsa por el personal de Recep-
cion. '

Articulo 11.- MENSUALIDADES

1.- El pago de las mensualidades se realizard por do-
miciliacién bancaria, para lo que se proporcionard impre-
so de precio publico por estancias en la Residencia, que
deberd ser cumplimentado correctamente en todos sus
términos y entregado en las dependencias de Administra-
cién de la Residencia en el momento de efectuar la reser-
va de plaza.

Para facilitar el pago por curso académico, las men-
sualidades serdn de igual cuantfa, independientemente
del nmimero de dias con que cuente cada mes.

Articulo 12.- DISCIPLINA. FALTAS Y SANCIO-
NES

1.- El régimen de disciplina se basard en el cumpli-
miento del Reglamento de Régimen Interno de la Resi-
dencia.

2.- Son faltas, las acciones y omisiones que atenten
contra la libertad y dignidad de los residentes o personas

que trabajen en la Residencia, contra los bienes de la

Residencia, su buena imagen, asi como cualesquiera
otras que contravengan las normas y costumbres de la
Residencia.

3.~ Las faltas podran ser leves, graves y muy graves.

La entidad de las mismas se valorard atendiendo cada
caso concreto por el Consejo de Disciplina.

4 - Ser4 considerada falta leve toda aquella falta que
no pueda considerarse grave o muy grave.

5.- Serd considerada falta grave:

e Toda actuacién que suponga discriminacién por ra-
z6n de raza, sexo, religién, lengua, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

o La acumulacién de tres o més faltas leves en un mis-
MO CUrso.

e El abandono de la Residencia sin notificacién algu-
na. :

e El incumplimiento grave del Reglamento de Régi-
men interno .

o Saltar por las ventanas.

e Realizacion de novatadas

o Bl impago de dos mensualidades.
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6.- Serd considerada como falta muy grave:

¢ La comisi6n en un mismo curso de dos o més faltas
graves. ;

* La comisién de un hecho tipificado como delito penal
dentro del ambito de la Residencia, tras sentencia firme.

* Comportamiento que produzca deshonra, descrédito
o menosprecio de la Residencia, de los residentes, de sus
directivos o del personal que desempeifia su labor en la
misma.

Articulo 13.- SANCIONES

Las sanciones podrén ser:

1.- Para las faltas leves:

° Amonestacién privada

2.- Para las faltas graves:

* Expulsién temporal

3.- Para las faltas muy graves:

* Expulsién definitiva, dando Iugar a no ser admitido
en afios sucesivos.

Para las faltas muy graves se notificard al Consejo de
Residencia.

La imposicién de sanciones se motivard adecuada-
mente, dando audiencia privada al interesado. La san-
cién se comunicard a los padres o tutores del Residen-
te. L
Articulo 14.- ORGANOS DE GOBIERNO Y RE-
PRESENTACION

1- DIRECCION: Es ejercida por el Director del

e ?‘Complej o Principe Felipe, desempefiando de entre las

mds significativas las siguientes funciones:

* Planificar, organizar, dirigir y controlar las activida-
des del Complejo Principe Felipe

¢ Dirigir controlar y supervisar las tareas administrati-
vas

* Controlar y supervisar las tareas del personal del
Complejo

e Informar y asesorar al Diputado Delegado

* Realizar propuestas de cardcter técnico-organizativo
que mejoren la calidad de los servicios prestados.

2-CONSEJO DE DISCIPLINA: Es el érgano

competente para la incoacién de expedientes disciplina-
1ios a los residentes que incumplan el Reglamento de Ré-
gimen Interno de la Residencia, elevando propuestas al
Organo competente de la Diputacion Provincial; estard
integrado por los siguientes miembros:

¢ El Diputado Delegado de Educacidn

* El Director del Complgjo Principe Felipe

* El Administrador del Complejo Principe Felipe

* Los dos Becarios colaboradores

3-CONSEJO DE RESIDENCIA: Es el Organo

* Colegiado de representacién de cardcter consultivo don-
de estdn integrados los representantes de todos los secto-
res que intervienen en la vida de la Residencia.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Diputado Delegado, que lo preside

b) El Director del Complejo

c) El Administrador del Complejo, que actuars de se-
cretario

d) Un representante de los residentes por cada una de
las facultades, escuelas, centros o Colegios universitarios
con presencia en la Residencia.

¢) Dos residentes Becarios Colaboradores .

La eleccién de sus miembros se llevard a cabo por vo-
tacion entre los residentes de los diferéntes estudios o
sectores antes del 1 de Noviembre y la duracién de su
mandato serd de un curso académico.

Los miembros que permanezcan durante €l siguiente
curso académico continuaran en su condicién de miem-
bros del Consejo de Residencia con cardcter interino has-
ta la constitucién del definitivo.

3.1 FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de las normas de convi-
vencia

b) Informar sobre las normas de funcionamiento in-
terno

c) Analizar problemas, elevar propuestas y plantear
soluciones a temas que afecten a la vida diaria de la Re-
sidencia.

d) Conocer y debatir los contenidos de la evaluacién
de la calidad del Servicio Piblico de la Residencia y es-
pecialmente de la autoevaluacién efectuada por los pro-
pios residentes.

e) Elaborar y aprobar el plan de actividades del curso
académico

1) Informar sobre expedientes disciplinarios por faltas.
MUy graves.

g) Velar por el buen estado y conservacién de las ins-
talaciones y el correcto funcionamiento de los servicios
de la Residencia.

h) Informar a los residentes de los asuntos tratados y
en su caso acuerdos adoptados en el Consejo de Residen-
cia, a través de los distintos Representantes

El Consejo de Residencia se reunir4 al menos una vez
al trimestre con cardcter ordinario y cuando los soliciten
un minimo de las dos terceras partes de sus miembros, o *
lo convoque el Director del Complejo con cardcter ex-
traordinario y serd informado de las sanciones impuestas
por faltas graves y sobre los expedientes disciplinarios
por faltas muy graves. '

4- ASAMBLEA DE RESIDENTES: Es el maxi-
mo Organo de participacién de los residentes; la compo-
nen el Director que la preside, el Administrador del
Complejo y todos los residentes.

Tiene como principal competencia servir de vehiculo
de las distintas inquietudes, intereses, propuestas, de-

 mandas y necesidades de los residentes. Especialmente

podrd proponer proyectos o lineas de actuacién para que
sean integradas en el plan de actividades.

La Asamblea de Residentes se reunird a comienzo del
curso para conocer-y debatir los planes generales de ac-
tuacion y al menos una vez més a lo largo del curso.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de que se haya cumplido los requisitos de la
completa publicaci6n de su texto en el Boletin Oficial de
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la Provincia y al transcurso del plazo. previsto en el Arti-
culo 61.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril. '

: 888
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio para el Servicio
de Prevenci6n, Extincién de Incendios, Proteccién Civil
y Salvamento de la provincia de Guadalajara, en sesion
celebrada el dia 7 de marzo de 2003, ha aprobado inicial-
mente el Presupuesto General para el afio 2003 y la plan-
tilla de personal para el afio 2003.

El expediente podrd ser examinado en la Intervencién
del Consorcio durante el plazo de treinta dfas, contados a
partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, al obje-

to de que los interesados puedan presentar las reclama- |

ciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que se no se hubiera presentado ninguna
- reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente
-adéiptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Guadalajara, a 12 de marzo de 2003.—EI Presi-

dente, Jests Alique Lopez.

866

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

ANUNCIO

No habiéndose producido reclamacién alguna a la
aprobacidn inicial de la modificacién de crédito n° 1 al
Presupuesto vigente de 2003, ha quedado definitiva-
" mente aprobada siendo su resumen por capitulos el si-
guiente:

ESTADO DE GASTOS
1. Aumentos
1.1. Créditos extraordinarios
Cap. VI Inversiones reales ..........ccoounees 289.795 49
Total créditos extraordinarios .................. 289.795,49

1.2. Suplementos de crédito
Cap VI Inversiones reales ......................196.923,59

Total suplementos de crédito ...ovvrneneen. 196.923,59

o W 48671908

ESTADO DE INGRESOS
1.1 Mayores ingresos )
Cap VI Enajenacién de bienes ................ 486.719,08
Total MAYOres iNEreS0S ..ocvvereverereiiiuiar 486.719,08

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion de
crédito n° 1al presupuesto de 2003 podrd interponierse di-
rectamente recurso contencioso- administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la publi-
cacioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Guadalajara, 12 de marzo de 2003.—El Alcalde-Pre-
sidente, Rubricado.

864
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Mondéjar
ANUNCIO

En la Intervencién de esta entidad local y conforme dis-
ponen los articulos 112 de la ley 7/85, de 2 de abril, y 150.1
de la ley 39/88, de 28 de diciembre reguladora de las Ha-
ciendas Locales se encuentra expuesto al ptiblico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el gjercicio
de 2003, aprobado inicialmente por la Corporaci6n en Ple-
no, en sesién celebrada el dia 28 de febrero de 2003.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la ley 39/88 citada y por
los motivos taxativamente enumerados én el nimero 2 de
dicho articulo 151, podrdn presentar reclamaciones ante
el Ayuntamiento Pleno en el plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

En Mondéjar, a seis de marzo de 2003.—La Alcalde-
sa, Marfa Gonzdlez Blazquez.

865

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la
Corporacién en sesién de 28 de febrero de 2003, se hace
piiblico el siguiente anuncio: :

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos
del articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, se hallan expuestos al pi-
blico los acuerdos que a continuacién se detallan:

- Acuerdo de aprobacidn inicial de las normas para
la concesidn de becas a los usuarios del servicio de
guarderia municipal.




