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g EI FSE invierte en tu futuro

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DIPUEMPLEA JOVEN
COFINANCIADO POR EL FSE Y LA DIPUTACION DE GUADALAJARA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

La Diputacién Provincial de Guadalajara se propone llevar a cabo un conjunto de acciones formativas,
constituyentes de itinerarios integrados para la mejora de la formacién y la empleabilidad de las
personas jovenes participantes, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El
objetivo es la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Para facilitar el acceso al programa, se efectla la presente Convocatoria Publica, conforme a las

siguientes

BASES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y régimen juridico aplicable

En el marco del Programa Dipuemplea Joven, conforme la memoria técnica aprobada en la Convocatoria
2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracidn sostenible de personas jovenes en
el mercado de trabajo, se convocan las siguientes acciones formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PLAZAS | UBICACION COMIENZO DE CURSO
Ayudante de cocina 235 10 Sierra Norte Abril/Mayo
Rehabilitacion 'y técnicas de | ), 10 | Molina de Aragén Abril/Mayo
construccion sostenible
Op'e.ra)rlo de mantenimiento de 255 10 Alovera Abril/Mayo
edificios
Operario forestal 235 10 Sierra Norte Abril/Mayo
BIM facid

en proyectos de edificacion | 4g, 10 | Guadalajara Abril/Mayo
con Revit
SAP “Business One” 280 10 Guadalajara Abril/Mayo
p — -
Programacion  de  sistemas | cg, 10 | Guadalajara Abril
informaticos

En todo caso, la implantacion y desarrollo de las acciones formativas queda supeditada a la resolucidn
del procedimiento abierto para la contratacion de estos servicios.

Las caracteristicas de los itinerarios propuestos en cada caso son:
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F. F.
Total
Itinerarios Igualdad Idiomas TIC Practicas Tutoria Orientacion ota
i . horas
Especifica Complementaria
Ayudante de
X 100 5 10 15 40 10 40 15 235
Cocina
Rehabilitacion y
Técnicas de
L, 150 5 10 15 40 10 40 30 300
Construccion
Sostenible
Operario de
Mantenimiento 100 5 10 15 40 10 40 35 255
de Edificios
Operario
100 5 10 15 40 10 40 15 235
Forestal
BIM 200 5 50 15 80 15 15 -- 380
Sap “Business
” 100 5 50 15 80 15 15 - 280
One
Programacion
de Sistemas 510 5 50 15 80 15 15 - 690
Informaticos

Régimen juridico aplicable:

-Ordenanza General de concesién de subvenciones publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 59
de 17 de mayo de 2004.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las modificaciones introducidas por la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacidn del Sector publico.

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

-Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En cumplimiento del articulo 20, letra a), apartado 8, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el
texto de esta Convocatoria, junto con la informacion requerida, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Publicidad.

De conformidad con el articulo 17, letra b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara, por conducto de la Base de
Datos Nacional de subvenciones (BDNS), en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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SEGUNDA. Requisitos, forma y plazo para inscribirse en el Programa

2.1.-Requisistos para inscribirse en el programa:

Los participantes en el Programa deberan reunir los siguientes requisitos generales:

e Jbévenes mayores de 16 afos y menores de 30 afos, incluidas las personas con discapacidad, no
ocupados y no integrados en los sistemas de educacidn o formacidn, independientemente de
su nivel formativo, y que estén registrados en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, estén o no inscritas como solicitantes de empleo

e Los requisitos de admision se deberan cumplir en el momento en el que se inicie la actuacién.

Requisitos especificos:

ACCION FORMATIVA REQUISITOS ACADEMICOS/FORMACION
1 | Ayudante de cocina Ninguno
2 | Rehabilitacidn y técnicas de construccién sostenible Ninguno
3 | Operario de mantenimiento de edificios Ninguno
4 | Operario forestal Ninguno

5 BIM Conocimientos en Arquitectura, Ingenieria, Edificacion

y Construccién
SAP “Business One” Conocimientos basicos en Contabilidad y Logistica y de

Informatica a nivel de usuario

Programacion de sistemas informaticos Estar en posesion del titulo de Bachiller.

Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de
nivel 3

Estar en posesidn de un Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de la Familia (Informatica y comunicaciones) y Area
Profesional (Sistemas y telematica)

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos
formativos de grado superior, o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios.

2.2.- Procedimiento a seguir

El procedimiento para el acceso al programa se divide en dos fases: una primera que corresponde a la
fase de preinscripcidn; en la segunda, se establece el mecanismo para la seleccién de los beneficiarios.

A) FASE DE PREINSCRIPCION

Forma vy plazo de presentacion de las preinscripciones

Las personas interesadas en participar en el Programa, deberdn realizar su preinscripcién,
cumplimentando el modelo establecido en el Anexo | y enviarlo a través del correo electrénico a la
direccion dipuemplea@dguadalajara.es, a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Para dar por finalizado su
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proceso de preinscripcion en el programa, el participante debera constatar que ha recibido un correo de
confirmacién de este extremo.

Las comunicaciones y/o notificaciones relativas a todo el proceso de seleccidn/participacion desde el
momento de la inscripcidn, se efectuaran via correo electrdnico al email que el interesado haya indicado
en su inscripcion.

Plazo limite de presentacidon. El plazo para la presentacién de solicitudes permanecerd abierto,
debiendo finalizar, en todo caso, 3 dias naturales antes de la correspondiente convocatoria de seleccién.
El cierre del proceso de selecciéon de cada uno de los cursos se anunciara con antelacién en el tablén de
anuncios del Centro San José y en la web de Diputacién.

B) FASE DE SELECCION

Cerrado el plazo de inscripcién, se convocara a los inscritos en el Programa (via email y tablén de
anuncios del Centro San José) para proceder al proceso de seleccidn; los interesados deberdn aportar la
documentacién que justifique las condiciones de admisién de la Base 2.1:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

e Copiadel D.N.l. / T.L.E. en vigor.

e Certificado actual de Inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como Beneficiario

e Copia de documentos que acrediten contar con la titulacion/formacién que se exige en la base
2.1 (requisitos especificos)

e Declaracion responsable Anexo Il

En caso de que no se aporten éstos documentos en el dia senalado o en el periodo de subsanacién
concedido en su caso (ver Base 5.1), se archivara la solicitud sin mas tramite.

Asi mismo y en el dia sefialado, también se debera aportar la documentacion que acredite las
circunstancias personales, sociales y/o econdmicas alegadas para su baremacion:

DOCUMENTACION PARA LA BAREMACION

1. Copia de Vida laboral actualizada
2. Copia de la Tarjeta de demanda de empleo en vigor

La no aportacion de la documentacidn para la acreditacién de estas circunstancias dentro de los plazos
establecidos, determinara la imposibilidad de valorar y, en consecuencia, computar tales méritos.

Durante la fase de instruccidn del procedimiento se podra requerir al interesado en cualquier momento,
para que aporte los originales de aquellos documentos de los que se solicita copia.

TERCERA. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se efectuard por el Area de Promocién Social de la Diputacion de
Guadalajara.

Se establece una Comisidn de Evaluacidon que estara constituida por:
- Un presidente

- Un Vocal

- Un secretario.

Los miembros de la Comisién de Evaluacidn seran designados por el Diputado- Delegado del Area.
Las decisiones de la Comisién de Evaluacién se adoptaran por mayoria simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de Evaluacion, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, deberan abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas
causas, en la forma prevista en el art. 24 de la precitada Ley.

mmm

w gamnt:aﬂi;eni/ Péglna 4de 10



La Comision de Evaluacion, podra contar con asesores/as externos especialistas, que seran nombrados
por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracidn, verificacidn y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

CUARTA. Procedimiento y sistema de seleccion.

4.1.-Sistema de seleccién.

Una vez recibidas las preinscripciones al programa, el procedimiento de seleccién de los participantes
consta de dos fases:

e Prueba presencial: El participante recibirda un email convocdndole para la realizacién de una
entrevista-cuestionario valorativo y/o prueba de conocimientos y habilidades especificas (solo
para aquellos itinerarios formativos en que se requiera).

e Baremacion de la situacién personal y socio-econdmica de las personas solicitantes. Los criterios
a evaluar aparecen recogidos en el Anexo lll. Los documentos que acrediten tales circunstancias
deberan aportarse el dia que se les convoque de forma presencial conforme a lo indicado en el
apartado anterior.

La fecha, hora y lugar de la realizacidn de la prueba, se comunicara en la direccion de e-mail que figura
en el cuestionario de preinscripcion, publicdndose, asi mismo, en el Tablén de anuncios del Centro San
José.

La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases,
correspondiendo:

- 70% a la valoracion de la entrevista-cuestionario valorativo y/o prueba de conocimientos y
habilidades especificas

- 30% a la valoracion de la situacién personal y socio-econdémica.

4.2.-Subsanacién de defectos.

De acuerdo con lo previsto en el art, 23.5 de la LGS, en relacion con el art. 68 de la Ley 39/15 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano Instructor comprobara
el expediente de solicitud, requiriendo a los interesados, en su caso, para que en el plazo maximo e
improrrogable de tres dias habiles subsanen las incidencias detectadas o acompafien los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

QUINTA. Resolucion

El Organo Colegiado, integrado por el Diputado-Delegado del 4rea, el Jefe del Servicio y un técnico del
mismo, a la vista del resultado de la valoracién de solicitudes, efectuada por la Comisidn de Evaluacion
formulard propuesta de Resolucién. Dicha propuesta contendra el listado provisional de solicitantes con
las puntuaciones correspondientes, asi como el nombre y apellidos de las personas a seleccionar.
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Dicha propuesta se expondra en el Tablon de anuncios del Centro San José y en la web de Diputacion,
concediendo a los interesados un plazo de 3 dias habiles para presentar las alegaciones oportunas en
cualquiera de los Registros habilitados al efecto de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 39/15 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones el listado provisional devendra a
definitivo. En caso contrario, correspondera al Organo colegiado la evaluacion de las mismas, previo
informe del Comision de Evaluacion.

La concesién de la condicion de persona beneficiaria de la accién formativa, se efectuard mediante
Resolucién motivada por parte de la Junta de Gobierno.

La resolucidon, se comunicara a las personas que hayan sido propuestas como beneficiarios del
Programa.

Las posibles renuncias (Anexo IV) con anterioridad a la puesta en marcha de la accidn formativa, se
cubriran con las otras personas candidatas por orden de puntuacion.

La Resolucién de adjudicacion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicté o directamente recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
siguientes a la notificacidn del acuerdo.

SEXTA. Desarrollo de los itinerarios formativos

Todas las acciones formativas comenzaran a partir del mes del mes de abril de 2018.

Con caracter general, el horario de la programacion de las acciones formativas serd de mafana,
adaptando las horas de imparticion al calendario final del curso . El horario especifico se concretara en
los dias previos al inicio de las acciones formativas y, en cualquier caso, la fecha maxima de finalizacién
de los itinerarios serd el 31 de octubre de 2018.

Los cursos Ayudante de cocina y Operario forestal se impartirdn en régimen intensivo.

SEPTIMA. Financiacion

Este Programa esta cofinanciado por Diputacién Provincial de Guadalajara, el Fondo Social Europeo y
con la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Guadalajara, a de 2018

Fdo.: El Presidente de la Diputacion de Guadalajara

D. José Manuel Latre Rebled
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ANEXO I: Modelo preinscripcion en el Programa Dipuemplea

Joven

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI/NIE:

EMAIL a efectos de comunicaciones:

TELEFONO Mévil : TELEFONO Fijo :

DIRECCION:

C.POSTAL: PROVINCIA: GUADALAJARA

POBLACION:

¢éEstas inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil?: si[_|

FORMACION: (sefiala con una X lo que corresponda)

nol |

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS PRIMARIOS ESO
CICLO DE GRADO MEDIO BACHILLER CICLO DE GRADO SUPERIOR
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Familia profesional: Familia profesional: Familia profesional:

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Indicar cual:

OTROS ESTUDIOS

ITINERARIOS FORMATIVOS EN LOS QUE ESTAS INTERESADO: Marca por orden de prioridad aquellas

actividades formativas en las que tengas interés:

ACCION FORMATIVA

Ayudante de cocina

Rehabilitacidn y técnicas de construccién sostenible

Operario de mantenimiento de edificios

Operario forestal

BIM

SAP Business One

Programacion de sistemas informaticos

Una vez cumplimentado este modelo, enviar al email dipuemplea@dguadalajara.es.

oy
L N
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ANEXO Il

D./Da ,con

D.N.I. y domiciliado en

En su propio nombre y derecho y a los efectos de participar en el proceso selectivo del
alumnado para las acciones formativas del proyecto Dipuemplea Joven

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
beneficiario.

2.- Que a los efectos de lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 24 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

En a de de 2018
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ANEXO Ill: BAREMACION

item a valorar Puntos

1.Empleo (max. 10 puntos)

1.1.- JGvenes que no han trabajado nunca 10
1.2.- JGvenes que han trabajado menos de 120 dias 8
1.3.- Jovenes que han trabajado 120 dias 0 mas 6

2.Edad (méx. 10 puntos)

2.1.- Jovenes mayores de 23 afios y menores de 30 afios 10

2.2.- Jbvenes mayores de 16 afios y hasta 23 afios 8

3.Tiempo en desempleo (méax. 10 puntos)

3.1.- J6venes menores de 25 afios con desempleo superior a 6 meses 0 Jovenes con edad
igual o superior a 25 afios y desempleo superior a 12 meses 10

3.2.- Jbvenes menores de 25 afios con desempleo igual o inferior a 6 meses o0 Jévenes con
edad igual o superior a 25 afios y desempleo igual o inferior a 12 meses 8
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ANEXO IV: RENUNCIA

D/Dfa.: con

D.N.I. /N.LE.:

Expone:

Que habiendo sido  seleccionado/a  para realizar la accion  formativa

del Proyecto

Dipuemplea Joven cofinanciado por el FSE y la Diputacion Provincial de Guadalajara,

renuncia a participar en dicha accion formativa.

En Guadalajara, a de 2018

Fdo.:
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